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ข้อบังคับ 

ของ 

บริษัท บ้านปู จ ากดั (มหาชน) 

_______________________________________ 

 

หมวดที ่1  
บททั่วไป 

ขอ้ 1. ขอ้บงัคบันีเ้รียกว่า ขอ้บงัคบัของบรษิัท บา้นป ูจ ากดั (มหาชน) 

ขอ้ 2. เวน้แต่ขอ้ความแวดลอ้มจะก าหนดความหมายใหเ้ป็นอย่างอื่น ค านิยามในขอ้บงัคบันี ้ใหม้ีความหมายดงัตอ่ไปนี ้

“บรษิัท” หมายถึง บรษิัท บา้นป ูจ ากดั (มหาชน) 

“บรษิัทในเครือ” หมายถึง บรษิัทใหญ่ และบรษิัทย่อย 

“บรษิัทใหญ่” หมายถึง บริษัทที่ ถือหุ้นในบริษัท  บ้านปู จ ากัด  (มหาชน)  ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางออ้มเกินกว่ารอ้ยละหา้สิบของทนุช าระแลว้ของ
บรษิัท บา้นป ูจ ากดั (มหาชน) 

“บรษิัทย่อย” หมายถึง บริษัทที่บริษัท บา้นป ูจ ากัด (มหาชน) ถือหุน้ไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางออ้มเกินกว่ารอ้ยละหา้สิบของทุนช าระแลว้ของบริษัท
นัน้ 

ขอ้ 3. ขอ้ความอื่นท่ีมิไดก้ล่าวไวใ้นขอ้บงัคบันี ้ใหย้ึดและบงัคบัตามบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด
และพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยโ์ดยอนโุลม 

 

หมวดที ่2  
การออกหุน้ 

ขอ้ 4. หุน้ของบริษัทเป็นหุน้สามญัชนิดระบุชื่อผูถื้อ แต่ละหุน้มีมลูค่าเท่ากันและจะตอ้งช าระดว้ยเงินหรือทรพัยสิ์นอื่น
ครัง้เดียวจนเต็มมลูค่าหุน้ และหา้มมิใหผู้ถื้อหุน้หกักลบลบหนีก้บับรษิัท 

บริษัทอาจออกหุน้บุริมสิทธิ หุน้บุริมสิทธิที่อาจจะแปลงสภาพเป็นหุน้สามญั หุน้กู ้หุน้กูท้ี่อาจจะแปลงสภาพเป็น
หุน้สามญั และ/หรือหลกัทรพัยอ์ื่นใดตามที่พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด เพื่อเสนอขาย
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ต่อประชาชนหรือบคุคลใด ๆ ก็ได ้ทัง้นี ้ภายใตห้ลกัเกณฑท์ี่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

ขอ้ 5. ใบหุ้นของบริษัทเป็นชนิดระบุชื่อผู้ถือ โดยใบหุ้นของบริษัทตอ้งมีรายการต่าง  ๆ  ตามที่กฎหมายก าหนดและ
จะตอ้งมีกรรมการอย่างนอ้ยสองท่าน เป็นผูล้งลายมือชื่อหรือพิมพล์ายมือชื่อและประทับตราของบริษัท  ทั้งนี ้
บริษัทจะมอบอ านาจใหน้ายทะเบียนหุน้ตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยเ์ป็นผูล้งลายมือชื่อ
แทนก็ได ้และในกรณีที่บรษิัทมอบหมายใหบ้รษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นนายทะเบียน
หุน้ ใบส าคญัแสดงสิทธิและหลกัทรพัยอ์ื่น ๆ ของบริษัท ใหบ้ริษัทใชว้ิธีปฏิบตัิที่เก่ียวกับงานทะเบียนหลกัทรพัย์
ตามที่นายทะเบียนหุน้จะไดก้ าหนด 

การลงลายมือชื่อในใบหุน้หรือใบหลกัทรพัยอ์ื่นใดของกรรมการหรือนายทะเบียนหุน้ดงักล่าว  กรรมการหรือนาย
ทะเบียนหุน้อาจลงลายมือชื่อดว้ยตนเอง หรือใชเ้ครื่องจกัร หรือใชเ้ครื่องคอมพิวเตอร ์หรือประทบัโดยวิธีการอื่น
ใดตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดก็ได  ้

ขอ้ 6. หุน้นัน้จะแบ่งแยกมิได ้ถา้บุคคลตัง้แต่สองคนขึน้ไปจองหรือถือหุน้ หุน้เดียวหรือหลายหุน้ร่วมกนั บุคคลเหล่านัน้
ตอ้งร่วมกันรบัผิดในการส่งใชเ้งินค่าหุน้และเงินท่ีสงูกว่ามลูค่าหุน้จนครบ และตอ้งแต่งตัง้ใหบุ้คคลในจ านวนนัน้
เพียงคนเดียวเป็นผูใ้ชสิ้ทธิในฐานะผูจ้องหุน้หรือถือหุน้ แลว้แต่กรณี 

ขอ้ 7. ใบหุน้ฉบบัใดสญูหาย ลบเลือนหรือช ารุดในสาระส าคญั ผูถื้อหุน้อาจรอ้งขอใหบ้รษิัทออกใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ได ้โดยบรษิัทจะออกใบหุน้ใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

ในกรณีใบหุน้สญูหายหรือถกูท าลาย ผูถื้อหุน้ตอ้งน าหลกัฐานการแจง้ความต่อพนกังานสอบสวนหรือ หลกัฐาน
อื่นใดที่บริษัทเห็นสมควรมาแสดงต่อบริษัท ในกรณีใบหุน้ลบเลือนหรือช ารุดในสาระส าคญั ผูถื้อหุน้ตอ้งเวนคืน
ใบหุ้นเดิมให้แก่บริษัท ในการออกใบหุ้นใหม่ บริษัทอาจเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนียมไดต้ามอัตราที่กฎหมาย
ก าหนด 

ขอ้ 8. หา้มมิใหบ้รษิัทรบัจ าน าหุน้ของบรษิัทเอง  

ขอ้ 9. บรษิัทอาจซือ้หุน้คืนไดใ้นกรณีดงัต่อไปนี ้

(1) จากผูถื้อหุน้ที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ยกับมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ซึ่งอนุมตัิการแกไ้ขขอ้บงัคับของบริษัท
เก่ียวกับสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนและสิทธิในการรบัเงินปันผล ซึ่งผูถื้อหุน้ที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ย
เห็นว่าตนไม่ไดร้บัความเป็นธรรม หรือ 

(2) เพื่อบรหิารทางการเงินเมื่อบรษิัทมีก าไรสะสมและสภาพคล่องส่วนเกิน และการซือ้หุน้คืนนัน้ไม่เป็นเหตุ
ใหบ้รษิัทประสบปัญหาทางการเงิน 

หุน้ที่บริษัทถืออยู่นัน้จะไม่นบัเป็นองคป์ระชุมในการประชุมผูถื้อหุน้  รวมทัง้ไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน
และสิทธิในการรบัเงินปันผลดว้ย 
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หุน้ที่ซือ้คืน บริษัทจะตอ้งจ าหน่ายออกไปภายในเวลาที่กฎหมายก าหนด  ถา้ไม่จ าหน่ายหรือจ าหน่ายไม่หมด
ภายในเวลาที่ก าหนด ใหบ้รษิัทลดทนุท่ีช าระแลว้โดยวิธีตดัหุน้จดทะเบียนส่วนท่ีจ าหน่ายไม่ได  ้

การซือ้หุน้คืน การจ าหน่ายหุน้ที่ซือ้คืน และการตัดหุน้ในขอ้นี ้ ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่กฎหมาย
ก าหนด 

ขอ้ 10. การซือ้หุน้ของบริษัทคืนตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถื้อหุน้  เวน้แต่การซือ้หุน้คืนดงักล่าวมีจ านวนไม่
เกินรอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัท ใหเ้ป็นอ านาจของคณะกรรมการในการอนมุตัิ
การซือ้หุน้คืนดงักล่าว ทัง้นี ้ในกรณีที่จ  านวนหุน้ที่ซือ้คืนมีจ านวนเกินกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้
แลว้ทัง้หมดของบริษัท บริษัทจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถื้อหุน้และตอ้งท าการซือ้หุน้คืนภายใน
หน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 

หมวดที ่3  
การโอนหุน้ 

ขอ้ 11. เวน้แต่กรณีตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี ้หุน้สามญัของบริษัทสามารถโอนกันไดอ้ย่างเสรีโดยไม่มีขอ้จ ากัด แต่
ทัง้นีค้นต่างดา้วมีสิทธิถือหุน้สามญัในบริษัทไดไ้ม่เกินรอ้ยละส่ีสิบของหุน้สามญัที่ออกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของ
บรษิัท 

คนต่างดา้วอาจไดม้าซึ่งหุน้สามญัใหม่เกนิกว่าอตัราจ ากดัที่ก าหนดในวรรคแรกของขอ้บงัคบันีไ้ด้ โดยการใชสิ้ทธิ
แปลงสภาพหรือใชสิ้ทธิซือ้ ในกรณีที่คนต่างดา้วนั้นเป็นผูถื้อหุน้กูแ้ปลงสภาพ และ/ หรือใบส าคัญแสดงสิทธิ 
และ/หรือหลกัทรพัยใ์หสิ้ทธิอื่นใดที่บริษัทเป็นผูอ้อกและเสนอขายทัง้จ านวนในต่างประเทศ  หรือโดยการจองซือ้
หุน้สามัญใหม่ที่ออกและเสนอขายแก่บุคคลในวงจ ากัด  (Private Placement) (รวมตลอดถึงหุน้ปันผลหรือหุน้
สามญัที่ไดอ้อกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั ซึ่งไดหุ้น้สามญัดงักล่าวมาจากการใชสิ้ทธิต่าง ๆ ตามวรรคสองนี)้ แต่ทัง้นี ้
การถือหุน้สามญัใหม่โดยคนต่างดา้วในกรณีเช่นว่านีเ้มื่อรวมกบัหุน้สามญัที่ถือโดยคนต่างดา้วตามวรรคแรกของ
ขอ้บังคับนีแ้ลว้ จ านวนหุน้สามัญทั้งหมดที่ถือโดยคนต่างดา้วจะตอ้งไม่เกินกว่ารอ้ยละส่ีสิบหา้ของจ านวนหุน้
สามัญที่ออกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัทในขณะนัน้  ๆ  อัตราจ ากัดที่คนต่างดา้วมีสิทธิถือหุน้สามญัจ านวน
รอ้ยละส่ีสิบหา้นีใ้หใ้ชก้ับกรณีการโอนหุ้นสามัญจากคนต่างดา้วซึ่งเป็นผู้ไดหุ้้นสามัญใหม่มาโดยการใช้สิทธิ
แปลงสภาพหรือใชสิ้ทธิซือ้ หรือโดยการจองซือ้หุน้สามญัใหม่ที่ออกและเสนอขายแก่บคุคลในวงจ ากดั (หรือเป็น
หุน้ปันผลหรือเป็นหุน้สามญัใหม่ที่ไดอ้อกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัซึ่งไดหุ้น้สามญัดงักล่าวมาจากการใชสิ้ทธิต่าง  ๆ 
ตามวรรคสองนี)้ ใหก้ับคนต่างดา้วในทุก ๆ ทอดของการโอน จนกว่าหุน้สามญัดงักล่าวจะถูกโอนไปยงับุคคลซึ่ง
มิใช่คนต่างดา้ว 

ขอ้ 12. การโอนหุน้ย่อมมีผลสมบูรณก์็ต่อเมื่อ ผูโ้อนไดล้งลายมือชื่อสลกัหลงัใบหุน้แสดงการโอนหุน้โดยระบชุื่อผูร้บัโอน 
และใหผู้โ้อนกบัผูร้บัโอนลงลายมือชื่อและส่งมอบใบหุน้ใหแ้ก่ผูร้บัโอน 
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การโอนหุน้จะใชย้นับรษิัทไดเ้มื่อบรษิัทไดร้บัค ารอ้งขอใหล้งทะเบียนการโอนหุน้แลว้ และจะใชย้นับคุคลภายนอก
ไดเ้มื่อบรษิัทไดล้งทะเบียนการโอนหุน้นัน้แลว้ 

เมื่อบรษิัทเห็นว่าการโอนหุน้ถกูตอ้งตามกฎหมายแลว้ บรษิัทจะด าเนินการลงทะเบียนการโอนหุน้ภายในสิบส่ีวนั
นบัแต่วนัที่ไดร้บัค ารอ้งขอใหล้งทะเบียนการโอนหุน้ หากบริษัทเห็นว่าการโอนหุน้นัน้ไม่ถูกตอ้งหรือไม่สมบูรณ์ 
บรษิัทจะแจง้แก่ผูย้ื่นค ารอ้งขอภายในเจ็ดวนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัค ารอ้งขอ 

ในกรณีที่หุ้นของบริษัทเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ให้เป็นไปตามที่
พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

ขอ้ 13. ในกรณีที่ผูร้บัโอนหุน้ประสงคจ์ะไดใ้บหุน้ใหม่ ใหร้อ้งขอต่อบรษิัทโดยท าเป็นหนงัสือลงลายมือชื่อของผูร้บัโอนหุน้
และมีพยานอย่างนอ้ยหนึ่งคนลงลายมือชื่อรบัรองพรอ้มทัง้เวนคืนใบหุน้เดิมหรือหลกัฐานอื่นใหแ้ก่บรษิัท  ในการ
นี ้หากบริษัทเห็นว่าการโอนหุน้นัน้ถกูตอ้งตามกฎหมายแลว้ บริษัทจะลงทะเบียนการโอนหุน้ภายในเจ็ดวนั และ
ออกใบหุน้ใหม่ภายในหนึ่งเดือนนบัแต่วนัไดร้บัค ารอ้งขอ 

ขอ้ 14. ในกรณีผูถื้อหุน้ตายหรือลม้ละลาย อนัเป็นเหตุใหบุ้คคลใดมีสิทธิในหุน้นั้น หากบุคคลนัน้ไดน้ าหลกัฐานที่ชอบ
ดว้ยกฎหมายมาแสดงแก่บรษิัทจนครบถว้นแลว้ บรษิัทจึงจะลงทะเบียนบคุคลนัน้เป็นผูถื้อหุน้และออกใบหุน้ใหม่
ใหภ้ายในหนึ่งเดือนนบัแต่วนัท่ีไดร้บัหลกัฐานเอกสารครบถว้น 

ขอ้ 15. ในระหว่างยี่สิบเอ็ดวนัก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ บริษัทอาจงดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้ก็ไดโ้ดยประกาศ
ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ณ ส านกังานใหญ่และส านกังานสาขาของบรษิัททกุแห่ง ไม่นอ้ยกว่าสิบส่ีวนัก่อนวนัเริม่
งดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้ 

 

หมวดที ่4  
คณะกรรมการ 

ขอ้ 16. คณะกรรมการของบริษัทจะพึงมีจ านวนเท่าใดใหท้ี่ประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้เป็นผูก้  าหนด  แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าหา้คน 
และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร โดยกรรมการตอ้งมี
คณุสมบตัิตามที่กฎหมายก าหนด และกรรมการของบรษิัทไม่จ าเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

คณะกรรมการบริษัทจะประกอบดว้ยกรรมการที่มีความเป็นอิสระ ไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด ความเป็นอิสระดงักล่าวยึดตามกฎเกณฑข์องกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย  ์

ขอ้ 17. ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ โดยในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการมีหลักเกณฑ์และวิธีการ
ดงัต่อไปนี ้ 

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสียง  
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(2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงของตนที่มีอยู่ทัง้หมดเลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ 

(3) ในกรณีที่จ  านวนบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการมีมากกว่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะ
พึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็น
กรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้ับการ
เลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้
นัน้ ใหป้ระธานในที่ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 18. ในการประชมุสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด ถา้จ านวนกรรมการที่จะออกจากต าแหน่งตามวาระแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ใหอ้อกโดย
จ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม 

กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้  ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากว่าผูใ้ด
จะเป็นผูอ้อก ส่วนในปีต่อ ๆ ไปใหก้รรมการคนท่ีไดอ้ยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง โดยกรรมการ
ที่ออกจากต าแหน่งตามวาระนัน้อาจไดร้บัเลือกตัง้เขา้เป็นกรรมการเพื่อด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

ขอ้ 19. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก  

(4) ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย  

(5) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 

ขอ้ 20. กรรมการคนใดประสงคจ์ะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกใหม้ีผลทันทีนับแต่วันที่
ใบลาออกไปถึงบรษิัท กรรมการซึ่งลาออกนัน้จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได  ้

ขอ้ 21. ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคลใด
บุคคลหนึ่งซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายว่า
ดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย  ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการในคราวถัดไป  เวน้แต่
วาระของกรรมการที่พน้จากต าแหน่งจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน ซึ่งการเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ใน
ต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนเขา้มาแทน  

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงั
เหลืออยู่ 
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ขอ้ 22. ที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง
ของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

ขอ้ 23. ต าแหน่งกรรมการแมจ้ะว่างไป แต่กรรมการท่ียงัอยู่ย่อมท ากิจการได ้เวน้แต่ต าแหน่งกรรมการจะว่างลงจนเหลือ
นอ้ยกว่าจ านวนที่จะเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบันี้ กรรมการที่เหลือย่อมท ากิจการไดแ้ต่เฉพาะการจดัการใหม้ี
การประชมุผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้กรรมการแทนต าแหน่งที่ว่างทัง้หมดเท่านัน้ 

ขอ้ 24. ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้

รองประธานมีหนา้ที่ตามขอ้บงัคบัในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย 

ประธานกรรมการและรองประธานกรรมการตอ้งไม่เป็นผูบ้รหิารของบรษิัท 

ขอ้ 25. ในการประชมุคณะกรรมการ ตอ้งมีกรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมด จึงจะเป็น
องคป์ระชมุ  

ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชมุ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิ
หน้าที่ได  ้ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม  ถ้าไม่มีรองประธาน
กรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได้ ใหก้รรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ี
ประชมุ 

ในกรณีที่มีการประชุมคณะกรรมการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ การด าเนินการจะตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละ
มาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสท์ี่หน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้ง
ประกาศ 

การวินิจฉัยชีข้าดของที่ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการที่มาประชุม  โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง
เสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  ถา้
คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

ขอ้ 26. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการไม่ว่าจะเป็นการประชุมต่อหนา้หรือโดยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ให้
ประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้ับมอบหมายจัดส่งหนังสือนัดประชุมรวมทั้งเอกสารประกอบการประชุมไปยัง
กรรมการไม่นอ้ยกว่าสามวนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัท 
จะแจง้การนดัประชมุโดยทางอิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีการอื่นใดและก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได  ้ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได้ ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็น
ผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีที่รองประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้กรรมการตัง้แต่สองคน
ขึน้ไปอาจรว่มกนัเรียกประชมุคณะกรรมการได ้
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ทั้งนี ้ การส่งหนังสือนัดประชุมรวมทั้งเอกสารประกอบการประชุมจะส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ก็ได้ หากกรรมการได้แจ้งความประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสแ์ก่บริษัทหรือคณะกรรมการแลว้ การด าเนินการจะตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่นายทะเบียน
ก าหนด 

เมื่อมีเหตอุนัสมควรหรือเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัท กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปจะรว่มกนัรอ้งขอให้
ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ โดยตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลที่จะเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาไป
ดว้ย ในกรณีเช่นนีใ้หป้ระธานกรรมการเรียกและก าหนดวนัประชมุภายในสิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ  

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคส่ี กรรมการซึ่งรอ้งขออาจร่วมกนัเรียกและก าหนดวนัประชมุ
คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องที่รอ้งขอไดภ้ายในสิบส่ีวนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสี่ 

ขอ้ 27. คณะกรรมการตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค ์และขอ้บังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่
ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท 

ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการมีอ านาจ (1) แต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการค่าตอบแทน คณะกรรมการหรือคณะอนกุรรมการ
หรือคณะบคุคลซึ่งจะเรียกชื่ออื่นใดก็ตาม ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการจ านวนหน่ึง หรือกรรมการกบับคุคลภายนอก
จ านวนหนึ่ง  หรือบุคคลภายนอกจ านวนหนึ่ง  เพื่อด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่างตามที่
คณะกรรมการจะก าหนด โดยจะก าหนดเงื่อนไขอย่างใดหรือระยะเวลาหรือค่าตอบแทนหรือไม่ก็ได้ และ (2) 
มอบหมายใหก้รรมการ บุคคล หรือนิติบุคคลรายหนึ่งรายใดหรือหลายรายใหก้ระท าร่วมกันหรือแยกกัน เพื่อ
กระท าการอย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่างตามที่คณะกรรมการจะก าหนด โดยจะก าหนดเงื่อนไขอย่างใดหรือ
ระยะเวลาหรือค่าตอบแทนหรือไม่ก็ได ้ทัง้นีภ้ายใตก้ารก ากบัดแูลของคณะกรรมการ  

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท ใหก้รรมการสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคญั
ของบรษิัทและคณะกรรมการสามารถก าหนดรายชื่อกรรมการผูม้ีอ  านาจลงชื่อผกูพนับรษิัทได ้

ขอ้ 28. หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท หรือเขา้เป็น
หุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามัญ หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากัดความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของ
บรษิัทเอกชนหรือบรษิัทอื่นที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทไม่
ว่าจะท าเพื่อประโยชนต์น หรือประโยชนผ์ูอ้ื่น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

ขอ้ 29. กรรมการตอ้งแจง้ใหบ้รษิัททราบโดยไม่ชกัชา้ หากว่า 

(1) กรรมการมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาใด  ๆ  ที่บริษัทท าขึน้ระหว่างรอบปีบญัชี โดย
ระบขุอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัลกัษณะของสญัญา ชื่อของคู่สญัญาและส่วนไดเ้สียของกรรมการในสญัญานัน้ 

(2) กรรมการถือหุน้หรือหุน้กูใ้นบริษัทและบริษัทในเครือ  โดยระบุจ านวนทั้งหมดที่เพิ่มขึน้หรือลดลงใน
ระหว่างรอบปีบญัชี 
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ขอ้ 30. คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอย่างนอ้ยหนึ่งครัง้ทุกสามเดือน  ณ ทอ้งที่อันเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของ
บริษัทหรือ จงัหวดัใกลเ้คียง หรือทอ้งที่อื่นใดในราชอาณาจกัรตามที่ประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย
จากประธานกรรมการก าหนด หรือประธานกรรมการจะก าหนดใหจ้ดัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได้ และ
ในการประชุมคณะกรรมการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้ก าหนด หรือ
หลกัเกณฑใ์ด ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีรายงานการประชมุผูถื้อหุน้และรายงานการประชมุคณะกรรมการและเก็บรกัษาไว้ ณ 
ส านกังานใหญ่ของบริษัท โดยรายงานการประชุมใหส้ันนิษฐานไวก้่อนว่ารายงานการประชุมและมติตามที่จด
บนัทึกไวใ้นรายงานการประชมุดงักล่าวเป็นหลกัฐานอนัถกูตอ้ง 

ขอ้ 32. กรรมการมีสิทธิไดร้บับ าเหน็จและค่าตอบแทน ซึ่งค่าตอบแทนอาจมีลกัษณะอย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่าง
หรือทั้งหมดรวมกันก็ได้ อาทิเช่น ค่าตอบแทนในรูปเงินจ่ายประจ าเป็นรายเดือน เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง โบนัส 
สวัสดิการ หลักทรพัยข์องบริษัท หรือผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอื่นก็ได้ ทั้งนี ้ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะ
พิจารณาก าหนดซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์หรือ
จะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้

การจ่ายบ าเหน็จ ค่าตอบแทน หรือผลประโยชนอ์ื่นใดใหแ้ก่กรรมการดงักล่าวขา้งตน้ ตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กับการ
ด ารงคณุสมบตัิของกรรมการท่ีเป็นอิสระซึ่งก าหนดโดยพระราชบญัญัติหลกัทรพัยห์รือตลาดหลกัทรพัย  ์

ความในวรรคแรกไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและลกูจา้งของบรษิัทซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการในอนั
ที่จะไดร้บัเงินเดือน ค่าตอบแทน และผลประโยชนอ์ื่นใดในฐานะท่ีเป็นพนกังานและลกูจา้งของบรษิัท 

 

หมวดที ่5  
การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 33. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี  ภายในส่ีเดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของ
รอบปีบญัชีของบริษัท คณะกรรมการจะจดัส่งเอกสารตามที่กฎหมายก าหนดใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือนดัประชมุ
สามญัประจ าปี 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั  คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้
ถือหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควรหรือผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกัน
ไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด  จะเขา้ชื่อกันท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียก
ประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้ห้
ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้วนั นบั
แต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้การประชุมผูถื้อหุน้อาจด าเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได้ และในการ
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ประชุมผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้ก าหนด หรือหลกัเกณฑใ์ด ๆ  
ที่เก่ียวขอ้ง  

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง  ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อ
กันหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้ จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้วนันบัแต่
วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุน้ที่คณะกรรมการเรียก
ประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมและอ านวยความสะดวก
ตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่ง
มารว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบับรษิัทขอ้ 36 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งรว่มกัน
รบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้แก่บรษิัท 

ขอ้ 34. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุระบุสถานที่ วนัเวลา ระเบียบวาระการ
ประชุมและเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะ
เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว 
และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม  ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดั
ประชุมในหนังสือพิมพไ์ม่น้อยกว่าสามวันก่อนวันประชุมดว้ย  ทั้งนี ้การโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนงัสือพิมพอ์าจใชว้ิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด 

การส่งหนงัสือนดัประชมุจะส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากผูถื้อหุน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รือยินยอมให้
ส่งหนงัสือนดัประชุมหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ก่บริษัทหรือคณะกรรมการแลว้  การด าเนินการ
จะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้เป็นผูเ้รียกประชมุผูถื้อหุน้เองตามขอ้ 33 วรรคสาม ผูถื้อหุน้ที่เรียกประชุมอาจจดัส่งหนงัสือนดั
ประชมุไปยงัผูถื้อหุน้โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากผูถื้อหุน้นัน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รือใหค้วามยินยอม
ไวแ้ก่บรษิัทหรือคณะกรรมการตามวรรคสองแลว้ 

การประชมุผูถื้อหุน้จะประชมุ ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือทอ้งที่อื่น
ใดตามที่ประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการจะก าหนด  ในกรณีที่เป็นการประชุม
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสใ์หถื้อว่าที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ขอ้ 35. ประธานกรรมการมีอ านาจวางระเบียบปฏิบตัิการประชุมเพื่อความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย  และเพื่อใหเ้กิดความ
เป็นธรรมแก่ผูถื้อหุน้ทกุราย 

ขอ้ 36. ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้  (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน 
หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุน้
ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 
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ขอ้ 37. การประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด ปรากฏว่าเมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ประชมุยงัไม่
ครบองคป์ระชมุตามที่ก าหนดในขอ้บงัคบันี  ้หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะมีผูถื้อหุน้รอ้งขอ การ
ประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ  ก็ใหน้ดัประชุม
ใหม่และใหส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบั
ว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 38. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได้ ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้อง
ประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานที่ประชมุ 

ขอ้ 39. ประธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้ มีหนา้ที่ควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคบัของบริษัทและตอ้งด าเนินการ
ประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดในหนงัสือนดัประชมุ  เวน้แต่ที่ประชมุจะมีมติใหเ้ปล่ียนล าดบั
ระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

ขอ้ 40. ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหบุ้คคลใดเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถื้อหุน้แทนตนก็ได้  โดยการ
มอบฉันทะจะต้องท าเป็นหนังสือและลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะและยื่นหนังสือมอบฉันทะต่อประธาน
คณะกรรมการ หรือบคุคลซึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการ ณ สถานท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะจะเขา้
ประชมุ 

หนงัสือมอบฉันทะตอ้งเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนดไวซ้ึ่งอย่างนอ้ยตอ้งมีรายการ
ดงัต่อไปนี ้

(1) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ 

(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ และ 

(3) ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ในการออกเสียงลงคะแนน ผูร้บัมอบฉันทะจะมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนคะแนนเสียงที่ผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูม้อบ
ฉันทะมีรวมกัน เวน้แต่ผูร้บัมอบฉันทะจะแถลงต่อที่ประชุมก่อนลงคะแนนว่าตนจะออกเสียงแทนผูม้อบฉันทะ
เพียงบางคน โดยระบชุื่อผูม้อบฉนัทะและจ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะถืออยู่ดว้ย 

การมอบฉันทะอาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได้ โดยตอ้งใชว้ิธีการที่มีความปลอดภัยและ
เชื่อถือไดว้่าการมอบฉนัทะนัน้ไดด้  าเนินการโดยผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนก าหนด 

ขอ้ 41. การออกเสียงลงคะแนนไม่ว่าจะกระท าดว้ยวธีิใด ๆ  ก็ตาม ใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สีย
เป็นพิเศษในเรื่องใดซึ่งที่ประชมุจะไดล้งมติ ผูน้ัน้ไม่มีสิทธิจะออกเสียงลงคะแนนในขอ้นัน้ นอกจากการออกเสียง
ลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 



 

ลงชื่อ ______________________________________ 

 ([⚫]) 
กรรมการ 
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ขอ้ 42. เว้นแต่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัดจะบัญญัติ ไว้เ ป็นอย่างอื่น  มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้น  
ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ถา้คะแนน
เสียงเท่ากนัใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชมุมีคะแนนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี  ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) แกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือ ขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(ข) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ค) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

(ง) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่
ส  าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคล
อื่น โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

(จ) การออกหุน้กู ้การเพิ่มทนุ การลดทนุ การควบรวม การเลิกบรษิัท 

(ฉ) การด าเนินการอื่น ๆ  ตามที่กฎหมายบญัญัติไวว้่าตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี 
(3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 43. กิจการซึ่งที่ประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงันี ้

(1) พิจารณารบัทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ 

(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร 

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและค่าตอบแทนกรรมการ 

(5) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัท 

(6) พิจารณากิจการอื่น ๆ (ถา้มี) 

 

หมวดที ่6  
การเงนิ การบัญชี และการสอบบัญช ี

ขอ้ 44. รอบบญัชีของบรษิัท เริ่มตน้ในวนัท่ี 1 มกราคม และสิน้สดุในวนัท่ี 31 ธันวาคม ของทกุปี 



 

ลงชื่อ ______________________________________ 

 ([⚫]) 
กรรมการ 
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ขอ้ 45. บริษัทจะจัดใหม้ีการท าและจัดเก็บรกัษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชี ตามกฎหมายว่าดว้ยการนั้นและตอ้ง
จดัท างบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุอย่างนอ้ยครัง้หน่ึงในรอบสิบสองเดือน อนัเป็นรอบบญัชีของบรษิัท 

ขอ้ 46. หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่น นอกจากเงินก าไร และในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่หา้ม
มิใหแ้บ่งปันเงินปันผล เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กัน เวน้แต่จะไดม้ีก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น
ส าหรบัหุน้บรุมิสิทธิ 

คณะกรรมการอาจจะจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบรษิัทมีก าไรสมควร
พอท่ีจะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่งเดือนนบัแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี  
ทัง้นีใ้หแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่
กฎหมายก าหนด 

ขอ้ 47. บริษัทจะจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ย
ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน เวน้
แต่กฎหมายจะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นหรือก าหนดใหม้ีทนุส ารองมากกว่านัน้ 

ขอ้ 48. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใด ๆ ในบรษิัท 

ขอ้ 49. ผูส้อบบัญชีมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล  บัญชีก าไร
ขาดทนุ และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษิัท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 

หมวดที ่7  
การเพิ่มทนุและการลดทนุ 

ขอ้ 50. ภายใตบ้งัคบัของพระราชบญัญัตบิรษิัทมหาชนจ ากดั บรษิัทอาจเพิ่มทนุของบรษิัทขึน้จากจ านวนท่ีจดทะเบียนไว้
แลว้ได ้โดยการออกหุน้ใหม่เพิ่มขึน้โดยมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 51. หุน้ที่ออกใหม่ในการเพิ่มทุนจะเสนอขายทัง้หมดหรือบางส่วนก็ได้ และจะเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามส่วน
จ านวนที่ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีอยู่แลว้ก่อน หรือจะเสนอขายต่อประชาชน หรือบุคคลอื่นไม่ว่าทัง้หมดหรือแต่เพียง
บางส่วนก็ได ้ทัง้นี ้ตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 52. บริษัทอาจเสนอขายหุน้สูงกว่ามลูค่าที่จดทะเบียนไวก้็ได้ ในกรณีนีบ้ริษัทตอ้งใหผู้จ้องหุน้ส่งใชจ้ านวนเงินที่สงู
กว่ามลูค่าหุน้พรอ้มกับเงินค่าหุน้ และน าเงินค่าหุน้ส่วนที่เกินนีต้ัง้เป็นทุนส ารองส่วนล า้มูลค่าหุน้  แยกต่างหาก
จากทนุส ารองตามกฎหมาย 
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ขอ้ 53. บริษัทจะลดทุนของบริษัทลงจากจ านวนท่ีจดทะเบียนไวแ้ลว้ได้ โดยการลดมลูค่าหุน้แต่ละหุน้ลง หรือลดจ านวน
หุน้ใหน้อ้ยลง ทัง้นี ้บริษัทจะลดทนุใหต้  ่ากว่าจ านวนหนึ่งในส่ีของทุนทัง้หมดไม่ได้ เวน้แต่ในกรณีที่บริษัทขาดทนุ
สะสมและไดด้  าเนินการชดเชยผลขาดทุนสะสมตามล าดบัที่กฎหมายก าหนดแลว้  และบริษัทยงัคงมีผลขาดทุน
สะสมอยู่ บรษิัทอาจลดทนุใหเ้หลือต ่ากว่าจ านวนหน่ึงในส่ีของทนุทัง้หมดได ้

ขอ้ 54. ที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหล้ดทนุโดยวิธีตดัหุน้จดทะเบียนท่ีจ าหน่ายไม่ไดห้รือยงัมิไดน้ าออกจ าหน่ายได้ 

 

หมวดที ่8  
หุ้นกู ้

ขอ้ 55. การกูเ้งินของบริษัทโดยการออกหุน้กูเ้พื่อเสนอขายต่อประชาชนใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์

 

หมวดที ่9  
บทเพิ่มเติม 

ขอ้ 56. ตราของบรษิัทใหม้ีลกัษณะดงันี ้

 
ขอ้ 57. ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทย่อยตกลงเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกับการไดม้าหรือจ าหน่ายไป

ซึ่งสินทรัพยท์ี่ส  าคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามความหมายที่ก าหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยที่ใชบ้งัคบักับการท ารายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน  หรือการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สินทรพัยท์ี่ส  าคญัของบริษัทจดทะเบียนแลว้แต่กรณี ใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่ประกาศ
ดงักล่าวก าหนดไวใ้นเรื่องนัน้ ๆ ดว้ย 

 

 

 

 

ลงชื่อ ______________________________________ 
 ([⚫]) 

กรรมการ 
 


