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นโยบายการก ากับดูแลและการบริหารจัดการบริษทัย่อยและบริษัทร่วม 

 

เพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และประกาศ 
ข้อบังคับ ค าส่ัง หรือข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต.”) คณะกรรมการก ากับตลาดทุน  และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
(“ตลาดหลักทรัพย์”) ฝ่ายจัดการจึงเสนอให้คณะกรรมการของบริษัท บ้านปู เพาเวอร์ จ ากัด (มหาชน)  
(“บริษัทฯ”) พิจารณาอนุมัตินโยบายการก ากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทฯ 
โดยบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ัง หรือ
ข้อก าหนดตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง  รวมถึงประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 21/2551  
เรื่อง หลักเกณฑ์ในการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ เรื่อง การเปิดเผย
ข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546  และประกาศที่เกี่ยวข้อง 
(ตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) (“ประกาศเรื่องการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน”) และประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนที่ ทจ. 20/2551 เรื่อง หลักเกณฑ์ในการท ารายการท่ีมีนัยส าคัญที่เข้าข่ายเป็นการได้มาหรือจ าหน่ายไป
ซึ่งทรัพย์สิน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัท
จดทะเบียนในการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ พ.ศ. 2547 และประกาศที่เกี่ยวข้อง (ตามที่ได้มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) (“ประกาศเรื่องการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน”) เพื่อให้บริษัทฯ มีกลไกก ากับดูแลบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมทั้งทางตรงและทางอ้อม และสามารถควบคุมดูแลการจัดการ และรับผิดชอบการด าเนินงานของ 
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัทฯ เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของ
บริษัทฯ รวมทั้งมีมาตรการในการติดตามการบริหารงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ในการนี้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารซึ่งเป็นผู้มีอ านาจในการออกค าส่ังหรือประกาศเกี่ยวกับนโยบายของบริษัทฯ 
ตามอ านาจอนุมัติและด าเนินการ (Delegation of Authority) จะพิจารณาจัดท าและบังคับใช้นโยบายของ 
บริษัทฯ เกี่ยวกับการก ากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทฯ ตามที่เห็นสมควร 
โดยบริษัทฯ จะด าเนินการให้มีการระบุนโยบายการก ากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่
เกี่ยวข้องไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ รวมทั้งการบังคับใช้นโยบายการก ากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อย
และบริษัทร่วมในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจหลักของบริษทัฯ ผ่านการลงนามรับทราบโดยกรรมการในบริษัทยอ่ย
ที่บริษัทฯ แต่งตั้งหรือได้รับอนุมัติโดยที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย (แล้วแต่กรณี) 

นโยบายการก ากับดูแลและบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมของบริษัทฯ ฉบับนี้จัดท าขึ้นโดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้บริษัทฯ สามารถควบคุมดูแลการจัดการ และรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมได้เสมือนเป็นหน่วยงานหนึ่งของบริษัทฯ และเพื่อให้บริษัทฯ มีกลไกในการก ากับดูแลบริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมทั้งมีแนวปฏิบัติในการบริหารงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพื่อดูแล
รักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (ตามที่ได้มีการ
แก้ไขเพิ่มเติม) 
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ในการนี้ “บริษัทย่อย” และ “บริษัทร่วม” หมายถึง บริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลัก
ตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 18/1 ซึ่งมีขนาดรวมกันเป็นไปตามก าหนดในข้อ 18 (2) ของประกาศคณะกรรมการก ากับ
ตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (ตามที่ได้มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) ประกอบกับประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“คณะกรรมการ ก.ล.ต”) ที่ 
กจ. 17/2551 เรื่อง การก าหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์ (ตามที่ได้มีการ
แก้ไขเพิ่มเติม) 

ในกรณีที่นโยบายนี้ได้ก าหนดให้การท ารายการหรือการด าเนินการใด ๆ ซึ่งมีนัยส าคัญหรือมีผลต่อ
ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่ วมเป็นเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการของบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (แล้วแต่กรณี) ให้กรรมการของบริษัทฯ มีหน้าที่ใน
การจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ และ/หรือการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติเรื่องดังกล่าว
ก่อนที่บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมจะจัดประชุมคณะกรรมการ และ/หรือจัดประชุมผู้ถือหุ้นของตนเองเพื่อพิจารณา
อนุมัติก่อนการท ารายการหรือด าเนินการในเรื่องนั้น ในการนี้ ให้บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข ขั้นตอนและวิธีการที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่จะขออนุมัตินั้นตามที่ ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
บริษัทมหาชน ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจน
ประกาศข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพย์ด้วยโดยอนุโลม (เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้ง) อย่างครบถ้วนและถูกต้อง 

ข้อ 1. กรณีดังต่อไปนี้บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี)  ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการของบริษัทฯ 

1.1 การแต่งตั้งหรือเสนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 
อย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าว 

เว้นแต่นโยบายฉบับนี้หรือคณะกรรมการของบริษัทฯ จะได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น ให้
กรรมการและผู้บริหารที่บริษัทฯ แต่งตั้งหรือเสนอชื่อมีดุลยพินิจในการพิจารณาออกเสียงใน
การประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ทั่วไปและการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมได้ตามแต่ที่กรรมการและ
ผู้บริหารรายดังกล่าวจะเห็นสมควรเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยหรือ 
บริษัทร่วม (แล้วแต่กรณี) 

อนึ่ง กรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยข้างต้นที่ได้รับการแต่งตั้งหรือเสนอชื่อต้องเป็น
บุคคลที่มีรายชื่ออยู่ในระบบข้อมูลรายชื่อกรรมการและผู้บริหารของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ 
(White List) และมีคุณสมบัติ บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ก าหนดไว้ใน
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ว่าด้วยการก าหนดลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บริหารของบริษทั 

1.2 การเพิ่มทุนโดยการออกหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุ้น  รวมทั้งการลดทุน 
จดทะเบียน และ/หรือทุนช าระแล้วของบริษัทย่อยซึ่งไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของ
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ผู้ถือหุ้น หรือการด าเนินการอื่นใดอันจะเป็นผลให้สัดส่วนการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ทั้งทางตรงและทางอ้อมของบริษัทฯ ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ 
ลดลงเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของบริษัทย่อยนั้น 

1.3 การพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจ าปี และเงินปันผลระหว่างกาล (หากมี) ของ
บริษัทย่อย 

1.4 การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการแก้ไขข้อบังคับในเรื่องที่มีนัยส าคัญตาม 
ข้อ 2.5 

1.5 การพิจารณาอนุมัติงบประมาณประจ าปีรวมของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทย่อยของบริษัทฯ 
ทั้งหมด เว้นแต่เป็นกรณีที่ได้ก าหนดไว้ในอ านาจอนุมัติและด าเนินการ (Delegation of 
Authority) 

1.6 การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย เฉพาะกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่ได้อยู่ในสังกัด
ส านักงานสอบบัญชีที่เป็นสมาชิกประเภทเต็มรูปแบบ (full member) ในเครือข่ายเดียวกันกับ
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งไม่เป็นไปตามนโยบายการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ที่ 
ผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยจะต้องสังกัดส านักงานสอบบัญชีในเครือข่ายเดียวกันกับ 
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

รายการตั้งแต่ข้อ 1.7 ถึงข้อ 1.10 นี้เป็นรายการที่ถือว่ามีสาระส าคัญ และหากเข้าท ารายการจะมี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ดังนั้น ก่อนที่จะ
มีการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย และกรรมการซึ่งบริษัทฯ แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใน 
บริษัทย่อยจะออกเสียงในเรื่องดังต่อไปนี้ กรรมการรายดังกล่าวจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการของบริษัทฯ เกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวเสียก่อน ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาด
รายการที่บริษัทย่อยจะเข้าท ารายการเปรียบเทียบกับลักษณะ และ/หรือขนาดของบริษัทฯ (โดยน า
หลักเกณฑ์การค านวณขนาดของรายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ เรื่องการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 
หรือประกาศเรื่องการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน (แล้วแต่กรณี) มาบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่
ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯ ซึ่งรายการดังต่อไปนี้ คือ 

1.7 กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือรายการที่เกี่ยวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์ สินของบริษัทย่อยซึ่งรวมถึงแต่ 
ไม่จ ากัดเพียงกรณีดังต่อไปนี้ 

1.7.1 การโอนหรือสละสิทธิประโยชน์ รวมตลอดถึงการสละสิทธิเรียกร้องที่มีต่อผู้ที่ก่อ
ความเสียหายแก่บริษัทย่อย 

1.7.2 การขายหรือโอนกิจการของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญให้แก่บุคคลอื่น 

1.7.3 การซื้อหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัทย่อย 
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1.7.4 การเข้าท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทย่อยทั้งหมด
หรือบางส่วนที่ส าคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทย่อย 
หรือการรวมกิจการของบริษัทย่อยกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก าไร
ขาดทุนกัน 

1.7.5 การเช่า หรือให้เช่าซื้อกิจการหรือทรัพย์สินของบริษัทย่อยทั้งหมดหรือส่วนที่มี
สาระส าคัญ 

1.8 การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การให้สินเชื่อ การค้ าประกัน การท านิติกรรมผูกพันบริษัทย่อย
ให้ต้องรับภาระทางการเงินเพิ่มขึ้น หรือการให้ความช่วยเหลือด้านการเงินในลักษณะอื่นใด
แก่บุคคลอื่นในจ านวนที่มีนัยส าคัญและมิใช่ธุรกิจปกติของบริษัทย่อย 

1.9 การเลิกกิจการของบริษัทย่อย 

1.10 รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการที่มีผลกระทบต่อ 
บริษัทย่อยอย่างมีนัยส าคัญ 

ข้อ 2. ก่อนบริษัทย่อยเข้าท ารายการดังต่อไปนี้ ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้ วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 

2.1 กรณีที่บริษัทย่อยตกลงเข้าท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
หรือรายการที่เกี่ยวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์ สินของบริษัทย่อย ทั้งนี้ ต้องเป็น
กรณีที่เมื่อค านวณขนาดของรายการที่บริษัทย่อยเข้าท ารายการเปรียบเทียบกับลักษณะ 
และ/หรือขนาดของบริษัทฯ (โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณขนาดของรายการตามที่ก าหนดไว้
ในประกาศเรื่องการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือประกาศเรื่องการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สิน (แล้วแต่กรณี) มาบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณา
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

2.2 การเพิ่มทุนโดยการออกหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทย่อยและการจัดสรรหุ้น  รวมทั้งการลดทุน 
จดทะเบียน และ/หรือทุนช าระแล้วของบริษัทย่อยซึ่งไม่เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมของ 
ผู้ถือหุ้น หรือการด าเนินการอื่นใดเป็นผลให้สัดส่วนการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของ 
บริษัทฯ ทั้งทางตรงหรือทางอ้อมในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยไม่ว่าในทอดใด ๆ ลดลง
เหลือน้อยกว่าสัดส่วนที่ก าหนดในกฎหมายซึ่งใช้บังคับกับบริษัทย่อยอันมีผลท าให้บริษัทฯ  
ไม่มีอ านาจควบคุมบริษัทย่อยนั้น ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของรายการ
เปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ (โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณขนาดของรายการตามที่
ก าหนดไว้ในประกาศเรื่องการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน มาบังคับใช้โดยอนุโลม) แล้ว
อยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

2.3 การเลิกกิจการของบริษัทย่อย ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดกิจการของบริษัทย่อยที่
จะเลิกนั้นเปรียบเทียบกับขนาดของบริษทัฯ (โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณขนาดของรายการ
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ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศเรื่องการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้อง
ได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

2.4 รายการอื่นใดที่ไม่ใช่รายการธุรกิจปกติของบริษัทย่อยและเป็นรายการที่จะมีผลกระทบต่อ
บริษัทย่อยอย่างมีนัยส าคัญ ทั้งนี้ ต้องเป็นกรณีที่เมื่อค านวณขนาดของรายการที่บริษัทย่อย
เข้าท ารายการเปรียบเทียบกับขนาดของบริษัทฯ (โดยน าหลักเกณฑ์การค านวณขนาดของ
รายการตามที่ก าหนดไว้ในประกาศเรื่องการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินมาบังคับใช้โดย
อนุโลม) แล้วอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

2.5 การแก้ไขข้อบังคับของบริษัทย่อยในเรื่องที่อาจส่งผลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิ 
และผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงการแก้ไขข้อบังคับของ 
บริษัทย่อยที่ส่งผลกระทบต่อสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนของบริษัทฯ ในที่ประชุม
คณะกรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย หรือการจ่ายเงิน 
ปันผลของบริษัทย่อย เป็นต้น 

ข้อ 3. คณะกรรมการของบริษัทฯ จะติดตามดูแลให้คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
(โดยอนุโลม) ปฏิบัติให้เป็นไปตามหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎหมายและนโยบายของบริษัทฯ 

ข้อ 4. คณะกรรมการของบริษัทฯ จะต้องด าเนินการให้บริษัทย่อยมีระบบควบคุมภายใน ระบบบริหาร 
ความเส่ียง และระบบป้องกันการทุจริต รวมทั้งก าหนดมาตรการในการติดตามผลการด าเนินงานของ
บริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และรัดกุมเพียงพอที่ท าให้มั่นใจได้ว่าการ
ด าเนินการต่าง ๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมจะเป็นไปตามแผนงาน งบประมาณ นโยบายของ 
บริษัทฯ รวมถึงกฎหมายและประกาศ เรื่อง การก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมถึง
ประกาศ ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ได้อย่างแท้จริงและต่อเนื่อง และติดตามให้บริษัทย่อยและ
บริษัทร่วมเปิดเผยข้อมูล ฐานะทางการเงิน และผลด าเนินการ การท ารายการท่ีเกีย่วโยงกันและรายการ
ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์ สินที่มีนัยส าคัญ และ
รายการท่ีมีนัยส าคัญอื่นใดต่อบริษัทฯ และการด าเนินการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการก ากับ
ดูแลและการบริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมให้ครบถ้วนและถูกต้องตามประกาศที่เกี่ยวข้อง
ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ (ตามที่ได้มีการแก้ไข
เพิ่มเติม) (แล้วแต่กรณี) 

ข้อ 5. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยมีหน้าที่ดังต่อไปนี ้

5.1 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะทาง
การเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
ตลอดจนการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยส าคัญให้แก่บริษัทฯ ทราบโดยครบถ้วน 
ถูกต้อง และภายในก าหนดเวลาที่สมควรตามที่บริษัทฯ ก าหนด อนึ่ง ให้คณะกรรมการของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยพิจารณาการเข้าท ารายการระหว่างกัน การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
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ทรัพย์สินที่มีนัยส าคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย โดยน าประกาศเรื่องการท ารายการที่ 
เกี่ยวโยงกัน หรือประกาศเรื่องการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินมาใช้บังคับโดยอนุโลม 

5.2 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยต้องเปิดเผยและน าส่งข้อมูลส่วนได้เสียของ
ตนและบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยให้ทราบถึง
ความสัมพันธ์และการท าธุรกรรมกับบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ และหลีกเล่ียงการท ารายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ
บริษัทฯ โดยคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยมีหน้าที่แจ้งเรื่องดังกล่าวให้
คณะกรรมการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยทราบภายในก าหนดเวลาที่สมควรตามที่บริษัทฯ 
ก าหนด เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินหรืออนุมัติใด ๆ ซึ่งการพิจารณานั้นจะ
ค านึงถึงผลประโยชน์โดยรวมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเป็นส าคัญ 

ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยต้องไม่มีส่วนร่วมอนุมัติในเรื่องที่
ตนเองมีส่วนได้เสียหรือความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท้ังทางตรงและทางอ้อมนั้นด้วย 

อนึ่ง การกระท าดังต่อไปนี้ซึ่งเป็นผลให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องของ
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยได้รับประโยชน์ทางการเงินอื่นนอกเหนือจากที่พึงได้ตามปกติ หรือ
เป็นเหตุให้บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยได้รับความเสียหาย ให้สันนิษฐานว่าเป็นการกระท าที่
ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ อย่างมีนัยส าคัญ 

(ก) การท าธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยกับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มี
ความเกี่ยวข้องโดยมิได้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 

(ข) การใช้ข้อมูลของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยล่วงรู้มา  
เว้นแต่เป็นข้อมูลท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชนแล้ว 

(ค) การใช้ทรัพย์สินหรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยในลักษณะ
เดียวกันกับที่บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (แล้วแต่กรณี) กระท าและเป็นการฝ่าฝืน
หลักเกณฑ์หรือหลักปฏิบัติทั่วไปตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศ
ก าหนด 

5.3 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยต้องรายงานแผนการประกอบธุรกิจ การ
ขยายธุรกิจ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้าร่วมลงทุนกับผู้ประกอบการรายอื่น ๆ 
ต่อบริษัทฯ ผ่านรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน และเข้าชี้แจงหรือน าส่งเอกสาร
ประกอบการพิจารณากรณีดังกล่าวในกรณีท่ีบริษัทฯ ร้องขอ 

5.4 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยต้องน าส่งข้อมูลหรือเอกสารท่ีเกี่ยวด้วยการ
ด าเนินงานให้กับบริษัทฯ เมื่อได้รับการร้องขอตามเหมาะสม 

5.5 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยต้องชี้แจงหรือส่งเอกสารประกอบแก่ 
บริษัทฯ ในกรณีท่ีบริษัทฯ ตรวจพบประเด็นที่มีนัยส าคัญใด ๆ 
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5.6 กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยต้องจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่
เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอเพื่อป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทฯ รวมทั้งควรจัดให้มี
ระบบงานท่ีชัดเจน เพื่อแสดงได้ว่าบริษัทมีระบบเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล การท ารายการ
ที่มีนัยส าคัญตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดได้อย่างต่อเนื่องและน่าเชื่อถือ และมีช่องทางให้
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยสามารถได้รับข้อมูลของบริษัทฯ ใน 
การติดตามดูแลผลการด าเนินงานและฐานะการเงิน การท ารายการระหว่างบริษัทฯ กับ
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ การท ารายการระหว่างบริษัทย่อยกับกรรมการและ
ผู้บริหารของบริษัทย่อย และการท ารายการท่ีมีนัยส าคัญของบริษัทฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนี้ ต้องจัดให้มีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวในบริษัทฯ โดยให้ทีมงาน 
ผู้ตรวจสอบภายในและกรรมการอิสระของบริษัทฯ สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยตรง และให้มี
การรายงานผลการตรวจสอบระบบงานดังกล่าวให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ หรือ
บริษัทย่อยเพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามระบบงานที่จัดท าไว้
อย่างสม่ าเสมอ 

ข้อ 6. ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้างหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ หรือ 
บริษัทย่อยของบริษัทฯ ทั้งที่ได้มาจากการกระท าตามหน้าที่หรือในทางอื่นทางใดที่มีหรืออาจจะมี
ผลกระทบเป็นนัยส าคัญต่อบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเพื่อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

ข้อ 7. บริษัทฯ จะต้องด าเนินการให้มีกรรมการในบริษัทย่อยซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากบริษัทฯ เข้าร่วมประชุม
และออกเสียงลงคะแนนตามที่บริษัทฯ ก าหนดในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อยในการ
พิจารณาวาระท่ีมีสาระส าคัญต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทย่อยทุกครั้ง 


