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แนวปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัทบ้านปู เพาเวอร ์จาํกัด (มหาชน) 

ขอ้ 1.  แนวปฏิบตัินีเ้รียกว่า “แนวปฏิบตัิบรษิัท บา้นป ูเพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) ว่าดว้ยคณะกรรมการบริษัท พ.ศ. 
2558 ปรบัปรุงครัง้ที่ 3 พ.ศ. 2566 

ขอ้ 2. ใหใ้ชแ้นวปฏิบตัินีต้ัง้แต่วนัที่ประธานกรรมการบรษิัทลงนามเป็นตน้ไป 

ขอ้ 3. นิยามของคาํที่สาํคญัในแนวปฏิบตัินี ้

3.1.   “บรษิัท” หมายความว่า บรษิัท บา้นปเูพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 
3.2.   “คณะกรรมการบรษิัท” หมายความว่า คณะกรรมการของบรษิัท บา้นป ูเพาเวอร ์จาํกดั 

 (มหาชน) 
3.3.    “กรรมการบรษิัท” หมายความว่า กรรมการของบรษิัท บา้นป ูเพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 
3.4.   “ประธานกรรมการบรษิัท” หมายความว่า ประธานคณะกรรมการของ บรษิัท บา้นป ูเพาเวอร ์

 จาํกดั (มหาชน)  
3.5.   “คณะกรรมการชดุย่อย” หมายความว่า คณะกรรมการชดุย่อยของ บรษิัท บา้นป ูเพาเวอร ์ 

จาํกดั  (มหาชน) 3 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน และ
คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหา 

3.6.  “ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง” หมายความว่า บคุคลตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่กจ.17/2551 การกาํหนดบท
นิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย ์(ฉบบัประมวล) 

3.7.   “บรษิัทย่อย” หมายความว่า บรษิัทที่ บรษิัท บา้นป ูเพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) ถือหุน้ไม่ว่า 
 ทางตรงหรือทางออ้มเกินกว่ารอ้ยละ 50 ของทนุชาํระแลว้ของบรษิัทนัน้ 

3.8. “บรษิัทรว่ม” หมายความว่า บรษิัทที่บรษิัท บา้นปเูพาเวอรจ์าํกดั (มหาชน) ถือหุน้ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้มนอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของทนุชาํระแลว้ของบรษิัทนัน้ 

3.9.  “ผูถื้อหุน้รายใหญ่” หมายความว่า ผูท้ี่ถือหุน้เกินกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมด 

3.10. “กรรมการอิสระ” หมายความว่า กรรมการอิสระตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ  
 ที่ ทจ.39/2559 ลงวนัที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 (ตามเอกสารแนบทา้ย) 

 ขอ้ 4. องคป์ระกอบและหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการบรษิัท 

4.1. มีกรรมการบรษิัทจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และเลือกตัง้โดยที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
4.2. มีกรรมการบรษิัทที่ไม่เป็นผูบ้รหิารไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่ง 
4.3. มีกรรมการบรษิัทที่มีความเป็นอิสระอย่างแทจ้รงิจากฝ่ายบรหิารและปราศจากความสมัพนัธท์างธุรกิจ 

หรือความสมัพันธ์อื่นใดอันอาจมีอิทธิพลต่อการใชดุ้ลยพินิจอย่างเป็นอิสระไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของ
จาํนวนกรรมการบรษิัททัง้หมดและตอ้งไม่ตํ่ากว่า 3 คน 

4.4. กรรมการบรษิัทไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจกัร 
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4.5. ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิัทในคณะกรรมการบรษิัทโดยตาํแหน่ง 
4.6. ประธานกรรมการบรษิัทเป็นบคุคลคนละคนกบัประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
4.7. ประธานคณะกรรมการชดุย่อยตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 
4.8. กรรมการบรษิัทคนใดจะเป็นประธานคณะกรรมการชดุย่อยไดเ้พียงคณะเดียวเท่านัน้ 
4.9. เลขานกุารบรษิัทเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรษิัท 

 

ขอ้ 5. คณุสมบตัิของกรรมการบรษิัท 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา กาํหนดเกณฑค์ุณสมบัติของผูท้ี่จะเป็น กรรมการบริษัท โดยกาํหนด
คณุสมบตัิที่ใชพ้ิจารณา 3 ประการคือ 
5.1.  คณุสมบตัิทั่วไป 

(1) ไม่เป็นบคุคลวิกลจรติหรือจิตฟันเฟือนไม่สมประกอบ  
(2) ไม่เคยตอ้งโทษจาํคกุโดยคาํพิพากษาถึงที่สดุใหจ้าํคกุ เวน้แต่ในความผิดที่ไดก้ระทาํโดยประมาท 
(3) ไม่เคยตอ้งคาํพิพากษาหรือคาํสั่งศาลใหท้รพัยส์ินตกเป็นของแผ่นดิน  
(4) ไม่เป็นหรือเคยเป็นบคุคลลม้ละลาย  
(5) เป็นผูท้ี่สามารถอทุิศเวลาใหก้บับริษัทไดอ้ย่างเพียงพอ และเป็นกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 

บรษิัท 
(6) มีคณุธรรมและความรบัผิดชอบต่อผลงาน (integrity and accountability)  
(7) ตดัสินใจดว้ยขอ้มลูและเหตผุล  
(8) มีวฒุิภาวะความมั่นคง กลา้แสดงความคิดเห็นที่แตกต่างและ เป็นอิสระ  
(9) ยึดมั่นในการทาํงานอย่างมีหลกัการและมาตรฐานเยี่ยงมืออาชีพ 

(10) คณุลกัษณะอื่นๆ ที่คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาเห็นว่ามีความสาํคญั 

 5.2. ความรูค้วามชาํนาญเฉพาะดา้นเพื่อความเหมาะสมโดยรวมของคณะกรรมการบรษิัท ไดแ้ก่ดา้นบญัชี
และการเงินดา้นกฎหมายธุรกิจของบรษิัทการตลาด และอื่นๆ 

 5.3. กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบัติทั่วไป ความรูค้วามชาํนาญเฉพาะดา้นและคุณสมบัติของ“กรรมการ
อิสระ” ตามที่กาํหนดไวใ้นแนวปฏิบตัินี ้

 ขอ้ 6. วาระการดาํรงตาํแหน่งและการพน้จากตาํแหน่ง 
6.1. กรรมการบรษิัทมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี 
6.2. กรรมการอิสระมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 9 ปี หรือไม่เกิน 3 คราวต่อเนื่อง 
6.3. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี ใหก้รรมการบริษัทออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึ่งในสามของ

จาํนวนกรรมการบรษิัททัง้หมด ถา้ จาํนวนกรรมการบรษิัทที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ให้
ออกโดยจาํนวนใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม 
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6.4. กรรมการบรษิัทซึ่งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ได ้
6.5. กรรมการบริษัทเกษียณอายุเมื่อมีอายุ 72 ปี โดยมีผลตัง้แต่วนัถัดจากวนัประชุมสามัญประจาํปี ซึ่งมี

ขึน้หลงัจากที่กรรมการบรษิัทผูน้ัน้มีอายคุรบ 72 ปีบรบิรูณ ์
6.6. นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการบรษิัทพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออกจากตาํแหน่งโดยยื่นใบลาออกต่อบริษัท และการลาออกมีผลนบัแต่วนัที่ใบลาออกไปถึง

บรษิัทฯ  
(3) ขาดคณุสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติ บรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และ

พระราชบญัญัติ หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยพ์.ศ. 2535 (ตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
(4) ที่ประชุมผู้ถือหุน้ลงมติใหอ้อกโดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า สามในสี่ของจาํนวนผู้ถือหุน้ที่มา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีจาํนวนหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวนหุน้ที่ถือ
โดยผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

(5) ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 
 
ขอ้ 7. อาํนาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท 

ในการกาํกับดแูลกิจการของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทร่วม นอกเหนือจาก การดาํเนินการอื่นใดเพื่อใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับ และมติที่ ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทแลว้ คณะกรรมการบริษัทกาํหนดให้
เรื่องดงัต่อไปนีเ้ป็น อาํนาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัทที่จะเป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิ 

  7.1. นโยบาย แผนยทุธศาสตร ์และแผนงานงบประมาณประจาํปีของบรษิัท 
7.2. ผลงานและผลประกอบการประจาํเดือนและประจาํไตรมาสของบริษัทเทียบกับแผนและงบประมาณ 

และแนวโนม้ในระยะต่อไปของปี 
7.3. การลงทนุในโครงการที่มีมลูค่าสงูกว่า 1,500 ลา้นบาท  
7.4. การใชเ้งินลงทนุเกินงบลงทนุโครงการที่ไดร้บัอนมุตัิไวร้วมรอ้ยละ 15 และมีจาํนวนเกิน 1,000 ลา้นบาท 
7.5. การซือ้และจาํหน่ายสินทรัพย ์การซือ้กิจการและเข้าร่วมในโครงการร่วมทุนที่ไม่ขัดกับเกณฑ์ของ

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาด หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่มีมลูค่า
เกินกว่าที่มอบอาํนาจใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

7.6. การทําธุรกรรมหรือการกระทําใด ๆ ที่มีผลกระทบที่ส ําคัญต่อฐานะทางการเงิน ภาระหนี ้สิน 
ยทุธศาสตรก์ารทาํธุรกิจ และชื่อเสียงของบรษิัท 

7.7. การทําสัญญาใดๆที่ ไม่เก่ียวกับการทําธุรกิจปกติ และสัญญาที่ เ ก่ียวกับการทําธุรกิจปกติที่มี
ความสาํคญั 

7.8. การทาํรายการเก่ียวโยงกนัระหว่างบรษิัทบริษัทย่อย บรษิัทรว่ม กบั บคุคลที่เก่ียวโยงกนั ตามที่กาํหนด
ในพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (ตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 

7.9. ธุรกรรมใด ๆ ที่มีผลใหโ้ครงสรา้งเงินทนุในงบดลุรวมของบรษิัท มีอตัราสว่นหนีส้ินต่อทนุเกิน 2 ต่อ 1 
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7.10. การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
7.11. การกูย้ืมเงินรวมที่เกินกว่าที่กาํหนดไวใ้นงบประมาณมากกว่า 5,000 ลา้นบาท 
7.12. การเปลี่ยนนโยบายและวิธีปฏิบตัิที่มีนัยสาํคญัเก่ียวกับการบัญชี การบริหารความเสี่ยงและการเก็บ

รกัษาเงิน 
7.13. การเปลี่ยนแปลงที่สาํคญัเก่ียวกบัระบบการควบคมุการบรหิารงานและการเงิน 
7.14. การกาํหนดและทบทวนอาํนาจอนมุตัิที่มอบใหป้ระธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
7.15. การแต่งตั้งประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เจ้าหน้าที่บริหารประธาน  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ และ Head of 

Finance and Administration 
7.16. อนมุตัิโครงสรา้งเงินเดือน งบประมาณการปรบัเงินเดือน ผลตอบแทนอื่น หรือสตูรการปรบัผลตอบแทน

อื่นของผูบ้รหิารและพนกังาน 
7.17. การเสนอแต่งตัง้และการสิน้สดุสถานภาพของกรรมการบริษัท และเลขานุการบริษัท หรือเลขานุการ

คณะกรรมการบรษิัท 
7.18. การมอบอาํนาจใหป้ระธานกรรมการบริษัทประธานเจา้หนา้ที่บรหิารหรือกรรมการบริษัทคนใดคนหนึ่ง 

รวมถึงการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงแกไ้ขการมอบอาํนาจดงักลา่ว 
7.19. การแต่งตัง้และกาํหนดอาํนาจหนา้ที่แก่คณะกรรมการชดุย่อย  
7.20.  การจัดใหม้ีและกํากับดูแลให้มีการบริหารจัดการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ส่งเสริมการมี  

จิตสาํนึกในจรยิธรรมและคณุธรรม การปฏิบตัิตามนโยบายบรรษัทภิบาล คู่มือจรยิธรรม และ นโยบาย
ต่อตา้นคอรร์ปัชั่น 

7.21. การแต่งตัง้กรรมการบรษิัทหรือผูบ้รหิารไปเป็นกรรมการในบรษิัทย่อยและบรษิัทในเครือ 
7.22. การจดทะเบียนตัง้บรษิัทใหม่และการแจง้เลิกบรษิัท 
7.23. การทบทวนวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจอย่างนอ้ยทกุ 5 ปี 
7.24. กรรมการบริษัทมีหนา้ที่เก็บรกัษาขอ้มูลความลบัของบริษัทอย่างเคร่งครดัโดยเฉพาะอย่างยิ่งขอ้มลู

ภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือข้อมูลที่มีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจหรือราคาหุน้ โดย
กาํหนด เป็นขอ้ปฏิบตัิดงันี ้

(1) ในกรณีที่ขอ้มลูเป็นการรายงานประจาํรอบระยะเวลาบญัชี ไดแ้ก่ รายงานผลการดาํเนินงาน
และงบการเงิน และรายงานประจาํปี กรรมการพึงละเวน้การซือ้ขายหลกัทรพัยบ์ริษัท ไม่นอ้ย
กว่า 30 วนั ก่อนการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะ 

(2) ในกรณีที่ข้อมูลเป็นการรายงานตามเหตุการณก์ารดาํเนินงาน ของบริษัท ไดแ้ก่ การไดม้า/
จาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์รายการที่เก่ียว โยงกัน การร่วม/ยกเลิกการร่วมทนุ การเพิ่มทุน/ลดทนุ 
การออก หลักทรัพย์ใหม่ การซือ้หุ้นคืน การจ่ายหรือไม่จ่ายเงินปันผล หรือ เหตุการณ์ที่มี
ผลกระทบต่อราคาหุน้ ฯลฯ กรรมการพงึละเวน้การซือ้ ขายหลกัทรพัยบ์รษิัท ในช่วงเวลาตัง้แต่
ไดร้บัทราบขอ้มลูจนถึงวนัที่บรษิัทเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะ 

  7.25. การปรบัเปลี่ยนขอบเขตอาํนาจพิจารณาอนมุตัิของคณะกรรมการบรษิัทตามขอ้ 7.1 - 7.24 
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ขอ้ 8. การประชมุคณะกรรมการบรษิัทและการออกเสียง 
  8.1. กําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง ในกรณีที่มีการประชุม

คณะกรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์การดาํเนินการจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละมาตรฐานการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสท์ี่หน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง
ประกาศกาํหนด 

  8.2. ประธานกรรมการบรษิัทเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการบรษิัท หรือ มอบหมายใหผู้ใ้ดกระทาํแทนก็ได  ้
  8.3. ประธานกรรมการบรษิัทกาํหนดระเบียบวาระการประชมุรว่มกบั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
  8.4. ประธานกรรมการบรษิัทหรือผูไ้ดร้บัมอบหมายสง่หนงัสือนดัประชมุ ไปยงักรรมการบรษิัทไม่นอ้ยกว่า 7 

วนัก่อนวนัประชมุ 
  8.5. ตอ้งมีกรรมการบริษัทมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจาํนวน กรรมการบริษัททัง้หมดจึงจะนบัเป็น

องคป์ระชุม โดยในการลงมติแต่ ละวาระตอ้งมีกรรมการบริษัทในที่ประชุมไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของ 
จาํนวนกรรมการบรษิัททัง้หมด 

  8.6. ประธานกรรมการบริษัทเป็นประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธาน กรรมการบริษัทไม่อยู่ในที่ประชมุ
ใหร้องประธานกรรมการบริษัทเป็น ประธาน ถา้ไม่มีรองประธาน หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได้
ให ้กรรมการบรษิัทซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการบรษิัทคนหนึ่งเป็น ประธานในที่ประชมุ 

  8.7. การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมากของกรรมการบรษิัท ที่มาประชมุ 
  8.8. ในการเลือกกรรมการบรษิัทแทนกรรมการบริษัทที่ว่างลงเพราะเหตอุื่น นอกจากการออกตามวาระ มติ

ของคณะกรรมการบริษัทตอ้ง ประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนกรรมการ 
บรษิัทที่เหลืออยู่ 

  8.9. กรรมการบริษัทคนหนึ่งใหม้ีหนึ่งเสียงในการลงคะแนนกรรมการ บริษัทซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด ไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานที่ประชมุเป็นผูช้ีข้าด 

 
        ประกาศใช ้ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2566 

 
 

 
        ประธานกรรมการบรษิัท บา้นป ูเพาเวอร ์จาํกดั (มหาชน) 

        (รองศาสตราจารย ์ดร. นรศิ ชยัสตูร) 
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เอกสารแนบท้าย 

คุณสมบติักรรมการอิสระ ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนที่ ทจ. 28/2551 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 
2551 และ ทจ. 4/2552 ลงวนัที่ 20 กมุภาพนัธ ์2552 

(1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจาํนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของผูข้ออนุญาต บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย 
บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต ทัง้นีใ้หน้ับรวมการถือหุน้ของผูท้ี่
เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย  

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือ
ผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูข้ออนุญาต บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูข้ออนุญาต เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่ รวมถึงกรณี
ที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือที่ปรกึษาของสว่นราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ
ควบคมุของผูข้ออนญุาต  

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็น 
บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจ
ควบคมุ หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาตหรือบรษิัท
ย่อย  

(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับผูข้ออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวาง การใชว้ิจารณญาณ
อย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มี  อํานาจ ควบคุมของผู้ที่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับผูข้ออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผู้มี
อาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต เวน้แต่จะไดพ้น้จาก การมีลกัษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี
ก่อนวนัที่ยื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที่กระทาํเป็น ปกติเพื่อประกอบ
กิจการการเช่าหรือใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือ บริการ หรือการใหห้รือรบัความ
ช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้้ยืม ค้ําประกัน การใหส้ินทรพัย์เป็นหลักประกันหนีส้ิน รวมถึง
พฤติการณอ่ื์นทาํนองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให ้ผูข้ออนุญาตหรือคู่สญัญามีภาระหนี ้ที่ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง 
ตัง้แต่รอ้ยละสามของ สินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของผูข้ออนุญาตหรือตัง้แต่ยี่สิบลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวน
ใด จะตํ่ากว่า ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักลา่วใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกนั
ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํ รายการที่เก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่



9 
 

ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ใหน้บัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์ทาง
ธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของผูข้ออนญุาต บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
ผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูข้ออนุญาต และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ี อาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของสาํนกั
งานสอบบัญชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของผูข้ออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูข้อ อนุญาตสงักัดอยู่เวน้แต่ จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน 

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากผูข้อ อนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของ ผูข้ออนญุาต และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ี
อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทาง วิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัที่ยื่นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของผูข้ออนุญาตผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของผูข้ออนุญาตหรือ
บริษัทย่อยหรือไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มี ส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ หนึ่งของจาํนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของ
ผูข้ออนญุาตหรือบรษิัทย่อย 

(9) ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ทาํให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดาํเนินงาน ของผู้ขอ
อนญุาต 

ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตาม ขอ้ (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการ
อิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสินใจในการดาํเนิน กิจการของผูข้ออนุญาต บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูข้อ
อนญุาต โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบของ องคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

ความในขอ้ (2) (4) (5) และ (6) ในส่วนที่กาํหนดใหพ้ิจารณาคุณสมบัติของกรรมการ อิสระของผูข้อ
อนุญาตในช่วงสองปีก่อนวันที่ยื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนักงาน ใหใ้ชบ้ังคับกับ คาํขออนุญาตที่ ยื่นต่อ
สาํนกังานตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2553 เป็นตน้ไป 
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ในกรณีที่บุคคลที่ผู ้ขออนุญาตแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที่มี  หรือเคยมี
ความสมัพนัธ ์ทางธุรกิจหรือการใหบ้รกิารทางวิชาชีพเกินมลูค่าที่กาํหนดตามขอ้ (4) หรือ ขอ้ (6) ใหผู้ข้อ
อนุญาตไดร้บัการผ่อนผนั ขอ้หา้มการมีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทาง ธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ
เกินมลูค่าดงักลา่ว ก็ต่อเมื่อผูข้ออนุญาตไดจ้ดัใหม้ี ความเห็นคณะกรรมการบริษัทที่แสดงว่าไดพ้ิจารณา
ตามหลกัในมาตรา 89/71 แลว้ว่า การแต่งตัง้บุคคลดงักล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ที่และการ
ใหค้วามเห็นที่เป็น อิสระ และจัดใหม้ีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนีใ้นหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระ
พิจารณา แต่งตัง้กรรมการอิสระดว้ย 

- ลกัษณะความสมัพนัธท์างธุรกิจหรือการใหบ้ริการทางวิชาชีพ ที่ทาํใหบุ้คคลดงักล่าวมีคณุสมบติัไม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่กาํหนด  

- เหตผุลและความจาํเป็นที่ยงัคงหรือแต่งตัง้ใหบุ้คคลดงักล่าวเป็นกรรมการอิสระ  

- ความเห็นของคณะกรรมการของผู้ขออนุญาตในการเสนอให้มี การแต่งตั้งบุคคล ดังกล่าวเป็น
กรรมการอิสระ 

เพื่อประโยชนต์ามขอ้ (5) และ ขอ้ (6) คาํว่า “หุน้ส่วน” หมายความว่า บุคคลที่ไดร้บั มอบหมายจาก
สาํนักงานสอบบญัชี หรือผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ ใหเ้ป็นผูล้งลายมือชื่อใน รายงานการสอบบญัชี หรือ
รายงานการใหบ้รกิารทางวิชาชีพ (แลว้แต่กรณี) ในนามของ นิติบคุคลนัน้ 

 
 
 

 

 
1 มาตรา 89/7 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 


