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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2566 
ของ 

บริษัท บ้านปู เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 
 
 

  ประชุมเมื่อวันที่  3 เมษายน 2566 เวลา 09.30 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ตาม
หลักเกณฑท์ี่ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยไดเ้ปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้ระบบ E-
Meeting ตัง้แต่เวลา 07.30 น. ซึ่งมีรองศาสตราจารย ์ดร. นริศ ชยัสตูร ประธานกรรมการบริษัท บา้นป ูเพาเวอร ์จ ากัด (มหาชน) 
เป็นประธานที่ประชมุ (“ประธาน”) 

นางสาวทัศนีย ์ภัสสรภาคย ์เลขานุการบริษัท แจง้ต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ ไดจ้ัดประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
เป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยมีหลกัเกณฑต์ามที่ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
ทั้งนี ้บริษัทฯ ก าหนดใหม้ีผูใ้หบ้ริการจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์เป็นผูค้วบคุมระบบ ซึ่งเป็นบริษัทที่มีความเชี่ยวชาญและ
ไดร้บัการรบัรองจากหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งแลว้ โดยมีระเบียบวาระการประชมุ ดงัรายละเอียดที่ปรากฏในหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อ
หุน้ที่ไดจ้ดัส่งใหก้ับผูถื้อหุน้แลว้นัน้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัไดจ้ดัใหม้ีผูแ้ทนจากบริษัทที่ปรกึษากฎหมายภายนอกเป็นผูต้รวจสอบ
การลงคะแนนเสียงและดแูลการประชมุใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษิัท ตลอดจนหลกัการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดี รวมทัง้มีการบนัทึกภาพการประชมุในลกัษณะส่ือวิดีทศัน ์

เมื่อเวลา 09:35 น. เลขานกุารบรษิัท ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่ามีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเองจ านวน 22 ราย และผูร้บั
มอบฉนัทะ จ านวน 131 ราย รวมทัง้หมดเป็นจ านวน 153 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้2,651,044,122 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 86.9841 ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดจ านวน 3,047,731,700 หุ้น  ซึ่งครบเป็นองคป์ระชุมตามกฎหมายและตามข้อบังคับของ 
บริษัทฯ ขอ้ 34 ที่ก าหนดองคป์ระชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ประกอบดว้ยผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่
นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด  

ประธาน กล่าวเปิดการประชุม และแนะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ของบริษัทฯ ที่เขา้ร่วมประชุมเพื่อร่วมชีแ้จง
รายละเอียดและตอบขอ้ซกัถามต่อที่ประชมุ นอกจากนัน้ บรษิัทฯ ไดเ้ชิญตวัแทนบรษิัทท่ีปรกึษากฎหมายเป็นผูส้งัเกตการณ ์และ
ผูต้รวจสอบการนับคะแนนและตรวจสอบความถูกตอ้งของการลงคะแนน เพื่อใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เป็นไปอย่าง
โปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ โดยมอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิัท ท าหนา้ที่จดบนัทึกการประชมุ ดงันี ้

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม (กรรมการเขา้รว่มประชมุครบทัง้ 10 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ100) 
1. รองศาสตราจารย ์ดร. นรศิ ชยัสตูร  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบรษิัท/ 

   ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 
2. นายหยกพร ตนัติเศวตรตัน ์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. ศาตราจารย ์ดร. บณัฑิต เอือ้อาภรณ ์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
4. ศาสตราจารย ์พชัณิตา  ธรรมยงคก์ิจ กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการส่ิงแวดลอ้ม สงัคมและการก ากบัดแูลกิจการ 
5. นายกิจจา  ศรีพฑัฒางกรุะ* กรรมการอิสระ 
6. นายชนินท ์ ว่องกศุลกิจ* กรรมการ 
7. นายเมธี  เอือ้อภิญญกลุ* กรรมการ 
8. นางสมฤดี ชยัมงคล กรรมการ 
9. นายวรวฒุิ ลีนานนท*์ กรรมการ 
10. นายกิรณ ลิมปพยอม กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

*หมายเหตุ กรรมการเขา้ร่วมประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนกิส ์(ระบบ Zoom Meeting)  



 

 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม  
1. นางสาวเบญจมาศ สรุตันกวีกลุ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารการเงิน 
2. นายอิศรา   นิโรภาส ผูอ้  านวยการอาวโุสสายงานปฏิบตัิการธุรกิจไฟฟ้า 
3. นายเดชาพงศ ์ ยวุปรีชา   ผูอ้  านวยการอาวโุส – สายงานพฒันาธุรกิจและโครงการ 
4. นายปิลนัธน ์  พจนารถ  ผูอ้  านวยการอาวโุส – ธุรกิจไฟฟ้าประเทศจีน 
5. นางบปุผชาติ  มีเจรญิ ผูอ้  านวยการอาวโุส – ธุรกิจไฟฟ้าประเทศเวียดนาม 
6. ดร.พรประนด  ดิษยบตุร ์ ผูอ้  านวยการอาวโุส - ธุรกิจไฟฟ้าประเทศสหรฐัอเมรกิา 
7. นางสาวทศันีย ์ ภสัสรภาคย ์ เลขานกุารบรษิัท 

ผู้สอบบัญชีและตัวแทนของผู้สอบบัญชี  
1.  นางสาวรจนาถ        ปัญญาธนานศุาสตร ์ ผูส้อบบญัชี บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) 
2.  นางสาวนพรตัน ์ บญุลีระวฒัน ์ ผูแ้ทนของผูส้อบบญัชี บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) 

ผู้สังเกตการณแ์ละผู้ตรวจสอบการนับคะแนน/ตรวจสอบความถูกต้องของคะแนน 
         1.  นายจตรุงค ์ สทุธยารกัษ์ บรษิัท ส านกัภาษี เคพีเอ็มจี ภมูิไชย จ ากดั 
 

  ประธาน ไดช้ีแ้จงใหท้ี่ประชมุทราบขอ้ปฏิบตัิที่ส  าคญัส าหรบัการประชมุและการลงมติ (รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่ง
มาดว้ยล าดบัท่ี 5 ที่ไดส่้งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้) ดงันี ้ 

• ก่อนการลงมติในวาระใดๆ ประธานจะใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและขอ้สงสยั 

• หน่ึงหุน้มีคะแนนเสียงหน่ึงเสียง 

• ผูถื้อหุน้ซึ่งมีส่วนไดเ้สียในวาระใด ไม่มีสิทธิลงมติในวาระนัน้ 

• ประธานแจง้ต่อที่ประชมุว่าการลงมติในแต่ละวาระจะใชว้ิธีเปิดเผย 

• ผูถื้อหุน้สามารถออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ในแต่ละวาระ 

• การแจง้ผลการลงคะแนนในวาระใดๆ จะแจง้ผลการลงคะแนน โดยระบุถึงจ านวนหุน้ที่ลงมติเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ
งดออกเสียง 

• ประธานมีอ านาจและหนา้ที่วางระเบียบปฏิบัติการประชุมเพื่อความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย และเพื่อใหเ้กิดความเป็น
ธรรมแก่ผูถื้อหุน้ทกุราย 

ทัง้นี ้ในระหว่างการประชุม ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถส่งค าถามล่วงหนา้ผ่านช่องทางกล่องขอ้ความ (Chat box Q&A) 
โดยบรษิัทฯ จะไดท้ าการตอบค าถามเมื่อถึงวาระต่างๆ เหล่านัน้ 

เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบวิธีปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระของการประชมุ และการใช้
งานระบบส่งค าถาม ของระบบ E-Meeting ผ่านวิดีทัศนแ์สดงขั้นตอนการปฏิบัติ พรอ้มทั้งไดเ้นน้ย า้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบกรณีการ 
Log-out ออกจากระบบ ก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใดๆ คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้จะไม่ถกูนบัเป็นองคป์ระชมุในวาระดงักล่าว 
และคะแนนเสียงจะไม่ถกูน ามานบัในวาระนัน้ ๆ อย่างไรก็ตาม ผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะยงัคงสามารถ Log in ผ่านระบบเพื่อ
กลบัเขา้ร่วมประชมุ และลงคะแนนเสียงในวาระต่อไปไดอ้ีก ทัง้นี ้ ผูถื้อหุน้ที่ท  าหนงัสือมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุ และเป็น
แบบออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้แลว้นัน้ บริษัทฯ ไดน้ าคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ตาม
ความประสงคข์องท่านผูถื้อหุน้ บนัทึกรวมไวใ้นการลงทะเบียนเพื่อการลงมติตามแต่ละวาระเรียบรอ้ยแลว้  



 

 

ในกรณีที่มีค  าถามที่เก่ียวขอ้งในแต่ละวาระ ถกูส่งเขา้มาในระบบเป็นจ านวนมากนัน้ บรษิัทฯ จะเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือก
ค าถามตามความเหมาะสม โดยขอใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุแจง้ชื่อ-นามสกุล และสถานะการเป็นผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะก่อนถาม
ค าถามทกุครัง้ เพื่อความถกูตอ้งครบถว้นในการบนัทึกรายงานการประชมุ ทัง้นี ้บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการตดัภาพและเสียงของ
ผูถื้อหุน้ที่ถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็นที่ไม่สภุาพ หรือหมิ่นประมาทผูอ้ื่น หรือละเมิดกฎหมายใด ๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิ
ของบคุคลอื่น หรือเป็นการรบกวนการประชมุ หรือก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นต่อผูเ้ขา้รว่มประชมุรายอื่น 

กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชมุ หรือระบบการลงคะแนน สามารถศกึษาและปฏิบตัิตามค าแนะน าที่ได้
แจ้งไปพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม หรือเลือกเมนู “ช่วยเหลือ” ในระบบเพื่อติดต่อเจ้าหน้าที่  Inventech Call Center ไดจ้าก
หมายเลขโทรศัพทแ์ละ Line Official หากเกิดกรณีระบบขัดข้องระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้นจะไดร้บัอีเมล์ เพื่อกลับเขา้สู่การ
ประชมุผ่านระบบส ารองต่อไป 

ประธาน ไดช้ีแ้จงใหท้ี่ประชุมทราบว่า เพื่อเป็นการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั บริษัทฯ ได้
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอวาระการประชมุ และเปิดโอกาสใหเ้สนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมการล่วงหนา้ โดยใหเ้สนอผ่าน
ทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ระหว่างวนัท่ี 1 ถึง 30 ธันวาคม 2565 ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 รวมทัง้ไดแ้จง้ใหผู้้
ถือหุน้ทราบผ่านช่องทางระบบข่าวอิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถึงหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการเสนอ การ
ก าหนดคุณสมบตัิของผูม้ีสิทธิเสนอ รวมทัง้แบบฟอรม์และช่องทางที่ใชใ้นการเสนอวาระการประชมุ และการเสนอชื่อบุคคลเพื่อ
เป็นกรรมการ ตลอดจนขัน้ตอนในการพิจารณาอย่างครบถว้น เมื่อครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าวแลว้ ปรากฏว่าไม่มผีูถื้อหุน้เสนอ
วาระการประชมุและไม่มีการเสนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ    

ประธานจึงไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษัท ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ตาม
หนงัสือเชิญประชมุ เป็นล าดบั  

 

วาระที ่1 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 

เลขานุการบริษัทแถลงต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทพิจารณารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 

เมื่อวนัท่ี 1 เมษายน 2565 แลว้มีความเห็นว่า เลขานกุารบรษิัทไดจ้ดัท ารายงานดงักล่าวถกูตอ้งตรงตามมติของที่ประชมุและไดส่้ง

ใหก้ับผูถื้อหุน้ทุกรายพรอ้มหนังสือเชิญประชุมแลว้ (ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 1) ซึ่งบริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถ

แกไ้ขรายงานการประชุมไดต้ัง้แต่วันที่ 15 เมษายน – 15 พฤษภาคม 2565 โดยบริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่ผ่านเว็บไซตบ์ริษัทฯ เมื่อพน้

ระยะเวลาดงักล่าวแลว้ ไม่มีผูถื้อหุน้ขอแกไ้ขรายงานการประชมุ จึงขอเสนอใหท้ี่ประชมุรบัทราบรายงานการประชมุดงักล่าว  

ประธานและเลขานุการบริษัท ไดเ้ปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้สอบถามและเสนอข้อคิดเห็น โดยขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมที่

ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็นกรุณาบนัทึกค าถามในช่อง Chat box Q&A แลว้กดส่งค าถาม หรือหากตอ้งการสอบถามผ่าน

ช่องทาง VDO Conference กรุณากดจองคิวผ่านภาพและเสียง เมื่อถึงล าดบัการถามค าถาม ขอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมเปิดกลอ้งและ

ไมโครโฟนเพื่อแจง้ชื่อและนามสกลุก่อนการถามค าถามทกุครัง้ พรอ้มทัง้เปิดวิดีทศันแ์สดงขัน้ตอนการใชง้านระบบส่งค าถามในระบบ 

E-Meeting  ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องใด 

เลขานกุารบรษิัท ไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุรบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 

มติทีป่ระชุม รบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 

 



 

 

วาระที่ 2 รับทราบรายงานประจ าปี1 ของคณะกรรมการบริษัทที่เกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และพิจารณา
อนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2565 
 ประธานไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ ไดจ้ดัท ารายงานแบบ 56-1 One Report ของคณะกรรมการบริษัทที่เก่ียวกบัผล
การด าเนินงานของบรษิัทฯ สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 โดยในปีนีไ้ดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบ 56-1 One Report ซึ่งแสดงผล
การด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2565 และคณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าถกูตอ้งและเพียงพอ จึงขอน าเสนอต่อ
ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อรบัทราบแบบ 56-1 One Report ของคณะกรรมการบริษัทที่เก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ดังปรากฏอยู่ในหมวด “ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา” ของแบบ 56-1 One Report ที่ได้
จัดส่งใหก้ับผูถื้อหุน้ในรูปแบบรหัสคิวอาร ์(QR Code) (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 6) โดยประธานไดม้อบหมายใหน้ายกิรณ ลิมป
พยอม ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เป็นผูเ้สนอรายละเอียดใหท้ี่ประชุมรบัทราบ และมอบหมายใหน้างสาวเบญจมาศ สรุตันกวีกุล 
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารการเงิน น าเสนองบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี 
สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งไดผ่้านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ และผ่านการตรวจสอบและรบัรอง
จากผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา โดยมีรายละเอียดสรุปไดด้งันี ้

นายกิรณ ลิมปพยอม ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า ในปี 2565 บรษิัทฯ ตัง้เป้าหมายขยายก าลงั
ผลิตไฟฟ้าให้ได้ 5,300 เมกะวัตต์ ภายในปี 2568 ทั้งจากธุรกิจพลังงานความรอ้น (Thermal Power Business) และธุรกิจ
พลังงานหมุนเวียน (Renewable Power Business) บริษัทฯ จึงมุ่งมั่นขยายการเติบโตอย่างต่อเนื่อง  ด้วยการเข้าลงทุนใน
สินทรพัยท์ี่มีคณุภาพตามกลยทุธ ์Greener & Smarter ในประเทศยทุธศาสตร ์โดยผสมผสานการลงทนุอย่างสมดลุในโรงไฟฟ้าที่
อยู่ระหว่างการพัฒนาและโรงไฟฟ้าที่เปิดด าเนินการเชิงพาณิชยเ์รียบรอ้ยแลว้  เพื่อให้สามารถสรา้งกระแสเงินสดไดอ้ย่าง
สม ่าเสมอ ส่งมอบพลงังานไฟฟ้าที่มีเสถียรภาพในราคาที่เหมาะสม และมีความเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม นอกจากนี ้ยงัผนึกพลงั
รว่มภายในกลุ่มบา้นป ูโดยใชป้ระโยชนจ์ากระบบนิเวศทางธุรกิจของบา้นป ู(Banpu Ecosystem) ในการต่อยอดการพฒันาธุรกจิ
ผลิตพลงังานและเทคโนโลยีพลงังาน ซึ่งจะสอดรบักับแนวโนม้พลังงานแห่งอนาคตที่ตอ้งตอบโจทยก์ารใชช้ีวิตของผูบ้ริโภคยุค
ใหม่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม และช่วยยกระดบัคณุภาพชีวิตของผูค้นอย่างยั่งยืน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีก าลังการผลิตรวมอยู่ที่ 3.3 กิกะวัตต ์ซึ่งด าเนินธุรกิจอยู่ใน 8 ประเทศ ไดแ้ก่ 
ประเทศจีน ประเทศเวียดนาม ประเทศไทย ประเทศออสเตรเลีย ประเทศสหรฐัอเมริกา ประเทศญ่ีปุ่ น ประเทศอินโดนีเซียและ
สปป.ลาว แบ่งเป็นโรงไฟฟ้า HELE และโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้น จ านวน 2,869 เมกะวตัต ์และโรงไฟฟ้าพลงังานหมนุเวียน
และเทคโนโลยีพลงังาน จ านวน 468 เมกะวตัต ์บริษัท ฯ ยงัคงใหค้วามส าคญักบัการสรา้งเสถียรภาพดา้นพลงังาน โดยมุ่งมั่นใน
การรกัษาความพรอ้มของระบบการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าทกุ ๆ  แห่งใหส้ามารถจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าไดอ้ย่างมั่นคงและตอ่เนื่อง 
เช่น โรงไฟฟ้าเอชพีซี (HPC) ที่สามารถรบัรูส่้วนแบ่งก าไรที่เพิ่มขึน้จากการเดินเครื่องไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โรงไฟฟ้าพลงังาน
ความรอ้นร่วม (Combined Heat and Power: CHP) ทัง้ 3 แห่งในสาธารณรฐัประชาชนจีน ที่มีปริมาณการขายและราคาขายไอ
น า้เพิ่มขึน้จากความตอ้งการของลูกคา้อุตสาหกรรมบางส่วนที่ฟ้ืนตัวกลับมา เช่นเดียวกับโรงไฟฟ้าซานซีลู่กวง (Shanxi Lu 
Guang) ที่มีปริมาณการขายไฟฟ้าและราคาขายที่เพิ่มขึน้จากการเริ่มขายไฟฟ้าในตลาดคา้ส่งไฟฟ้า  ประกอบกับการเข้าท า
สญัญาซือ้ถ่านหินระยะยาวไดใ้นราคาที่ดี ท าใหต้น้ทุนถ่านหินลดลงอย่างมีนยัส าคญั ทางดา้นโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ Temple I 
ในสหรฐัอเมริกา ก็มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่นจากปริมาณความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าที่เพิ่มขึน้  ส่งผลใหร้าคาซือ้ขายไฟฟ้าเพิ่ม

 
1 ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัยไ์ดอ้อกประกาศปรบัปรุงการจัดท าแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-2) โดยไดร้วมการรายงานทัง้สองแบบเขา้ดว้ยกนัและเรียกว่าแบบ 56-1 One Report เมื่อวนัท่ี 1 กนัยายน 2563 



 

 

สูงขึน้ และมีโอกาสสรา้งก าไรจากการขายไฟฟ้าในตลาดซือ้ขายแบบเสรี  ผนวกกับมีรายไดจ้ากการท าสัญญาซือ้ขายไฟฟ้า
ล่วงหนา้เพื่อบรหิารความเส่ียงและสรา้งความมั่นใจถึงผลตอบแทนที่ดีและกระแสเงินสดที่มั่นคง 

ดา้นการขยายก าลงัผลิตไฟฟ้า บริษัทฯ ไดด้  าเนินการเชิงพาณิชยโ์รงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยช์ิราคาวะ (Shirakawa) 
ประเทศญ่ีปุ่ น และเขา้ลงทุนในโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยใ์นสาธารณรฐัสังคมนิยมเวียดนาม อีกทั้งยังมีโครงการโรงไฟฟ้า
พลงังานลมหวินเจา (Vinh Chau) ในเวียดนาม ที่อยู่ระหว่างการขอเปิดด าเนินการเชิงพาณิชย์ โดยคาดว่าจะเสร็จสิน้ภายในปี 
2566 นอกจากนี ้โรงไฟฟ้าพลังงานงานความรอ้นร่วมเจิง้ติ ้ง ยังไดร้ับเลือกให้เป็นผู้พัฒนาโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตยบ์นหลงัคาในเขตเจิง้ติง้ สาธารณรฐัประชาชนจีนอีกดว้ย 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัผลกัดนัการเติบโตของธุรกิจพลงังานหมุนเวียนและเทคโนโลยีพลงังานผ่านการลงทุนในบริษัท 
บา้นป ูเน็กซ ์จ ากดั อย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2565 ไดล้งทนุใน Solar Esco Joint Stock Company บรษิัทพลงังานหมนุเวียนชัน้น า
ของเวียดนามที่ใหบ้รกิารแพลตฟอรม์โซลารรู์ฟท็อปแบบครบวงจร เพื่อขยายธุรกิจเทคโนโลยีพลงังานในเวียดนาม 

ในปี 2565 บรษิัทฯ รายงานผลก าไรสทุธิจ านวน 5,739 ลา้นบาท ผลก าไรดงักล่าวมาจากโรงไฟฟ้า HPC ที่เดินเครื่องได้
อย่างมีประสิทธิภาพและคงความสามารถในการท าก าไรไดอ้ย่างต่อเนื่อง รวมทัง้การรบัรูส่้วนแบ่งก าไรจากบริษัทร่วมที่ไดก้ าไร
จากการจ าหน่ายเงินลงทุนใน Sunseap และโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ Temple  ในสหรฐัอเมริกาที่เขา้ลงทุนในช่วงปลายปี 2564 
โดยบริษัทฯ รายงานผลก าไรจากการด าเนินงานก่อนหักภาษี ดอกเบีย้ ค่าเส่ือมราคา และค่าตัดจ าหน่าย (EBITDA) คิดเป็น 
9,124 ลา้นบาท รายไดร้วมของบริษัทฯ จ านวน 24,501 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 261 จากปีก่อน โดยส่วนหลกัมาจากโรงไฟฟ้า
ก๊าซธรรมชาติ Temple  จ านวน 17,585 ล้านบาท ซึ่งเริ่มรับรู ้รายไดเ้ต็มปี โดยสามารถขายไฟฟ้าในปริมาณและราคาที่ดี  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงฤดูรอ้นของรฐัเท็กซัสที่มีความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าสงู  รายงานก าไรขัน้ตน้ที่ 2,735 ลา้นบาท และรายได้
จากโรงไฟฟ้าพลังงานความรอ้นร่วมทั้ง 3 แห่งในสาธารณรฐัประชาชนจีน (CHPs) จ านวน 6,917 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 305 ลา้น
บาทจากปีก่อน สืบเนื่องมาจากราคาขายไฟฟ้าที่สงูขึน้รอ้ยละ 21 จากการเริ่มขายไฟฟ้าในตลาดคา้ส่งไฟฟ้าตัง้แต่ปลายปี 2564 
และราคาขายไอน า้ที่เพิ่มขึน้จากการเขา้เจรจากบัลกูคา้อตุสาหกรรม 

กลยทุธแ์ละทิศทางในอนาคต 

บริษัทฯ ยงัคงมุ่งเปล่ียนผ่านสู่การเป็นผูผ้ลิตพลงังานที่สะอาดและชาญฉลาดขึน้ เพื่อเดินหนา้สู่เป้าหมายขยายก าลงั
ผลิตใหไ้ดถ้ึง 5,300 เมกะวตัตภ์ายในปี 2568 บรษิัทฯ จึงมุ่งมั่นยกระดบัและพฒันาประสิทธิภาพการด าเนินธุรกิจเพื่อผลกัดนัการ
เติบโตของทกุเมกะวตัตค์ณุภาพ (Quality Megawatt) ภายใตก้ลยทุธ ์Greener & Smarter ดว้ย 3 ยทุธศาสตร ์คือ  

1. ผนึกพลังร่วมภายในกลุ่มบา้นปู (Banpu Ecosystem) เพื่อต่อยอดการพัฒนาและด าเนินธุรกิจผลิตไฟฟ้าใน
ประเทศที่บา้นปูมีธุรกิจอยู่และแสวงหาโอกาสในการขยายเมกะวตัตใ์นตลาดไฟฟ้าเสรีในประเทศที่มีศักยภาพ 
โดยเฉพาะในสหรฐัอเมริกา ซึ่งบริษัทฯ มีระบบนิเวศที่แข็งแกร่ง ทั้งแหล่งก๊าซธรรมชาติและโรงไฟฟ้าทั้งยังเป็น
ตลาดไฟฟ้าเสรีท่ีเปิดโอกาสในการสรา้งก าไรท่ีดี จากราคาขายไฟฟ้าที่สงูขึน้ในช่วงที่ความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าสงูและ
มีโอกาสในการขยายไปยงัธุรกิจที่เก่ียวขอ้งในห่วงโซ่คณุค่าเพื่อต่อยอดจากธุรกิจโรงไฟฟ้าเพื่อสรา้งมลูค่าเพิ่ม เช่น
ธุรกิจซือ้ขายไฟฟ้าผ่านแพลตฟอรม์ระบบกลางและธุรกิจคา้ปลีกไฟฟ้า (Energy Trading and Retail Electricity) 

2. มุ่งแสวงหาโอกาสการลงทุนในประเทศแถบเอเชีย-แปซิฟิก ที่มีการเติบโตทางเศรษฐกิจและมีความตอ้งการ
พลงังานไฟฟ้าสงู โดยผสมผสานการลงทุนในโรงไฟฟ้าที่อยู่ระหว่างพฒันาและที่ด  าเนินการเชิงพาณิชยแ์ลว้อย่าง
สมดุล เพื่อใหส้ามารถสรา้งกระแสเงินสดไดอ้ย่างสม ่าเสมอ ส าหรบัธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลงังานความรอ้น จะใช้
เทคโนโลยี HELE เพื่อส่งมอบพลงังานไฟฟ้าที่มีเสถียรภาพ ในราคาที่เหมาะสม และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม  

3. ผลักดันการเติบโตของธุรกิจพลังงานหมุนเวียนและเทคโนโลยีพลังงานผ่านการลงทุนในบา้นปู  เน็กซ ์เพื่อเพิ่ม
โอกาสทางธุรกิจในตลาดใหม่ ๆ และน านวตักรรมมาต่อยอดพฒันาการผลิตไฟฟ้าของบรษิัทฯ ต่อไป 



 

 

ในปีที่ผ่านมา บรษิัทฯ ยงัไดร้บัการจดัอนัดบัเครดิตองคก์รที่ระดบั A+ ดว้ยแนวโนม้อนัดบัเครดิต “คงที่” โดยทรสิเรทติง้ 
แสดงใหเ้ห็นถึงความเชื่อมั่นในสถานะทางการเงินที่แข็งแกร่ง และไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชันของ
ภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC) ต่อเนื่องเป็นครั้งที่  2 รวมทั้งการไดร้ับ
รางวัลด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี  ASEAN Asset Class จากงาน ASEAN Corporate Governance Scorecard (ACGS) 
นอกจากนั้น บริษัทฯ ไดร้ับคัดเลือกเป็นหุ้นยั่งยืน Thailand Sustainability Investment (THSI) ต่อเนื่องเป็นปีที่  5 และรางวัล 
Commended Sustainability Award จากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งถือเป็นรางวลัแห่งความส าเร็จที่สะทอ้นใหเ้ห็นว่า
บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัและมุ่งมั่นในการด าเนินงานดา้นความยั่งยืน ควบคู่ไปกับการเตรียมความพรอ้มเพื่อรบัมือกับความทา้
ทายและการเปล่ียนแปลงของโลกแห่งอนาคต  

 นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดจ้ดัท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี 
สิน้สดุ สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 แลว้เสร็จ ซึ่งผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ไดต้รวจสอบแลว้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าถูกตอ้งครบถว้นและเพียงพอตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป จึงขอน าเสนอต่อที่
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่ออนุมตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี สิน้สดุ
วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ตามที่ปรากฏอยู่ในหมวด “งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท” “รายงานความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการบรษิัทต่อรายงานทางการเงิน” และ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบต่อผูถื้อหุน้” ของแบบ 56-1 One Report ที่
ไดจ้ดัส่งใหก้ับผูถ้ือหุน้ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์ (QR Code) (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 6) โดยประธานไดม้อบหมายให้นางสาว
เบญจมาศ สรุตันกวีกลุ ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิารการเงิน เป็นผูเ้สนอรายละเอียดใหท้ี่ประชมุทราบ ดงันี ้

นางสาวเบญจมาศ สรุตันกวีกุล ประธานเจา้หนา้ที่บริหารการเงิน ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบรายละเอียดต่าง ๆ เก่ียวกบังบ
แสดงฐานะทางการเงินและงบบญัชีก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ที่
ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ คือ นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานศุาสตร ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 8435 จากบรษิัท ไพรซ้วอ
เตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด (PwC) ไดต้รวจสอบแลว้และไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขและเห็นว่างบการเงินรวม
ของบรษิัทฯ บรษิัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไดแ้สดงฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานอย่างถกูตอ้งและเพียงพอใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยไดช้ีแ้จงตามรายละเอียดในแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2565 ใหท้ี่
ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ ดงันี ้

• งบแสดงฐานะการเงิน หรืองบดลุในรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 สรุปไดด้งันี ้
o บริษัทฯ มีสินทรพัยร์วม 77,665 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 4 ส่วนหลักมาจากการเพิ่มขึน้ของเงินลงทุนในการ

รว่มคา้และบรษิัทรว่ม ซึ่งมีการรบัรูส่้วนแบ่งก าไรส าหรบัปี 2565 
o มีหนีสิ้นรวม 24,873 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 2  
o มีส่วนของผูถื้อหุน้รวมจ านวน 52,792 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 6 ส่วนหลักมาจากการเพิ่มขึน้ของก าไรสทุธิ

ระหว่างปี การแปลงค่างบการเงินของบริษัทย่อยและการร่วมคา้ที่แสดงเป็นเงินตราต่างประเทศ  และการ
จ่ายเงินปันผล 

o อตัราส่วนหนีสิ้นสทุธิต่อทุนยงัคงอยู่ในระดบัต ่า โดยลดลงจาก 0.28 เท่า ณ สิน้ปี 2564 มาอยู่ที่ 0.24 เท่า ณ 
สิน้ปี 2565 

• งบแสดงก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ส าหรบัปี 2565 มีรายละเอียด ดงันี ้ 
o รายไดจ้ากการขายรวม 24,501 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน รอ้ยละ 261 เป็นผลจากการรบัรูร้ายไดเ้ต็มปีของ

โรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ Temple I ในสหรัฐอเมริกาที่ไดเ้ข้าลงทุนในช่วงปลายปี 2564 และการเพิ่มขึน้ของ
รายไดจ้ากการขายไฟฟ้าและไอน า้ของโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นรว่มในสาธารณรฐัประชาชนจีน 



 

 

o ต้นทุนขาย 22,090 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน รอ้ยละ 224 ซึ่งเป็นผลจากต้นทุนขายของโรงไฟฟ้าก๊าซ
ธรรมชาติ Temple I ซึ่งปีนีม้ีการรบัรูเ้ต็มปี และจากตน้ทุนถ่านหินที่เพิ่มสงูขึน้ของโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้น
รว่มทัง้ 3 แห่งในสาธารณรฐัประชาชนจีน 

o ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 1,887 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 71 ส่วนใหญ่เกิดจากค่าใชจ้่ายในการบรหิาร
ของโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ Temple I ซึ่งปีนีม้ีการรบัรูเ้ต็มปี   

o รายไดค้่าบริหารและจดัการอื่น ๆ 548 ลา้นบาท ส่วนใหญ่ประกอบดว้ย รายไดค้่าบริหารจดัการ เงินสนบัสนนุ
จากรฐับาลจีนในการผลิตไฟฟ้า และรายไดค้่าเชื่อมต่อท่อไอน า้ที่เรียกเก็บจากลูกคา้รายใหม่ของโรงไฟฟ้า
พลงังานความรอ้นรว่ม  

o บรษิัทฯ รบัรูข้าดทนุจากการวดัค่ามลูค่าเครื่องมือทางการเงินจ านวน 662 ลา้นบาท  
o บริษัทฯ รบัรูส่้วนแบ่งก าไรจากการร่วมคา้ 6,350 ลา้นบาท ส่วนหลกัประกอบดว้ย ส่วนแบ่งก าไรจากโรงไฟฟ้า 

HPC และโรงไฟฟ้า BLCP สะทอ้นถึงแผนการบ ารุงรกัษาและความมั่นคงของการผลิตไฟฟ้าที่อยู่ในระดบัสงู   
รวมทัง้ส่วนแบ่งก าไรจากบา้นป ูเน็กซ ์ซึ่งปีนีม้ีก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทนุใน Sunseap  

o ก าไรก่อนภาษีเงินได ้6,194 ลา้นบาท หกัภาษีเงินได ้44 ลา้นบาท และส่วนที่เป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจ
ควบคมุ 411 ลา้นบาท  

o ท าใหม้ีก าไรสทุธิรวมในส่วนของบรษิัทท่ี 5,739 ลา้นบาท คิดเป็นก าไรต่อหุน้อยู่ที่ 1.88 บาทต่อหุน้ 

รายละเอียดอื่นปรากฏตามงบแสดงฐานะทางการเงินและบญัชีก าไรขาดทุนส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี สิน้สดุ
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ประธานและเลขานุการบริษัท ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็น โดยขอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมที่ตอ้งการ

สอบถามหรือแสดงความเห็นกรุณาบนัทึกค าถามในช่อง Chat box Q&A แลว้กดส่งค าถาม หรือหากตอ้งการสอบถามผ่านช่องทาง 

VDO Conference กรุณากดจองคิวผ่านภาพและเสียง เมื่อถึงล าดบัการถามค าถาม ขอใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุเปิดกลอ้งและไมโครโฟน

เพื่อแจง้ชื่อและนามสกลุก่อนการถามค าถามทกุครัง้ พรอ้มทัง้เปิดวิดีทศันแ์สดงขัน้ตอนการใชง้านระบบส่งค าถามในระบบ E-Meeting 

ปรากฏว่ามีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะ โดยคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายบรหิาร ไดช้ีแ้จงโดยสรุปดงันี ้ 

1. นายคมน ์รุทธนานรุกัษ์ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง  
1) ถา้หากบริษัทฯ สามารถด าเนินการหาโรงไฟฟ้า Gas-fired มาไดต้ามเป้าหมายจ านวน 1,600 เมกะวตัต ์จะสามารถ

ชดเชยค่าความพรอ้มจ่ายของโรงไฟฟ้า HPC ที่มีแนวโนม้จะปรบัลดลงในอนาคตไดห้รือไม่ หากไม่สามารถชดเชยได้
ทัง้หมด บรษิัทฯ จะมีแนวทางแกไ้ขอย่างไร 
o นายกิรณ ลิมปพยอม ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ไดช้ีแ้จงว่า ในส่วนของค่าความพรอ้มจ่าย หรือ Availability 

Payment จะมีโครงสรา้งการจ่ายจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (EGAT) ใหส้อดคลอ้งกับโครงสรา้ง

สัญญาการกูย้ืมเงิน โดยจะไดร้ับค่า Availability Payment มากในช่วงปีแรก ๆ ของการเปิดด าเนินการ ซึ่งใน

อนาคตหากโรงไฟฟ้า HPC ไดช้ าระหนีห้มดแลว้ ตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า (PPA) รายไดใ้นส่วนของ Availability 

Payment จะค่อย ๆ ลดลงไปตามสญัญา ทัง้นีก้ระแสเงินสดของโรงไฟฟ้าไม่ไดร้บัผลกระทบแต่อย่างใด ส าหรบั

โรงไฟฟ้าที่จะลงทุนเพิ่มเพื่อให้บรรลเุป้าหมาย 5,300 เมกะวตัต ์ปัจจุบนัอยู่ในระหว่างการศึกษาความเป็นไปได้

เพื่อการลงทุนในโรงไฟฟ้า Gas-fired ที่อยู่ในตลาดซือ้ขายไฟฟ้าเสรี ซึ่งหากโรงไฟฟ้าสามารถเตรียมความพรอ้ม

ของเครื่องใหอ้ยู่ในจงัหวะเวลาที่เหมาะสม จะสามารถเพิ่มความสามารถในการแข่งขนั นอกจากนี ้บรษิัทฯ ก าลงั



 

 

เริ่มเขา้สู่ธุรกิจคา้ปลีกไฟฟ้าในตลาดไฟฟ้าประเทศสหรฐัอเมริกา ซึ่งจะช่วยสรา้งโอกาสในการท าก าไรที่สงูขึน้ ซึ่ง

จะท าใหภ้าพรวมของผลการด าเนินงานเติบโตขึน้ 

2) ขอใหร้ายงานความคืบหนา้โครงการ M&A ในประเทศสหรฐัอเมรกิาว่า ปัจจบุนัอยู่ในขัน้ตอนใด โรงไฟฟ้ามีขนาดก าลงั
การผลิตเท่าไหร ่คิดเป็นสดัส่วนของบรษิัทฯ เท่าใด 
o นายกิรณ ลิมปพยอม ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดช้ีแ้จงว่า ปัจจุบนั บริษัทฯ ก าลงัศึกษาและดูความเป็นไปได้

ของการลงทนุในขนาดโครงการที่ใกลเ้คียงกบัโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นที่มีอยู่จ  านวน 2 โครงการ คาดว่าช่วง
ไตรมาส 2/2566 จะมีความชดัเจน 

เลขานุการบริษัท จึงเสนอให้ที่ประชุมรับทราบแบบ 56-1 One Report ของคณะกรรมการบริษัทที่เก่ียวกับผลการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ  และพิจารณาลงมติอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี
ประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 พรอ้มทัง้เปิดวิดีทศันแ์สดงขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม 
 รบัทราบแบบ 56-1 One Report ของคณะกรรมการบริษัทท่ีเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และอนุมตัิงบแสดง
ฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 โดยที่ประชมุผู้
ถือหุน้ไดม้ีมติรบัทราบและอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก ดงันี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง 
จ านวนเสียงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 2,652,014,503 100.0000 
2. ไม่เห็นดว้ย 0     0.0000 
3. งดออกเสียง 84,800          - 
4. บตัรเสีย 0                       - 

 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิก าไรและการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 
 ประธานไดม้อบหมายใหน้างสาวเบญจมาศ สุรตันกวีกุล ประธานเจา้หนา้ที่บริหารการเงิน เป็นผูเ้สนอรายละเอียดต่อที่
ประชมุ โดยนางสาวเบญจมาศ สรุตันกวีกลุ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารการเงิน ไดร้ายงานต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี ้
 ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 44 ก าหนดใหท้ี่
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ าปี และคณะกรรมการบริษัทอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบรษิัทฯ มีก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
นอกจากนี ้มาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 45 ที่ก าหนดใหบ้ริษัท
ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยก
มา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทุนจดทะเบียน เวน้แต่บริษัทฯ จะมีขอ้บงัคบัหรือกฎหมายอื่น
ก าหนดใหต้อ้งมีทนุส ารองมากกว่านัน้ 
 ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทจึงขออนุมตัิจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีจ านวน 83 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 5 เป็นทุนส ารอง
ตามกฎหมาย ภายหลงัการจดัสรรทนุส ารองของบรษิัทฯ ในครัง้นี ้บรษิัทฯ จะมีเงินทนุส ารองตามกฎหมายทัง้สิน้เป็นจ านวน 1,730 
ลา้นบาท หรือประมาณรอ้ยละ 5.58 ของทนุจดทะเบียน 



 

 

ส าหรบัส่วนของการจ่ายเงินปันผล บรษิัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิรวมหลงั
หกัเงินส ารองต่างๆ  ทกุประเภทที่กฎหมายและบรษิัทฯ ไดก้ าหนดไว ้และพิจารณาจากกระแสเงินสดที่มีเพียงพอ รวมถึงพิจารณา
ถึงการเติบโตและการลงทนุในโครงการต่างๆ  

ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า บริษัทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลได ้ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า บริษัทฯ สมควรที่จะจดัสรรเงินก าไรประจ าปี จึงขอน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อ
อนมุตัิการจดัสรรเงินก าไร โดยการจ่ายเงินปันผลประจ าปีส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 งวด 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 
2565 ในอัตราหุ้นละ 0.70 บาท ซึ่งไดจ้่ายเป็นเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ ในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นจ านวน 
3,047,731,700 หุน้ เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 1,219 ลา้นบาท เมื่อวนัที่ 26 กันยายน 2565 ดงันัน้ คงเหลือการจ่ายเงินปันผลส าหรบั
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ในงวดนีอ้ีกหุน้ละ 0.30 บาท ซึ่งจ่ายจากก าไรสทุธิของผลประกอบการงวดวนัที่ 1 กรกฎาคม - 
31 ธันวาคม 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จ านวน 3,047,731,700 หุน้ คิดเป็นการจ่ายเงินปันผลในอตัรารอ้ยละ 37 ของก าไรสทุธิของงบ
การเงินรวม ซึ่งนอ้ยกว่านโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ โดยจ่ายจากก าไรท่ีไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งน ามารวมค านวณภาษีเงนิ
ไดน้ิติบคุคล ซึ่งผูร้บัเงินปันผลจะไม่มีสิทธิน าไปเครดิตภาษี ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 26 เมษายน 2566 โดยก าหนดรายชื่อผู้
ถือหุน้เพื่อสิทธิในการรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 11 เมษายน 2566 

จึงขอน าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนุมตัิการจดัสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565
ตามความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท  

ประธานและเลขานุการบริษัท ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็น โดยขอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมที่ตอ้งการ

สอบถามหรือแสดงความเห็นกรุณาบนัทึกค าถามในช่อง Chat box Q&A แลว้กดส่งค าถาม หรือหากตอ้งการสอบถามผ่านช่องทาง 

VDO Conference กรุณากดจองคิวผ่านภาพและเสียง เมื่อถึงล าดบัการถามค าถาม ขอใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุเปิดกลอ้งและไมโครโฟน

เพื่อแจง้ชื่อและนามสกลุก่อนการถามค าถามทกุครัง้ พรอ้มทัง้เปิดวิดีทศันแ์สดงขัน้ตอนการใชง้านระบบส่งค าถามในระบบ E-Meeting 

ปรากฏว่ามีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะ โดยคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายบรหิาร ไดช้ีแ้จงโดยสรุปดงันี ้ 

1. นายสรุยิะ สจัจาภิมขุ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง  

การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลขึน้อยู่กบัหลกัเกณฑอ์ะไร 

o นางสาวเบญจมาศ สรุตันกวีกลุ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารการเงิน ไดช้ีแ้จงว่า ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

ฯ จะพิจารณาจากก าไรสุทธิของงบการเงินรวม หลังหักเงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายและบริษัทฯ ได้

ก าหนดไว ้อย่างไรก็ตาม อัตราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึน้อยู่กับกระแสเงินสดและภาระการลงทุนของบริษัทฯ 

และบรษิัทในเครือ รวมถึงขอ้ก าหนดทางกฎหมายและความจ าเป็นอื่น ๆ 

เลขานุการบริษัท จึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติการจดัสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565
พรอ้มทัง้เปิดวิดีทศันแ์สดงขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน  

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุมีมติอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565 และการจดัสรรเงินก าไรไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมาย ดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้



 

 

มติทีล่งคะแนนเสียง 
จ านวนเสียงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 2,638,627,503 99.4920 
2. ไม่เห็นดว้ย 13,471,800 0.5079 
3. งดออกเสียง 0 - 
4. บตัรเสีย 0 - 

 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระ 

ประธานไดม้อบหมายใหศ้าสตราจารย ์ดร.พชัณิตา ธรรมยงคก์ิจ กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา เป็นผูเ้สนอรายละเอียด
ในวาระนี ้

ศาสตราจารย ์ดร.พชัณิตา ธรรมยงคก์ิจ กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่า ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 
17 ก าหนดว่า “ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้  ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนที่ใกลเ้คียงกับส่วนหนึ่งในสาม
มากที่สดุ กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัฉลากว่าผูใ้ดจะเป็นผู้
ออก ส่วนในปีต่อ ๆ ไปใหก้รรมการคนที่ไดอ้ยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อก กรรมการที่ออกจากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกตัง้
เขา้เป็นกรรมการอีกก็ได”้  

ศาสตราจารย ์ดร.พชัณิตา ธรรมยงคก์ิจ ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาไดเ้สนอต่อท่ีประชมุ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาการออกจากต าแหน่งของกรรมการในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ซึ่งปัจจุบัน
คณะกรรมการบรษิัท มีจ านวนกรรมการรวม 10 คน ส าหรบั ดงันัน้ กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชมุครัง้นี ้
จึงมีจ านวน 3 คน ดงันี ้

1. รองศาสตราจารย ์ดร.นรศิ ชยัสตูร  กรรมการอิสระ 
2. นางสมฤดี  ชยัมงคล   กรรมการ  
3. ดร.กิรณ ลิมปพยอม   กรรมการ 

ในการสรรหากรรมการ บริษัทฯ ไดป้ระกาศเชิญใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อรบั
การคดัเลือกและเสนอรายชื่อต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทระหว่างวนัที่ 1 ธันวาคม 2565 ถึง 30 ธันวาคม 
2565 ผ่านช่องทางการส่ือสารของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ซึ่งเมื่อพน้ก าหนดเวลา
ดงักล่าวขา้งตน้แลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการมายงับรษิัทฯ 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ซึ่งไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ด าเนินการสรรหากรรมการ โดย
พิจารณาบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณแ์ละประวัติการท างานที่ดี รวมทั้งพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติของ
กรรมการตามขั้นตอนการสรรหาใหม้ีความสอดคลอ้งกับองคป์ระกอบและโครงสรา้งของกรรมการ ตลอดจนเพื่อใหเ้กิดความ
ต่อเนื่องในการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และไดพ้ิจารณาตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา ตามที่ปรากฏในหมวด “การก ากบัดแูล
กิจการ” ของแบบ 56-1 One Report ที่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 6) และได้
เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้มีความเห็นว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในต าแหน่งกรรมการและลักษณะการ
ประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้



 

 

• องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิัท ปัจจบุนั คณะกรรมการบรษิัทมีจ านวน 10 คน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ
จ านวน 5 คน ซึ่งไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด 

• คณุสมบตัิของกรรมการ 
o คณุสมบตัิทั่วไป และคณุสมบตัเิฉพาะ 
o คณุสมบตัิกรรมการอิสระ (ส าหรบัการสรรหากรรมการอิสระ) 

• การปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการท่ีผ่านมา 
ซึ่งคุณสมบัติของกรรมการบริษัทนั้น มีความหลากหลายในดา้นต่าง  ๆ เช่น อายุ เพศ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณใ์นดา้น
เทคโนโลยี วิศวกรรม พลังงาน การเงิน การบัญชี รวมทั้งการบริหารจัดการ เศรษฐกิจ และสังคม ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่มีความ
เหมาะสมกบัการบรหิารธุรกิจของบรษิัทฯ ใหป้ระสบความส าเรจ็     

ดงันัน้ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา และคณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณา
กลั่นกรองอย่างรอบคอบระมัดระวังตามหลักเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาแลว้เห็นว่าบุคคลทั้ง สามดังกล่าวเป็นผูม้ีความรู ้
ความสามารถ และมีคณุสมบตัิเหมาะสมต่อธุรกิจบรษิัทฯ รวมทัง้พิจารณากลั่นกรองคณุสมบตัิของกรรมการและกรรมการอิสระ
ตามขัน้ตอนการสรรหาใหม้ีความสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบและโครงสรา้งของกรรมการ โดยประวตัิย่อและขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งของ
ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ ปรากฏตามประวตัิโดยย่อของกรรมการที่ไดจ้ดัส่งใหก้ับผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุผู้
ถือหุน้ในรูปแบบรหัสคิวอาร ์(QR Code) (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2: ประกอบการพิจารณาวาระ 4) จึงขอเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้
พิจารณาอนมุตัิการเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล จ านวน 3 คน ดงันี ้

1. รองศาสตราจารย ์ดร.นรศิ ชยัสตูร  กรรมการอิสระ 
2. นางสมฤดี  ชยัมงคล   กรรมการ  
3. ดร.กิรณ ลิมปพยอม   กรรมการ 

อนึ่ง บุคคลทั้ง 3 คนดังกล่าวขา้งตน้ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกฐานทุจริตต่อหนา้ที่/ไม่เคยรบัโทษจ าคุกใน
ความผิดเก่ียวกับทรพัยท์ี่ไดก้ระท าโดยทุจริต และไม่ไดป้ระกอบกิจการ/เขา้เป็นหุน้ส่วนหรือผูถื้อหุน้ในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพ
อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาการเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
ดงันี ้

1.  เลือกตัง้ รองศาสตราจารย ์ดร.นริศ ชยัสตูร ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ซึ่งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา
และคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้เห็นว่า รองศาสตราจารย ์ดร.นรศิ ชยัสตูร มีคณุสมบตัิทั่วไปและคณุสมบตัิเฉพาะครบถว้น
เหมาะสมและปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งกรรมการอิสระไดเ้ป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดยไดเ้สนอรายละเอียดและประวัติของ
กรรมการและการปฏิบตัิหนา้ที่ที่ผ่านมาในหนงัสือเชิญประชมุ (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 2: ประกอบการพิจารณาวาระ 4.1) 

จึงขอเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้ รองศาสตราจารย ์ดร.นริศ ชยัสตูร กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตาม
วาระเป็นกรรมการอิสระต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต่วนัที่ 4 เมษายน 2566 ถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2569 

ประธานและเลขานกุารบรษิัท ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็น โดยขอใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุที่ตอ้งการ
สอบถามหรือแสดงความเห็นกรุณาบันทึกค าถามในช่อง Chat box Q&A แลว้กดส่งค าถาม หรือหากตอ้งการสอบถามผ่าน
ช่องทาง VDO Conference กรุณากดจองคิวผ่านภาพและเสียง เมื่อถึงล าดบัการถามค าถาม ขอใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุเปิดกลอ้งและ
ไมโครโฟนเพื่อแจง้ชื่อและนามสกุลก่อนการถามค าถามทุกครัง้ พรอ้มทัง้เปิดวิดีทศันแ์สดงขัน้ตอนการใชง้านระบบส่งค าถามใน
ระบบ E-Meeting ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอื่นใด 



 

 

เลขานกุารบรษิัท จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติเลือกตัง้รองศาสตราจารย ์ดร.นรศิ ชยัสตูร กรรมการท่ีตอ้งออกจาก
ต าแหน่งตามวาระเป็นกรรมการอิสระต่อไปอีกวาระหนึ่ง พรอ้มทัง้เปิดวิดีทศันแ์สดงขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเลือกตัง้รองศาสตราจารย ์ดร.นริศ ชยัสตูร กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ
เป็นกรรมการอิสระต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต่วันที่ 4 เมษายน 2566 ถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2569 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง 
จ านวนเสียงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 2,651,840,881 99.9902 
2. ไม่เห็นดว้ย 258,422 0.0097 
3. งดออกเสียง 0    - 
4. บตัรเสีย 0 - 

 
2. เลือกตัง้ นางสมฤดี  ชยัมงคล ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาและคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า นางสมฤดี  ชยัมงคล มีคุณสมบตัิทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะครบถว้นเหมาะสมและปฏิบตัิหนา้ที่ใน
ต าแหน่งกรรมการไดเ้ป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดยไดเ้สนอรายละเอียดและประวตัิของกรรมการและการปฏิบตัิหนา้ที่ที่ผ่านมาใน
หนงัสือเชิญประชมุ (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 2: ประกอบการพิจารณาวาระ 4.2) 

จึงขอเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้ นางสมฤดี  ชยัมงคล กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระเป็นกรรมการ
ต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต่วนัท่ี 4 เมษายน 2566 ถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

ประธานและเลขานุการบริษัท ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็น โดยขอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมที่ตอ้งการ
สอบถามหรือแสดงความเห็นกรุณาบันทึกค าถามในช่อง Chat box Q&A แลว้กดส่งค าถาม หรือหากตอ้งการสอบถามผ่าน
ช่องทาง VDO Conference กรุณากดจองคิวผ่านภาพและเสียง เมื่อถึงล าดบัการถามค าถาม ขอใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุเปิดกลอ้งและ
ไมโครโฟนเพื่อแจง้ชื่อและนามสกุล ก่อนการถามค าถามทุกครัง้ พรอ้มทัง้เปิดวิดีทศันแ์สดงขัน้ตอนการใชง้านระบบส่งค าถามใน
ระบบ E-Meeting ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอื่นใด 

เลขานุการบริษัท จึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติเลือกตัง้นางสมฤดี  ชัยมงคล กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตาม
วาระเป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง พรอ้มทัง้เปิดวิดีทศันแ์สดงขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม 
ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเลือกตัง้ นางสมฤดี  ชัยมงคล กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระเป็นกรรมการ

ต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต่วันที่ 4 เมษายน 2566 ถึงวันประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง 
จ านวนเสียงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 2,627,255,478 99.0632 
2. ไม่เห็นดว้ย 24,843,325 0.9367 



 

 

มติทีล่งคะแนนเสียง 
จ านวนเสียงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

3. งดออกเสียง 500   - 
4. บตัรเสีย  0   - 

  
3. เลือกตัง้ ดร.กิรณ ลิมปพยอม ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาและคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า ดร.กิรณ ลิมปพยอม มีคุณสมบตัิทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะครบถว้นเหมาะสมและปฏิบตัิหนา้ที่ใน
ต าแหน่งกรรมการไดเ้ป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดยไดเ้สนอรายละเอียดและประวตัิของกรรมการและการปฏิบตัิหนา้ที่ที่ผ่านมาใน
หนงัสือเชิญประชมุ (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 2: ประกอบการพิจารณาวาระ 4.3) 

จึงขอเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้ ดร.กิรณ ลิมปพยอม กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระเป็นกรรมการ
ต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต่วนัท่ี 4 เมษายน 2566 ถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

ประธานและเลขานุการบริษัท ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็น โดยขอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมที่ตอ้งการ
สอบถามหรือแสดงความเห็นกรุณาบันทึกค าถามในช่อง Chat box Q&A แลว้กดส่งค าถาม หรือหากตอ้งการสอบถามผ่าน
ช่องทาง VDO Conference กรุณากดจองคิวผ่านภาพและเสียง เมื่อถึงล าดบัการถามค าถาม ขอใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุเปิดกลอ้งและ
ไมโครโฟนเพื่อแจง้ชื่อและนามสกุล ก่อนการถามค าถามทุกครัง้ พรอ้มทัง้เปิดวิดีทศันแ์สดงขัน้ตอนการใชง้านระบบส่งค าถามใน
ระบบ E-Meeting ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอื่นใด 

เลขานุการบริษัท จึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติเลือกตัง้ดร.กิรณ ลิมปพยอม กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตาม
วาระเป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง พรอ้มทัง้เปิดวิดีทศันแ์สดงขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม 
ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเลือกตัง้ ดร.กิรณ ลิมปพยอม กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระเป็นกรรมการ

ต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต่วันที่ 4 เมษายน 2566 ถึงวันประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง 
จ านวนเสียงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 2,652,099,303 100.0000 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
3. งดออกเสียง 0   - 
4. บตัรเสีย  0   - 

 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ประธานไดม้อบหมายให้ศาสตราจารย ์ดร. บณัฑิต เอือ้อาภรณ์ ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูเ้สนอ
รายละเอียดในวาระนี ้

ศาสตราจารย์ ดร. บัณฑิต เอื ้ออาภรณ์  ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน ได้แถลงต่อที่ประชุมว่า 
พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ก าหนดว่า “หา้มมิใหบ้รษิัทจ่ายเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นใดใหแ้ก่กรรมการ



 

 

เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบริษัท” และขอ้บงัคบับริษัทฯ  ขอ้ 30 วรรคแรก ก าหนดว่า “กรรมการมีสิทธิไดร้บั
ค่าตอบแทน ซึ่งอาจมีลกัษณะอยา่งหน่ึงอย่างใดหรือหลายอย่างหรือทัง้หมดรวมกนักไ็ด ้อาทิเช่น ค่าตอบแทนในรูปเงินจ่ายประจ า
เป็นรายเดือน เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง บ าเหน็จ โบนัส สวัสดิการ หลักทรพัยข์องบริษัท หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น 
ทัง้นี ้ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาก าหนดซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้
ถือหุน้ที่มาประชุม โดยอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์หรือจะใหม้ีผล
ตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได”้ 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนไดน้ าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและ
บ าเหน็จกรรมการ ซึ่งพิจารณาจากภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคณะ ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ใน
ภาพรวมแลว้ จึงมีความเห็นว่าที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นควรพิจารณาก าหนดบ าเหน็จกรรมการในปี 2565 และค่าตอบแทน
กรรมการส าหรบัปี 2566 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. บ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2565 ให้จ่ายเป็นเงินรวม 21 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากปี 2564 จ านวน 8.8 ล้านบาท โดย
รายละเอียดบ าเหน็จกรรมการเป็นรายบุคคล ปรากฏอยู่ในหมวด “ค่าตอบแทน” ในแบบ 56-1 One Report  ที่ไดจ้ัดส่ง
ใหก้ับผูถื้อหุน้ในรูปแบบรหัสคิวอาร ์(QR Code) (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 6) บ าเหน็จของประธานกรรมการบริษัทสงูกว่า
กรรมการรอ้ยละ 30 ทัง้นี ้กรรมการบรษิัทท่ีมาจากผูถื้อหุน้รายใหญ่แสดงเจตจ านงในการไม่ขอรบับ าเหน็จกรรมการ เป็น
จ านวนเงินรวมทั้งสิน้ 10,703,884 บาท ดังนั้น บ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2565 ที่จะจ่ายจริง จึงจ่ายเป็นเงินรวม 
10,296,116 บาท  

2. ค่าตอบแทนประจ าปี 2566 ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการย่อย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา และคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน รวมทัง้กรรมการชดุย่อยอื่นท่ีอาจมีการ
แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทตามความจ าเป็นและเหมาะสม  โดยพิจารณาค่าตอบแทนเปรียบเทียบค่าตอบแทน
กรรมการในกลุ่มธุรกิจประเภทต่าง ๆ แลว้ จึงเสนอใหพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัคณะกรรมการทุกคณะ
เพิ่มขึน้จากปี 2565 ในอตัรารอ้ยละ 10 โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
2.1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท ใหจ้่ายดงันี ้

2.1.1 ค่าตอบแทนประจ าเดือน ใหจ้่ายทกุเดือน โดยจ่ายใหป้ระธานฯ 62,920 บาท/เดือน และกรรมการอื่นคนละ 
 48,400 บาท/เดือน 

2.1.2 เบีย้ประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้จ่ายเป็นรายครัง้เฉพาะเมื่อมาเข้าร่วมประชุม โดยจ่ายประธานฯ 
31,460 บาท/ครัง้ และกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารคนละ 24,200 บาท/ครัง้ 

2.2 เบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ใหจ้่ายเป็นรายครัง้เฉพาะเมื่อมาเขา้รว่มประชมุ 
 โดยจ่ายประธานฯ 37,752 บาท/ครัง้ และกรรมการอื่นคนละ 29,040 บาท/ครัง้ 

2.3 เบีย้ประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา และคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน รวมทัง้กรรมการชุด
ย่อยอื่นที่อาจมีการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัทตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยใหจ้่ายเป็นรายครัง้เฉพาะ
เมื่อมาเขา้รว่มประชมุ โดยจ่ายประธานฯ 31,460 บาท/ครัง้ และกรรมการอื่นคนละ 24,200 บาท/ครัง้ 

3. ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ (เท่ากบัปี 2565) 
กรรมการบริษัททุกท่านไดร้บัสวสัดิการตรวจสขุภาพประจ าปี ท่านละไม่เกิน 50,000 บาท/ปี และค่าใชจ้่ายในการเขา้
สมัมนา อบรมหลกัสตูรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รวมถึงสถาบนัอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้เป็นไปตาม
ระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัท  



 

 

ประธานแจง้ว่า กรรมการบริษัทซึ่งถือหุน้นับรวมกันไดท้ั้งหมดจ านวน 2,619,390 หุน้ ถือว่าเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียในการ
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ จึงไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการพิจารณาอนุมตัิบ าเหน็จกรรมการและเบีย้ประชุมกรรมการ 
จ านวนหุน้ท่ีไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนีจ้ึงมีจ านวน 2,619,390 เสียง 

ประธานและเลขานุการบริษัท ไดเ้ปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้สอบถามและให้ข้อคิดเห็น โดยขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมที่
ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็นกรุณาบนัทึกค าถามในช่อง Chat box Q&A แลว้กดส่งค าถาม หรือหากตอ้งการสอบถาม
ผ่านช่องทาง VDO Conference กรุณากดจองคิวผ่านภาพและเสียง เมื่อถึงล าดับการถามค าถาม ขอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมเปิด
กลอ้งและไมโครโฟนเพื่อแจง้ชื่อและนามสกุลก่อนการถามค าถามทุกครัง้ พรอ้มทัง้เปิดวิดีทศันแ์สดงขัน้ตอนการใชง้านระบบส่ง
ค าถามในระบบ E-Meeting ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอื่นใด 

เลขานุการบริษัท จึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนที่เป็นบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2565 
และเบีย้ประชมุกรรมการชดุต่างๆ ส าหรบัปี 2566 พรอ้มทัง้เปิดวิดีทศันแ์สดงขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามความเห็นของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน
และคณะกรรมการบรษิัท ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ ดงันี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง 
จ านวนเสียงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย   2,649,478,911 99.9999 
2. ไม่เห็นดว้ย 1,002 0.0000 
3. งดออกเสียง  0 0.0000 
4. บตัรเสีย  0     0.0000 

 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี 

ประธานมอบหมายใหน้ายหยกพร ตนัติเศวตรตัน ์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดในวาระนี ้

นายหยกพร ตนัติเศวตรตัน ์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่าขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 41 ก าหนด
ว่า กิจการซึ่งที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี พึงกระท าตาม (5) คือ พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบ
บญัชีของบรษิัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีแห่ง บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้ส ์            
คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด (PwC) เนื่องจาก PwC มีผลการปฏิบัติงานดา้นการตรวจสอบอยู่ในระดับที่น่าพอใจมาโดยตลอด 
รวมทัง้ PwC  มีเครือข่ายครอบคลมุในหลายประเทศและเป็นท่ียอมรบัในระดบัสากล รายละเอียดดงัปรากฏอยู่ในหมวด  “รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบต่อผูถื้อหุน้” ของแบบ 56-1 One Report ที่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) (ส่ิง
ที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 6)  

คณะกรรมการบริษัท โดยความเห็นและขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบจึงขอให้ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้
พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีแห่งบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ส าหรบั
รอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 โดยมีประวตัิโดยย่อของผูส้อบบญัชีที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ พรอ้มกับ
หนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้(ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 3) ตามรายชื่อดงันี ้



 

 

1. นางสาวอมรรตัน ์เพิ่มพนูวฒันาสขุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4599  
      เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทเป็นปีแรก และหรือ 
2. นางสาวรจนารถ    ปัญญาธนานศุาสตร ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 8435 และหรือ 
3. นายพงทวี          รตันะโกเศศ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 7795 และหรือ 
4. นายบญุเรือง          เลิศวิเศษวิทย ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 6552 

โดยให้คนหนึ่งคนใดเป็นผู้ท  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรบั
อนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้ห ้PwC จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของ PwC แทนได ้ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีตาม
รายชื่อที่เสนอมานั้น ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับ
บคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ  

นอกจากนี ้ขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี สิน้สดุ
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้ 

ค่าตอบแทนในการสอบบญัชีเฉพาะบริษัทฯ เป็นเงินจ านวน 1,890,000 บาท ซึ่งมากกว่าปี 2565 โดยเพิ่มขึน้ 55,000 
บาท ส าหรบัค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีดงักล่าว ไม่รวมถึงค่าใชจ้่ายที่จะเกิดขึน้ระหว่างการใหบ้รกิารแก่บรษิัทฯ (Out of Pocket 
Expense) เช่น ค่าเดินทางภายในประเทศ  ค่าโทรศพัท ์ค่าไปรษณีย ์ค่าอากรแสตมป์ ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ ซึ่งค่าใชจ้่ายดงักล่าว
ตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 5 ของค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี   

ประธานและเลขานุการบริษัท ไดเ้ปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้สอบถามและให้ข้อคิดเห็น โดยขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมที่
ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็นกรุณาบนัทึกค าถามในช่อง Chat box Q&A แลว้กดส่งค าถาม หรือหากตอ้งการสอบถาม
ผ่านช่องทาง VDO Conference กรุณากดจองคิวผ่านภาพและเสียง เมื่อถึงล าดับการถามค าถาม ขอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมเปิด
กลอ้งและไมโครโฟนเพื่อแจง้ชื่อและนามสกุลก่อนการถามค าถามทุกครัง้ พรอ้มทัง้เปิดวิดีทศันแ์สดงขัน้ตอนการใชง้านระบบส่ง
ค าถามในระบบ E-Meeting ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอื่นใด 

เลขานุการบริษัท จึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี  
พรอ้มทัง้เปิดวิดีทศันแ์สดงขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี เพื่อสอบบญัชีของบริษัทฯ 
ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บรษิัท ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง 
จ านวนเสียงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 2,652,055,203 99.9983 
2. ไม่เห็นดว้ย 44,100 0.0016 
3. งดออกเสียง 0     - 
4. บตัรเสีย 0     - 

 



 

 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 
(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2565 

ประธานมอบหมายใหน้างสาวทศันีย ์ภสัสรภาคย ์เลขานกุารบรษิัท เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดในวาระนี ้

นางสาวทศันีย ์ภสัสรภาคย ์เลขานกุารบรษิัท ไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่า  

สืบเนื่องจากการแกไ้ขพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2565 ซึ่งไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษา
เมื่อวนัที่ 23 พฤษภาคม 2565 และมีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่ 24 พฤษภาคม 2565 โดยการแกไ้ขมีสาระส าคญัดงันี ้ การโฆษณา
ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การส่งหนงัสือหรือเอกสารทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ การจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์การมอบฉันทะโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ และการลดจ านวนวันการจัดส่งหนังสือนัดประชุมคณะกรรมการก่อนวันประชุม ดังนั้น เพื่อให้
สอดคลอ้งกับพรบ. มหาชนจ ากัดฉบบัแกไ้ขดงักล่าว จึงเสนอใหม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ 25, 29, 31, 32 และ 38 
นอกจากนี ้เนื่องจากประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 28/2551 ซึ่งอา้งอิงในขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 53 ไดถ้กูยกเลิกโดย
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุที่ ทจ. 39/2559 จึงเสนอใหเ้พิ่มเติมขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ 53 เพื่อใหส้อดคลอ้งกับประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุฉบบัดงักล่าว 

ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงมีความเห็นว่าผู้ถือหุ้นสมควรพิจารณาอนุมัติการแกไ้ขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ 
จ านวน 6 ขอ้ และมอบอ านาจใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจของบริษัทฯ หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากกรรมการผูม้ีอ  านาจแก้ไข
เพิ่มเติมขอ้ความใด ๆ ตามขอ้เสนอแนะหรือความเห็นของนายทะเบียนหรือหน่วยงานราชการอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง  โดยรายละเอียด
การแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั มีดงันี ้

ข้อความเดิม ข้อความทีเ่สนอแก้ไขเพิ่มเติม 
ขอ้ 25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ

ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือโดยการประชมุ
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ ให้ประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่ง
ไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการไม่
น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็น
รีบด่วนเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท จะแจง้
การนัดประชุมโดยวิธีอื่นและก าหนดวันประชุมใหเ้ร็ว
กว่านัน้ก็ได ้ทัง้นีก้ารส่งหนงัสือนดัประชุมจะส่งผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

 

ขอ้ 25. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ
ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือโดยการประชมุ
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ ให้ประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่ง
ไดร้ับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมรวมทั้งเอกสาร
ประกอบการประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ยกว่าสามวัน
ก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรกัษา
สิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัท จะแจง้การนดัประชมุโดย
วิธีอื่นและก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบตัิ
หน้าที่ได ้ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธาน
กรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการ 

ทัง้นี ้การส่งหนงัสือนดัประชุมรวมทัง้เอกสาร
ประกอบการประชมุจะส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
ก็ได ้หากกรรมการไดแ้จง้ความประสงคห์รือยินยอมให้
ส่งหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารโดยวิ ธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์แก่บริษัทหรือคณะกรรมการแลว้ การ



 

 

ข้อความเดิม ข้อความทีเ่สนอแก้ไขเพิ่มเติม 
ด าเนินการจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียน
ก าหนด  

เมื่อมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษัท กรรมการตั้งแต่สองคนขึน้ไปจะ
ร่วมกันร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุม
คณะกรรมการได้ โดยต้องระบุเรื่องและเหตุผลที่จะ
เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาไปด้วย ในกรณีเช่นนี ้ให้
ประธานกรรมการเรียกและก าหนดวันประชุมภายใน
สิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ  

 ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ด  าเนินการตาม
วรรคส่ี กรรมการซึ่งรอ้งขออาจร่วมกนัเรียกและก าหนด
วนัประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องที่รอ้งขอได้
ภายในสิบส่ีวันนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตาม
วรรคสี่ 

ขอ้ 29. คณะกรรมการของบริษัทต้อง
ประชุมอย่างน้อยสามเดือนต่อครั้ง ณ ท้องที่อันเป็น
ที่ตั้งส านักงานแห่งใหญ่หรือส านักงานสาขา จังหวัด
ใกลเ้คียง หรือทอ้งที่อื่นใดตามที่ประธานกรรมการหรือ
ผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการก าหนด หรือ
ประธานกรรมการจะก าหนดใหจ้ัดการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

ขอ้ 29. คณะกรรมการของบริษัทต้อง
ประชุมอย่างน้อยสามเดือนต่อครั้ง ณ ท้องที่อันเป็น
ที่ตั้งส านักงานแห่งใหญ่หรือส านักงานสาขา จังหวัด
ใกลเ้คียง หรือทอ้งที่อื่นใดตามที่ประธานกรรมการหรือ
ผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการก าหนด หรือ
ประธานกรรมการจะก าหนดใหจ้ัดการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าที่ตัง้ส านกังาน
ใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ขอ้ 31. คณะกรรมการต้องจัด ให้มี ก า ร
ประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายในส่ี
เดื อนนับแต่ วัน สิ ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท 
คณะกรรมการจะจัด ส่ง เอกสารตามที่ กฎหมาย
ก าหนดให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมหนังสือนัดประชุมสามัญ
ประจ าปี 

 การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าว
แลว้ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะ
เรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได้
สุดแต่จะเห็นสมควรหรือผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคน
ซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวน
หุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ชื่อกันท าหนังสือขอให้

ขอ้ 31. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการ
ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปี ภายในส่ี
เดือนนับแต่วันสิ ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท 
คณะกรรมการจะจัด ส่งเอกสารตามที่ กฎหมาย
ก าหนดให้ผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือนัดประชุมสามัญ
ประจ าปี 

 การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าว
แลว้ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะ
เรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได้
สุดแต่จะเห็นสมควรหรือผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคน
ซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวน



 

 

ข้อความเดิม ข้อความทีเ่สนอแก้ไขเพิ่มเติม 
คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุม
วิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่องและเหตผุลในการที่
ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย 
ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผู้
ถือหุน้ภายในส่ีสิบหา้วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผู้
ถือหุน้ 

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุม
ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง  ผู้ถือหุ้น
ทั้งหลายซึ่งเข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นคนอื่นๆ  รวมกันได้
จ านวนหุ้นตามที่บังคับไว้นั้น จะเรียกประชุมเองก็ได้
ภายในส่ีสิบหา้วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตาม
วรรคสอง ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้
ที่คณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุม
และอ านวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็น
การเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามครั้งใด 
จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมารว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุ
ตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบับรษิัทขอ้ที่ 34 ผูถื้อหุน้ตาม
วรรคสามตอ้งร่วมกันรับผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิด
จากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

 

หุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ชื่อกันท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุม
วิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่องและเหตผุลในการที่
ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย 
ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผู้
ถือหุน้ภายในส่ีสิบหา้วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัหนงัสือจากผู้
ถือหุน้ ทัง้นี ้การประชุมผูถื้อหุน้อาจด าเนินการผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยจะตอ้งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
และมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ที่หน่วยงานราชการที่
เก่ียวขอ้งประกาศ ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าที่ตัง้ส านกังาน
ใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ  

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุ
ภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง  ผู้ถือหุ้น
ทั้งหลายซึ่งเข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นคนอื่นๆ  รวมกันได้
จ านวนหุ้นตามที่บังคับไว้นั้น จะเรียกประชุมเองก็ได้
ภายในส่ีสิบหา้วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตาม
วรรคสอง ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้
ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการจัดให้มีการประชุม
และอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็น
การเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสามครั้งใด 
จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วมประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุ
ตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบับรษิัทขอ้ที่ 34 ผูถื้อหุน้ตาม
วรรคสามตอ้งร่วมกันรับผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิด
จากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ขอ้ 32. ในการ เ รี ยกประชุมผู้ ถื อหุ้น  ให้
คณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุมระบุสถานที่ วัน
เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่จะเสนอต่อที่
ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้
ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือ
เพื่ อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้ งความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และ
นายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุดว้ย 

ขอ้ 32. ในการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้น  ให้
คณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชุมระบุสถานที่ วนั
เวลา ระเบียบวาระการประชุมและเรื่องที่จะเสนอต่อที่
ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้
ชดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือ
เพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้ งความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้น
และนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนวัน



 

 

ข้อความเดิม ข้อความทีเ่สนอแก้ไขเพิ่มเติม 
ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์
ติดต่อกนัสามวนัก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสามวนัดว้ย 

การประชุมผูถื้อหุน้จะประชมุ ณ ทอ้งที่อนัเป็น
ที่ตั้งส านักงานแห่งใหญ่ ส านักงานสาขาหรือท้องที่ใน
จังหวัดใกล้เคียง หรือท้องที่ อื่นใดตามที่ประธาน
กรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการ
ก าหนด 

ประชมุดว้ย ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมใน
หนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสามวันก่อนวันประชุมด้วย  
ทั้ ง นี ้  ก า ร โฆษณาค าบอกก ล่ า วนัดประ ชุ ม ใ น
ห นั ง สื อ พิ ม พ์ อ า จ ใ ช้ วิ ธี ก า ร โ ฆ ษณ า ท า ง ส่ื อ
อิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ไดต้ามหลักเกณฑท์ี่นายทะเบียน
ก าหนด 

การส่งหนงัสือนดัประชมุจะส่งโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากผู้ถือหุ้นไดแ้จ้งความประสงค์
หรือยินยอมให้ส่งหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ก่บริษัทหรือคณะกรรมการ
แลว้ การด าเนินการจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่นาย
ทะเบียนก าหนด 

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นเป็นผู้เรียกประชุมผู้ถือหุ้น
เองตามข้อ 31 วรรคสาม ผู้ถือหุ้นที่เรียกประชุมอาจ
จัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้หากผูถื้อหุน้นัน้ไดแ้จง้ความประสงค์
หรือให้ความยินยอมไว้แก่บริษัทหรือคณะกรรมการ
ตามวรรคสองแลว้ 

การประชุมผู้ถือหุ้นจะประชุม ณ ท้องที่อัน
เป็นที่ตัง้ส านกังานแห่งใหญ่ ส านกังานสาขาหรือทอ้งที่
ในจังหวัดใกล้เคียง หรือท้องที่อื่นใดตามที่ประธาน
กรรมการหรือผู้ซึ่งไดร้ับมอบหมายจากประธานกรรม
การก าหนด  ในกรณีที่ เ ป็นการประชุม ผ่าน ส่ื อ
อิเล็กทรอนิกสใ์ห้ถือว่าที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท
เป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ขอ้ 38. ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหบ้คุคลใดเขา้
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้แทน
ตนก็ได ้แต่ผูร้บัมอบฉันทะตอ้งยื่นหนงัสือมอบฉันทะต่อ
ประธานกรรมการ หรือผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ 
สถานท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะจะเขา้ประชมุ 

ขอ้ 38. ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้บุคคลใด
เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผูถื้อหุน้
แทนตนก็ได้ แต่ผู้รับมอบฉันทะต้องยื่นหนังสือมอบ
ฉันทะต่อประธานกรรมการ หรือผูท้ี่ประธานกรรมการ
ก าหนด ณ สถานที่ประชุมก่อนผู้รบัมอบฉันทะจะเขา้
ประชมุ 

การมอบฉันทะอาจด าเนินการโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์แทนได้ โดยต้องใช้วิ ธีการที่มีความ
ปลอดภัยและเชื่ อ ถือได้ว่าการมอบฉันทะนั้นได้



 

 

ข้อความเดิม ข้อความทีเ่สนอแก้ไขเพิ่มเติม 
ด าเนินการโดยผู้ถือหุ้น ทั้งนี ้ ตามหลักเกณฑ์ที่นาย
ทะเบียนก าหนด 

ขอ้ 53. ขอ้บังคับในหมวดนีม้ีวตัถุประสงคท์ี่
จะก าหนดมาตรการและกลไกในการก ากับดูแลบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วมทั้งทางตรงและทางอ้อม พร้อม
ก าหนดมาตรการในการติดตามการบริหารงานของ
บรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม  

 เพื่อประโยชน์ในการตีความภายใต้หมวดนี ้ 
“บรษิัทย่อย” และ “บรษิัทรว่ม” หมายถึง บรษิัทย่อย หรือ
บริษัทร่วมที่ประกอบธุรกิจหลักตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 
18/1 ซึ่งมีขนาดรวมกันเป็นไปตามก าหนดในข้อ 18(2) 
ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่  ทจ. 
28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอ
ขายหุน้ท่ีออกใหม่ (ตามที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติมและที่จะมีการ
แก้ไข เพิ่ม เติมในภายหลัง )  ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์
(“คณะกรรมการ ก.ล.ต.”) ที่  กจ. 17/2551 เรื่อง การ
ก าหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกับการออกและเสนอ
ขายหลักทรัพย ์(ตามที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติมและที่จะมีการ
แกไ้ขเพิ่มเติมในภายหลงั) 

 ในกรณีที่ ข้อบังคับตามความในหมวดนี ้
ก าหนดใหก้ารท ารายการหรือการด าเนินการใด ๆ ซึ่งมี
นัยส าคัญหรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมต้องได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัท (แลว้แต่กรณี) ใหก้รรมการของบริษัทจดัใหม้ีการ
ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือการประชุมผูถื้อหุน้ของ
บรษิัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิเรื่องดงักล่าวก่อนที่บรษิัทย่อย
หรือบริษัทร่วมจะจดัประชมุคณะกรรมการ และ/หรือจดั
ประชุมผู้ถือหุ้นของตนเองเพื่อพิจารณาอนุมัติการท า
รายการหรือด าเนินการในเรื่องนั้น ในการนี ้ ให้บริษัท
เปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข 
ขั้นตอนและวิธีการที่เก่ียวขอ้งกับเรื่องที่จะขออนุมตัินัน้
ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวล

ขอ้ 53. ขอ้บังคับในหมวดนีม้ีวตัถุประสงคท์ี่
จะก าหนดมาตรการและกลไกในการก ากับดูแลบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วมทั้งทางตรงและทางอ้อม พร้อม
ก าหนดมาตรการในการติดตามการบริหารงานของ
บรษิัทย่อยและบรษิัทรว่ม  

 เพื่อประโยชน์ในการตีความภายใต้หมวดนี ้ 
“บรษิัทย่อย” และ “บรษิัทรว่ม” หมายถึง บรษิัทย่อย หรือ
บรษิัทรว่มที่ประกอบธุรกิจหลกัตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 24 
ซึ่งมีขนาดรวมกันเป็นไปตามก าหนดในขอ้  24(2) ของ
ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ. 39/2559 
เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที่
ออกใหม่ (ตามที่ไดแ้ก้ไขเพิ่มเติมและที่จะมีการแก้ไข
เพิ่มเติมในภายหลงั) ประกอบกบัประกาศคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“คณะกรรมการ 
ก.ล.ต.”) ที่ กจ. 17/2551 เรื่อง การก าหนดบทนิยามใน
ประกาศเก่ียวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์  
(ตามที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติมและที่จะมีการแกไ้ขเพิ่มเติมใน
ภายหลงั) 

ในกรณีที่ ข้อบังคับตามความในหมวดนี ้
ก าหนดใหก้ารท ารายการหรือการด าเนินการใด ๆ ซึ่งมี
นัยส าคัญหรือมีผลต่อฐานะทางการเงินและผลการ
ด าเนินงานของบรษิัทย่อยหรือบรษิทัรว่มตอ้งไดร้บัอนมุตัิ
จากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 
(แลว้แต่กรณี) ใหก้รรมการของบริษัทจดัใหม้ีการประชมุ
คณะกรรมการ และ/หรือการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท
เพื่อพิจารณาอนุมัติเรื่องดังกล่าวก่อนที่บริษัทย่อยหรือ
บริษัทร่วมจะจัดประชุมคณะกรรมการ และ/หรือจัด
ประชุมผู้ถือหุ้นของตนเองเพื่อพิจารณาอนุมัติการท า
รายการหรือด าเนินการในเรื่องนั้น ในการนี ้ ให้บริษัท
เปิดเผยข้อมูลและปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ เงื่อนไข 
ขั้นตอนและวิธีการที่เก่ียวขอ้งกับเรื่องที่จะขออนุมตัินัน้
ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายบริษัทมหาชน ประมวล



 

 

ข้อความเดิม ข้อความทีเ่สนอแก้ไขเพิ่มเติม 
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรัพย์ และ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.และตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทยดว้ยโดยอนุโลม (เท่าที่ไม่ขัดหรือแยง้) 
อย่างครบถว้นและถกูตอ้ง 

กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักทรัพย์ และ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ และ
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน 
ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.และตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทยดว้ยโดยอนุโลม (เท่าที่ไม่ขัดหรือแยง้) 
อย่างครบถว้นและถกูตอ้ง 

ประธานและเลขานุการบริษัท ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็น โดยขอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมที่ตอ้งการ

สอบถามหรือแสดงความเห็นกรุณาบนัทึกค าถามในช่อง Chat box Q&A แลว้กดส่งค าถาม หรือหากตอ้งการสอบถามผ่านช่องทาง 

VDO Conference กรุณากดจองคิวผ่านภาพและเสียง เมื่อถึงล าดบัการถามค าถาม ขอใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุเปิดกลอ้งและไมโครโฟน

เพื่อแจ้งชื่อและ นามสกุลก่อนการถามค าถามทุกครัง้ พรอ้มทั้งเปิดวิดีทัศน์แสดงขั้นตอนการใชง้านระบบส่งค าถามในระบบ E-

Meeting ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอื่นใด 

เลขานุการบริษัท จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับบริษัทฯ เพื่อให้สอดคลอ้งกับ

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 และมอบอ านาจใหก้รรมการผูม้ีอ  านาจของบริษัทฯ หรือบุคคลที่ ไดร้บั

มอบหมายจากกรรมการผูม้ีอ  านาจแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้ความใด ๆ ตามขอ้เสนอแนะหรือความเห็นของนายทะเบียนหรือหน่วยงาน

ราชการอืน่ใดที่เก่ียวขอ้ง พรอ้มทัง้เปิดวิดีทศันแ์สดงขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมัติการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บังคับบริษัทฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจ ากัด (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2565 ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง 
จ านวนเสียงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 2,652,099,303 100.0000 
2. ไม่เห็นดว้ย 0     0.0000 
3. งดออกเสียง 0     0.0000 
4. บตัรเสีย 0   0.0000 

 
วาระที ่8 เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

ประธานแจง้ว่า วาระนีก้ าหนดไวเ้พื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามขอ้สงสยั หรือ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทไดช้ีแ้จง ขอ้ซกัถาม
หรือขอ้สงสยัต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้ (ถา้มี) ดงันัน้ จะไม่มีการน าเสนอเรื่องอื่นใดใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิและจะไม่มีการลงมติใดๆ 
ในวาระนี ้

ประธานและเลขานุการบริษัท ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็น โดยขอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมที่ตอ้งการ

สอบถามหรือแสดงความเห็นกรุณาบนัทึกค าถามในช่อง Chat box Q&A แลว้กดส่งค าถาม หรือหากตอ้งการสอบถามผ่านช่องทาง 



 

 

VDO Conference กรุณากดจองคิวผ่านภาพและเสียง เมื่อถึงล าดบัการถามค าถาม ขอใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุเปิดกลอ้งและไมโครโฟน

เพื่อแจง้ชื่อและนามสกลุก่อนการถามค าถามทกุครัง้ พรอ้มทัง้เปิดวิดีทศันแ์สดงขัน้ตอนการใชง้านระบบส่งค าถามในระบบ E-Meeting 

ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอื่นใด 

ประธานกล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ที่ เขา้ร่วมประชุม โดยประธานแจง้ว่า บริษัทฯ จะจัดท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2566 ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชมุนี ้และจะจดัใส่ไวใ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ที่ www.banpupower.com หาก
ผูถื้อหุน้มีขอ้เสนอแนะหรือขอ้แกไ้ขที่มีนยัส าคญั โปรดแจง้ใหเ้ลขานกุารบรษิัททราบ ที่ E-mail: bpp_comsec@banpupower.co.th. 
ภายใน 30 วนั หลงัจาการเผยแพรร่ายงานการประชมุนี ้

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเรื่องอื่นใดอีก ประธานจึงกล่าวปิดประชมุ 

ปิดประชมุเวลา 11.24 น.                  

 

 

ลงชื่อ                   _   ประธานที่ประชมุ 
                                                   (รองศาสตราจารย ์ดร. นรศิ ชยัสตูร) 
                                              ประธานกรรมการบรษิัท 
 
 

                                      ลงชื่อ                 _   บนัทึกการประชมุ 
                 (นางสาวทศันยี ์   ภสัสรภาคย)์ 

                           เลขานกุารบรษิัท 
                                                              

 

mailto:bpp_comsec@banpupower.co.th

