
 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2567 
ของ 

บริษัท บ้านปู เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 
 
 

  ประชุมเมื่อวันที่  1 เมษายน 2567 เวลา 09.30 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ตาม
หลักเกณฑท์ี่ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยไดเ้ปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้ระบบ E-
Meeting ตัง้แต่เวลา 07.30 น. ซึ่งมีรองศาสตราจารย ์ดร. นริศ ชยัสตูร ประธานกรรมการบริษัท บา้นป ูเพาเวอร ์จ ากัด (มหาชน) 
เป็นประธานที่ประชมุ (“ประธาน”) 

นางสาวทัศนีย ์ภัสสรภาคย ์เลขานุการบริษัท แจง้ต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ ไดจ้ัดประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
เป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยมีหลกัเกณฑต์ามที่ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
ทั้งนี ้บริษัทฯ ก าหนดใหม้ีผูใ้หบ้ริการจดัประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์เป็นผูค้วบคุมระบบ ซึ่งเป็นบริษัทที่มีความเชี่ยวชาญและ
ไดร้บัการรบัรองจากหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งแลว้ โดยมีระเบียบวาระการประชมุ ดงัรายละเอียดที่ปรากฏในหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อ
หุน้ที่ไดจ้ดัส่งใหก้ับผูถื้อหุน้แลว้นัน้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัไดจ้ดัใหม้ีผูแ้ทนจากบริษัทที่ปรกึษากฎหมายภายนอกเป็นผูต้รวจสอบ
การลงคะแนนเสียงและดแูลการประชมุใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบับรษิัท ตลอดจนหลกัการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดี รวมทัง้มีการบนัทึกภาพการประชมุในลกัษณะส่ือวิดีทศัน ์

เมื่อเวลา 09:32 น. เลขานกุารบรษิัท ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่ามีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเองจ านวน 23 ราย และผูร้บั
มอบฉันทะ จ านวน 74 ราย รวมทัง้หมดเป็นจ านวน 97 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้2,627,195,095 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 86.2016 ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดจ านวน 3,047,731,700 หุ้น  ซึ่งครบเป็นองคป์ระชุมตามกฎหมายและตามข้อบังคับของ 
บริษัทฯ ขอ้ 34 ที่ก าหนดองคป์ระชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ประกอบดว้ยผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่
นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด  

ประธาน กล่าวเปิดการประชุม และแนะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ของบริษัทฯ ที่เขา้ร่วมประชุมเพื่อร่วมชีแ้จง
รายละเอียดและตอบขอ้ซกัถามต่อที่ประชมุ นอกจากนัน้ บริษัทฯ ไดเ้ชิญตวัแทนบริษัทท่ีปรกึษากฎหมายเป็นผูต้รวจสอบการนบั
คะแนนเสียงและสกัขีพยาน รวมถึงดแูลการประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ 
โดยมอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิัท ท าหนา้ที่จดบนัทึกการประชมุ ดงันี ้

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม (กรรมการเขา้รว่มประชมุครบทัง้ 10 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ100) 
1. รองศาสตราจารย ์ดร. นรศิ ชยัสตูร  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบรษิัท/ 

   ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 
2. นายหยกพร ตนัติเศวตรตัน ์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. ศาตราจารย ์ดร. บณัฑิต เอือ้อาภรณ ์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
4. ศาสตราจารย ์พชัณิตา  ธรรมยงคก์ิจ กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการส่ิงแวดลอ้ม สงัคมและ 
  การก ากบัดแูลกิจการ 
5. นายกิจจา  ศรีพฑัฒางกรุะ* กรรมการอิสระ 
6. นายชนินท ์ ว่องกศุลกิจ* กรรมการ 
7. นายเมธี  เอือ้อภิญญกลุ* กรรมการ 
8. นางสมฤดี ชยัมงคล กรรมการ 
9. นายวรวฒุิ ลีนานนท*์ กรรมการ 
10. นายกิรณ ลิมปพยอม กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
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*หมายเหตุ กรรมการเขา้ร่วมประชุมผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ Cisco WebEx Meeting) ทัง้นี ้เป็นไปตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่าน
สือ่อิเล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2563 ลงวนัที ่19 เมษายน 2563 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม  
1. นายอิศรา   นิโรภาส ผูอ้  านวยการอาวโุส – สายงานปฏิบตัิการธุรกิจไฟฟ้า 
2. นายเดชาพงศ ์ ยวุปรีชา   ผูอ้  านวยการอาวโุส – สายงานพฒันาธุรกิจและโครงการ 
3. นายธีรภทัร ์  วงศร์ะวีกลุ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารการเงิน 
4. นายปิลนัธน ์  พจนารถ  ผูอ้  านวยการอาวโุส – ธุรกิจไฟฟ้าประเทศจีน 
5. นางบปุผชาติ  มีเจรญิ ผูอ้  านวยการอาวโุส – ธุรกิจไฟฟ้าประเทศเวียดนาม 
6. ดร.พรประนด  ดิษยบตุร ์ ผูอ้  านวยการอาวโุส - ธุรกิจไฟฟ้าประเทศสหรฐัอเมรกิา 
7. นางสาวทศันีย ์ ภสัสรภาคย ์ เลขานกุารบรษิัท 

ผู้สอบบัญชีและตัวแทนของผู้สอบบัญชี  
1.  นางสาวอมรรตัน ์ เพิ่มพนูวฒันาสขุ ผูส้อบบญัชี บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) 
2.  นางสาวนพรตัน ์ บญุลีระวฒัน ์ ผูแ้ทนของผูส้อบบญัชี บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) 

ผู้สังเกตการณแ์ละผู้ตรวจสอบการนับคะแนน/สักขีพยาน/ตรวจสอบความถูกต้องของคะแนน 
         1.  นายจตรุงค ์ สทุธยารกัษ์ บรษิัท กฎหมาย เคพีเอ็มจี ภมูิไชย จ ากดั 
 

  ประธาน ไดช้ีแ้จงใหท้ี่ประชมุทราบขอ้ปฏิบตัิที่ส  าคญัส าหรบัการประชมุและการลงมติ (รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่ง
มาดว้ยล าดบัท่ี 5 ที่ไดส่้งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้) ดงันี ้ 

• ก่อนการลงมติในวาระใดๆ ประธานจะใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและขอ้สงสยั 

• หน่ึงหุน้มีคะแนนเสียงหน่ึงเสียง 

• ผูถื้อหุน้ซึ่งมีส่วนไดเ้สียในวาระใด ไม่มีสิทธิลงมติในวาระนัน้ 

• ประธานแจง้ต่อที่ประชมุว่าการลงมติในแต่ละวาระจะใชว้ิธีเปิดเผย 

• ผูถื้อหุน้สามารถออกเสียงลงคะแนน เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ในแต่ละวาระ 

• การแจง้ผลการลงคะแนนในวาระใด  ๆ  จะแจง้ผลการลงคะแนน โดยระบุถึงจ านวนหุน้ท่ีลงมติเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ
งดออกเสียง 

• ประธานมีอ านาจและหนา้ที่วางระเบียบปฏิบัติการประชุมเพื่อความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย และเพื่อใหเ้กิดความเป็น
ธรรมแก่ผูถื้อหุน้ทกุราย 

ทัง้นี ้ในระหว่างการประชุม ผูเ้ขา้ร่วมประชุมสามารถส่งค าถามล่วงหนา้ผ่านช่องทางกล่องขอ้ความ (Chat box Q&A) 
โดยบรษิัทฯ จะไดท้ าการตอบค าถามเมื่อถึงวาระต่างๆ เหล่านัน้ 

เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบวิธีปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระของการประชมุ และการใช้
งานระบบส่งค าถาม ของระบบ E-Meeting ผ่านวิดีทัศนแ์สดงขั้นตอนการปฏิบัติ พรอ้มทั้งไดเ้นน้ย า้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบกรณีการ 
Log-out ออกจากระบบ ก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใด ๆ คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้จะไม่ถกูนบัเป็นองคป์ระชมุในวาระดงักล่าว 
และคะแนนเสียงจะไม่ถกูน ามานบัในวาระนัน้ ๆ อย่างไรก็ตาม ผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะยงัคงสามารถ Log in ผ่านระบบเพื่อ
กลบัเขา้ร่วมประชมุ และลงคะแนนเสียงในวาระต่อไปไดอ้ีก ทัง้นี ้ ผูถื้อหุน้ที่ท  าหนงัสือมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุ และเป็น
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แบบออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้แลว้นัน้ บริษัทฯ ไดน้ าคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ตาม
ความประสงคข์องท่านผูถื้อหุน้ บนัทึกรวมไวใ้นการลงทะเบียนเพื่อการลงมติตามแต่ละวาระเรียบรอ้ยแลว้  

นอกจากนี ้บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้ ผ่านช่องทางต่าง ๆ  โดยจะน ามาตอบในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง 
ซึ่งบรษิัทฯ ไดด้  าเนินการเก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน ตามประกาศการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้
ซึ่งปรากฏตามเอกสารเชิญประชมุผูถื้อหุน้ที่ไดส่้งไปแลว้  และหากผูถื้อหุน้ที่ร่วมประชุมในครัง้นีต้อ้งการสอบถามในระหว่างการ
ประชุม ขอใหท้่านแจง้ชื่อและนามสกุล และสถานะเป็นผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ เพื่อบริษัทสามารถน ามาบนัทึกลงในรายงาน
การประชุมไดอ้ย่างถูกตอ้งครบถว้น โดยหากท่านไม่ประสงคท์ี่จะใหบ้ริษัทบนัทึกชื่อ นามสกุล โปรดระบุแจง้ว่าไม่ประสงคอ์อก
นาม ในกรณีที่มีค  าถามที่เก่ียวขอ้งในวาระนัน้  ๆ  ถูกส่งเขา้มาในระบบเป็นจ านวนมาก บริษัทฯ จะเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกค าถาม
ตามความเหมาะสม ทัง้นี ้บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการตดัภาพและเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็นไม่สภุาพ 
หรือหมิ่นประมาทผู้อื่น หรือละเมิดกฎหมายใดๆ รวมถึงการละเมิดสิทธิของบุคคลอื่น หรือเป็นการรบกวนการประชุม หรือ
ก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นต่อผูเ้ขา้รว่มประชมุรายอื่น  

กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชมุ หรือระบบการลงคะแนน สามารถศกึษาและปฏิบตัิตามค าแนะน าที่ได้
แจ้งไปพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม หรือเลือกเมนู “ช่วยเหลือ” ในระบบเพื่อติดต่อเจ้าหน้าที่  Inventech Call Center ไดจ้าก
หมายเลขโทรศัพทแ์ละ Line Official หากเกิดกรณีระบบขัดข้องระหว่างการประชุมผู้ถือหุ้นจะไดร้บัอีเมล์ เพื่อกลับเขา้สู่การ
ประชมุผ่านระบบส ารองต่อไป 

ประธาน ไดช้ีแ้จงใหท้ี่ประชุมทราบว่า เพื่อเป็นการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั บริษัทฯ ได้
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอวาระการประชมุ และเปิดโอกาสใหเ้สนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมการล่วงหนา้ โดยใหเ้สนอผ่าน
ทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ ระหว่างวันที่  22 พฤศจิกายน - 31 ธันวาคม 2566 ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
รวมทั้งไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านช่องทางระบบข่าวอิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ถึงหลักเกณฑแ์ละ
วิธีการในการเสนอ การก าหนดคุณสมบตัิของผูม้ีสิทธิเสนอ รวมทัง้แบบฟอรม์และช่องทางที่ใชใ้นการเสนอวาระการประชมุ และ
การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ ตลอดจนขั้นตอนในการพิจารณาอย่างครบถว้น เมื่อครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าวแลว้ 
ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุและไม่มีการเสนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ    

ประธานจึงไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษัท ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ตาม
หนงัสือเชิญประชมุ เป็นล าดบั  

 

วาระที ่1 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 

เลขานุการบริษัทแถลงต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบริษัทพิจารณารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

เมื่อวนัท่ี 3 เมษายน 2566 แลว้มีความเห็นว่า เลขานกุารบรษิัทไดจ้ดัท ารายงานดงักล่าวถกูตอ้งตรงตามมติของที่ประชมุและไดส่้ง

ใหก้ับผูถื้อหุน้ทุกรายพรอ้มหนังสือเชิญประชุมแลว้ (ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 1) ซึ่งบริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถ

แกไ้ขรายงานการประชุมไดต้ัง้แต่วันที่ 17 เมษายน – 17 พฤษภาคม 2566 โดยบริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่ผ่านเว็บไซตบ์ริษัทฯ เมื่อพน้

ระยะเวลาดงักล่าวแลว้ ไม่มีผูถื้อหุน้ขอแกไ้ขรายงานการประชมุ จึงขอเสนอใหท้ี่ประชมุรบัทราบรายงานการประชมุดงักล่าว  

ประธานและเลขานุการบริษัท ไดเ้ปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้สอบถามและเสนอข้อคิดเห็น โดยขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมที่

ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็นกรุณาบนัทึกค าถามในช่อง Chat box Q&A แลว้กดส่งค าถาม หรือหากตอ้งการสอบถามผ่าน

ช่องทาง VDO Conference กรุณากดจองคิวผ่านภาพและเสียง เมื่อถึงล าดบัการถามค าถาม ขอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมเปิดกลอ้งและ
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ไมโครโฟนเพื่อแจง้ชื่อและนามสกลุก่อนการถามค าถามทกุครัง้ พรอ้มทัง้เปิดวิดีทศันแ์สดงขัน้ตอนการใชง้านระบบส่งค าถามในระบบ 

E-Meeting  ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องใด 

เลขานกุารบรษิัท ไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุรบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

มติทีป่ระชุม รบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

 

วาระที่ 2 รับทราบรายงานประจ าปี1 ของคณะกรรมการบริษัทที่เกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และพิจารณา
อนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2566 

 ประธานไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ ไดจ้ดัท ารายงานแบบ 56-1 One Report ของคณะกรรมการบริษัทที่เก่ียวกบัผล
การด าเนินงานของบรษิัทฯ สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดยในปีนีไ้ดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบ 56-1 One Report ซึ่งแสดงผล
การด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2566 และคณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าถกูตอ้งและเพียงพอ จึงขอน าเสนอต่อ
ที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อรบัทราบแบบ 56-1 One Report ของคณะกรรมการบริษัทที่เก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ดังปรากฏอยู่ในหมวด “ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา” ของแบบ 56-1 One Report ที่ได้
จัดส่งใหก้ับผูถื้อหุน้ในรูปแบบรหัสคิวอาร ์(QR Code) (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 6) โดยประธานไดม้อบหมายใหน้ายกิรณ ลิมป
พยอม ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร และนายอิศรา นิโรภาส ผูอ้  านวยการสายอาวุโสสายงานปฏิบัติการธุรกิจไฟฟ้า เป็นผูเ้สนอ
รายละเอียดใหท้ี่ประชุมรบัทราบ และมอบหมายใหน้ายธีรภทัร ์วงศร์ะวีกุล ประธานเจา้หนา้ที่บริหารการเงิน น าเสนองบแสดง
ฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดผ่้านการสอบ
ทานจากคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ และผ่านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้
เพื่อพิจารณา โดยมีรายละเอียดสรุปไดด้งันี ้

นายกิรณ ลิมปพยอม ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า ในปี 2566 บรษิัทฯ มีโรงไฟฟ้าและโครงการ
โรงไฟฟ้าทัง้หมดตามสดัส่วนการลงทุนจ านวน 3,642 เมกะวตัต ์บริษัทฯ ยงัคงมุ่งมั่นในการรกัษาความพรอ้มของระบบการผลิต
ไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าทุกแห่งให้สามารถจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าไดอ้ย่างมั่นคงและต่อเนื่อง  พรอ้มส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดา้นพลงังาน เช่น การศึกษาความเป็นไปไดใ้นการน าแอมโมเนียมาใชเ้ป็นเชือ้เพลิงผสมในงานปฏิบตัิการที่โรงไฟฟ้า  
บีแอลซีพีในประทศไทย ในขณะที่โรงไฟฟ้าพลังงานความรอ้นร่วมทัง้  3 แห่ง รวมถึงโรงไฟฟ้าซานซีลู่กวง (Shanxi Lu Guang: 
SLG) ในประเทศจีน มีผลการด าเนินงานที่ดีขึน้จากการบริหารจดัการตน้ทุนเชือ้เพลิงอย่างมีประสิทธิภาพ  อีกทัง้ในไตรมาส 3 
บริษัทฯ ไดเ้ขา้ลงทุนในโรงฟฟ้าก๊าซธรมชาติ Temple II ในรฐัเท็กซสั ประเทศสหรฐัอเมริกา ซึ่งอยู่ติดกับโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ 
Temple I ที่บริษัทฯ ไดเ้ขา้ไปลงทุนเมื่อปลายปี 2564 เนื่องจากเป็นโรงไฟฟ้าที่เปิดด าเนินการเชิงพาณิชยแ์ลว้ จึงสามารถรบัรู ้
รายไดแ้ละสรา้งกระแสเงินสดไดท้นัที  

โดยในปี 2566 บริษัทฯ ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และการก ากบัดูแลกิจการ (คณะกรรมการ ESG) ขึน้
อย่างเป็นทางการ เพื่อส่งเสรมิใหเ้กิดความโปรง่ใสและความเป็นอิสระในการก ากบัดแูลดา้นความยั่งยืน ซึ่งเปรียบเสมือนหางเสือ
เรือที่จะเป็นตวัก าหนดทิศทางและน าพาบริษัทฯ ใหบ้รรลเุป้าหมายพรอ้มขบัเคล่ือนอนาคตแห่งการส่งมอบพลงังานไฟฟ้าอย่าง

 
1 ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัยไ์ดอ้อกประกาศปรบัปรุงการจัดท าแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-2) โดยไดร้วมการรายงานทัง้สองแบบเขา้ดว้ยกนัและเรียกว่าแบบ 56-1 One Report เมื่อวนัท่ี 1 กนัยายน 2563 
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ยั่งยืนไดส้ าเร็จ นอกจากนัน้ ในปี 2566 บริษัทฯ สามารถรบัรูร้ายไดจ้ากการขายสิทธิในการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นครัง้แรก
จากโรงไฟฟ้าพลงัความรอ้นรว่มในประเทศจีน สนบัสนนุการมุ่งสู่เป้าหมาย Decarbonization ของกลุ่มบรษิัท 

บริษัทฯ รายงานผลก าไรสทุธิจ านวน 5,319 ลา้นบาท ทัง้นี ้ถา้ไม่รวมก าไรจากการวดัมลูค่าเงินลงทุนใหม่และขาดทนุ
สทุธิที่ยงัไม่เกิดขึน้จริงของอนุพนัธท์างการเงิน บริษัทฯ มีก าไรเพิ่มขึน้จ านวน 2,039 ลา้นบาท หรือเพิ่มขึน้รอ้ยละ 74 จากก าไร
สทุธิที่ไม่รวมก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนและก าไรสทุธิที่ยงัไม่เกิดขึน้จริงของอนุพนัธท์างการเงินในปี  2565 บริษัทฯ มีก าไร
จากการด าเนินงานก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษี ค าเส่ือมราคา และค าาตดัจ าหน่าย หรือ EBITDA จ านวน 12,262 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 
3.981 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 43 จากปีก่อน โดยหลกัมาจากผลการด าเนินงานที่ดีของโรงไฟฟ้าก๊ซธรรมชาติในสหรฐัอเมริกา อีก
ทัง้มีการรบัรูผ้ลการด าเนินงานของโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ Temple II ผลการด าเนินงานที่ดีขึน้ของโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้น
ร่วม และโรงไฟฟ้า SLG ในจีนที่สามารถท าก าไรไดอ้ย่างต่อเนื่อง รวมถึงการรบัรูส่้วนแบ่งก าไรที่เพิ่มชืน้จากโรงฟฟ้าบีแอลซีพีใน
ไทยที่เดินเครื่องไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและไดม้ีการจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าเพิ่มเติมจากจ านวนชั่วโมงการผลิตตามสัญญาได้
ครบถว้นแลว้อีกดว้ย 

บริษัทฯ รายงานรายไดร้วมจ านวน 30,443 ลา้นบาท โดยมาจากโรงไฟฟ้าพลังงานก๊าซธรรมชาติในสหรัฐอเมริกา 
จ านวน 23.988 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 36 เมื่อเทียบกับปีก่อน และมีรายไดจ้ากโรงฟฟ้าพลงังานความรอ้นร่วมในจีน จ านวน 
6,455 ลน้บาท ลดลง รอ้ยละ 7 เมื่อเทียบกบัปีก่อน โดยหลกัมาจากปรมิาณขายไฟท่ีลดลง บรษิัทฯ มีก าไรขัน้ตน้ 10,557 ลน้บาท 
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 338 จากปีก่อน และมีอตัราก าไรขัน้ตน้ท่ีรอ้ยละ 35 เพิ่มขึน้จากรอ้ยละ 10 ในปีก่อน เนื่องจากอตัราก าไรขัน้ตน้ท่ีดี
ขึน้ ทัง้จากโรงไฟฟ้าพลงังานก๊าซธรรมชาติในประเทศสหรฐัอเมรกิา สาเหตหุลกัมาจากปรมิาณความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าที่เพิ่มสงูขึน้
จากวิกฤตคล่ืนความรอ้นในรฐัเท็กซสัในไตรมาสที่ 3 และโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นร่วมในจีน เนื่องจากตน้ทุนถ่านหินเฉล่ียที่
ลดลง ส่วนแบ่งก าไรจากบริษัทร่วมและการร่วมคา้ จ านวน 5,009 ลา้นบาท โดยส่วนหลักมาจากการรับรูส่้วนแบ่งก าไรของ
โรงไฟฟ้าเอชพีซี จ านวน 3,023 ลา้นบาท และโรงฟฟ้าบีแอลซีพี จ านวน 1,057 ลา้นบาท โรงไฟฟ้าทัง้สองแห่งนีม้ีค่าความพรอ้ม
จ่าย (Equivalent Availability Factor: EAF) ที่ยู่ในระดับสูง ที่รอ้ยละ 85 และรอ้ยละ 88 ตามล าดับ แสดงถึงการเดินเครื่องได้
อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้โรงไฟฟ้าบีแอลซีพียงัมีความสามารถในการผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าเพิ่มเติมจากจ านวน
ชั่วโมงการผลิตตามสัญญาไดค้รบถว้นแลว้ (Outside CAH) จ านวน 861 ชั่วโมง ดา้นโรงไฟฟ้า SLG รายงานส่วนแบ่งก าไร
จ านวน 122 ลา้นบาท เนื่องจากปริมาณขายไฟฟ้าที่เพิ่มขึน้และการเข้าท าสัญญาซือ้ถ่านหินระยะยาวไดใ้นราคาที่ดี  ท าให้
สามารถท าก าไรไดอ้ย่างต่อเนื่อง โรงไฟฟ้านาโกโซ (Nakoso IGCC) ในประเทศญ่ีปุ่ น รายงานส่วนแบ่งขาดทนุจ านวน 150 ลา้น
บาท เกิดจากการปิดซ่อมบ ารุงโรงไฟฟ้าเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเสถียรภาพในระยะยาว ส าหรบัธุรกิจพลงังานหมนุเวียนและ
เทคโนโลยีพลงังานมีส่วนแบ่งก าไรจากการลงทุนจ านวน 957 ลา้นบาท ลดลง 1,145 ลา้นบาท เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยหลกัมา
จากไม่มีรายการก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทนุเหมือนปีก่อน แมว้่าในปี 2566 จะมีการรบัรูก้  าไรจากการวดัมลูค่าเงินลงทนุใหม่ 

นอกจากนี ้BPP ยงัผลกัดนัการเติบโตของธุรกิจพลงังานหมนุเวียนและเทคโนโลยีพลงังานผ่านการลงทนุในบา้นปู เน็กซ์
อย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2566 ธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียนยงัเติบโตอย่างมั่นคง ขณะที่โครงการโซลารรู์ฟท็อปภายใต้
นโยบายสนับสนุนของรฐับาลทอ้งถิ่นในมณฑลเจิง้ติง้ของจีน BPP ยังคงเดินหนา้เพิ่มเมกะวตัตอ์ย่างต่อเนื่องดว้ยศักยภาพที่
สามารถพัฒนาไดถ้ึง 167 เมกะวัตต ์ในส่วนของโครงการแบตเตอรี่ฟารม์ขนาดใหญ่อิวาเตะ โตโนะ (Iwate Tono) ในประเทศ
ญ่ีปุ่ น ก าลังผลิต 58 เมกะวัตตช์ั่วโมง ปัจจุบันอยู่ระหว่างการก่อสรา้งระบบไฟฟ้และติดตัง้อุปกรณต์่าง ๆ คาดว่จะแลว้เสร็จ
ภายในปี 2568 เพื่อสรา้งพลงัรว่มกับธุรกิจ Energy Trading ที่ด  าเนินธุรกิจอยู่แลว้ในญ่ีปุ่ นไดใ้นอนาคต อีกทัง้ยงัไดล้งทุนในโอยิ
กะ (Oyika) สตารท์อพัประเทศสิงคโปร ์ผูใ้หบ้รกิารโซลชูนัสลบัแบตเตอรี่ส  าหรบัมอเตอรไ์ซคไ์ฟฟ้า รวมถึงมีการลงทนุในธุรกิจกัก
เก็บพลงังานดว้ยแบตเตอรี่ครบวงจร รองรบัการเติบโตของอตุสาหกรรมยานยนตไ์ฟฟ้าในภมูิภาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้โดยเขา้
ซือ้หุน้รอ้ยละ 40 ในบรษิัท เอส โวลต ์เอเนอรจ์ี ้เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จ ากดั นอกจากนี ้BPIN Investment Co., Ltd. (BPINI) 



6 

 

บรษิัทย่อยของ บา้นป ูเน็กซ ์เพิ่มสดัส่วนการลงทนุใน Durapower Holding Pte. Ltd. จากรอ้ยละ 47.68 เป็นรอ้ยละ 65.1 อีกทัง้
ไดเ้พิ่มสดัส่วนการลงทนุในบรษิัท อีโวลท ์เทคโนโลยี จ ากดั ซึ่งด าเนินธุรกิจสถานีชารจ์ไฟฟ้า โดยเพิ่มสดัส่วนจากรอ้ยละ 20 เป็น
รอ้ยละ 23.81 เพื่อสรา้งการเติบโตและสรา้งศกัยภาพทางการตลาดของธุรกิจระบบกักเก็บพลังงานซึ่งเป็นหนึ่งในธุรกิจส าคญั
ตามแผนกลยทุธท์ี่วางไว ้

จากความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจภายใตก้รอบ ESG ในปีที่ผ่านมา BPP จึงไดร้บัรางวลัอนัทรงเกียรติจากสถาบนัและ
องคก์รที่น่าเชื่อถือต่าง ๆ  เช่น การไดร้บัคดัเลือกใหอ้ยู่ในรายชื่อหุน้ยั่งยืน "SET ESG Ratings" ในระดบั AAA และการไดร้บัรางวลั 
SET  Awards 2023 ใน 3 สาขา 1) รางวัลตน้แบบองคก์รที่ด  าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน (Commended Sustainability Awards) 
ภายใต้กลุ่มรางวัล  Sustainability Excellence 2)  รางวัลบริษัทที่ มีผลการด า เนินงานดี เด่น  (Outstanding Company 
Performance Awards) ภายใตก้ลุ่มรางวลั Business Excellence และ 3) รางวลัผูน้  าองคก์รดีเด่น (Outstanding CEO Awards) 
ภายใตก้ลุ่มรางวลั Business Excellence จากตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สะทอ้นถึงการด าเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลกั
ความยั่งยืน และการสรา้งผลตอบแทนที่มั่นคงอย่างต่อเนื่อง เพื่อสรา้งคุณค่าในระยะยาวใหแ้ก่นกัลงทุนและผูม้ีส่วนไตเ้สียทุก
ภาคส่วน และนอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัไดร้บัการจดัอนัดบัเครดิตองคก์รที่ระดบั A+ ดว้ยแนวโนม้อนัดบัเครดิต “คงที่” โดยทริสเรท
ติง้ แสดงใหเ้ห็นถึงความเชื่อมั่นในสถานะทางการเงินที่แข็งแกรง่ ทัง้นี ้ในไตรมาสที่ 4 ปี 2565 บรษิัทฯ ยงัคงไดร้บัการรบัรองเป็น
สมาชิกแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC) 
ต่อเนื่องเป็นครัง้ที่ 2  

นายกิรณ ลิมปพยอม ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไดข้อใหน้ายอิศรา นิโรภาส ผูอ้  านวยการสายอาวโุสสายงานปฏิบตัิการ
ธุรกิจไฟฟ้า เป็นผูน้  าเสนอกลยทุธแ์ละทิศทางของบรษิัทฯ ในอนาคต  

นายอิศรา นิโรภาส ผูอ้  านวยการสายอาวโุสสายงานปฏิบตัิการธุรกิจไฟฟ้า ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบรายละเอียดต่าง ๆ 
เก่ียวกบัแผนกลยทุธใ์นอนาคตของบริษัทฯ โดยไดป้ระกาศแผนการเติบโตทางธุรกิจของปีนีจ้นถึงทศวรรษ 2030 ที่จะมุ่งเนน้การ
ปรบัพอรต์โฟลิโอใหค้รอบคลุมมากไปกว่าการขยายก าลังผลิตไฟฟ้า หรือ Beyond Megawatts Portfolio พรอ้มกา้วสู่การเป็น 
“บริษัทผูผ้ลิตพลงังานท่ียั่งยืน (Sustainable Energy Generation Company)” ซึ่งจะยกระดบัการเปล่ียนผ่านธุรกิจสู่การส่งมอบ
พลงังานที่สามารถสรา้งกระแสเงินสดที่แข็งแกร่ง ควบคู่ไปกับการลงทุนที่ช่วยลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์เพื่อส่งมอบ
คณุค่าที่ยั่งยืนแก่ผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม  

จากความมุ่งมั่นในการส่งมอบพลังงานไฟฟ้าคุณภาพสู่สังคม (Powering Society with Quality Megawatts) และ
ความเชี่ยวชาญในการด าเนินธุรกิจพลงังานไฟฟ้ามากกว่า 20 ปี ใน 8 ประเทศทั่วภูมิภาคเอเชีย-แปซิฟิก  บริษัทฯ เล็งเห็นความ
ตอ้งการดา้นพลงังานในอนาคตที่มุ่งไปในทิศทางที่ยั่งยืนและทนัสมยัมากขึน้ จึงไดก้ าหนดแผนการเติบโตทางธุรกิจ จากปัจจบุนัสู่
ทศวรรษ 2030 หรือจนถึงปี 2573 ที่จะขยายพอรต์ธุรกิจที่ไม่จ ากัดเฉพาะภาคการผลิตไฟฟ้า โดยเปิดประตูสู่น่านน า้ใหม่ ๆ ที่
เก่ียวขอ้งกับธุรกิจผลิตพลังงาน อาทิ โครงสรา้งพืน้ฐานดา้นพลังงาน (Energy Infrastructure) โครงการดักจบัและกักเก็บก๊าซ
คารบ์อนไดออกไซด์ (Carbon Capture Utilization and Storage: CCUS) และระบบกักเก็บพลังงานดว้ยแบตเตอรี่  (Battery 
Energy Storage System: BESS) นอกจากนี ้ยงัคงมุ่งเนน้การลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดจ์ากการด าเนินงาน และการ
ขยายโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้มใหม้ากขึน้ ดว้ยแนวทางนี ้บริษัทฯ มั่นใจว่าจะสามารถสรา้งผลตอบแทนที่
สม ่าเสมอแก่ผูถื้อหุน้ และสรา้งคณุค่าที่ยั่งยืนแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย สามารถเปลี่ยนผ่านไปสู่ธุรกิจพลงังานยคุใหม่ที่ยั่งยืนและสอดรบั
กบับรบิทใหม่ของสงัคม 
แผนการเติบโตทางธุรกิจตามแนวทางใหม่จะเนน้การด าเนินงานใน 4 ดา้น ดงันี ้

• ขยายการเติบโตต้านพลังงานไฟฟ้าคุณภาพผ่านโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ (Growth In Quality Megawatts CCGT) 
ขยายการลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ CCGT (Combined Cycle Gas Turbines) โดยเน้นตลาดในประเทศ
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สหรฐัอเมรกิา จากปัจจบุนัท่ีบรษิัทฯ มีโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติอยู่แลว้ 2 แห่ง คือโรงไฟฟ้า Temple I และโรงไฟฟ้า Temple II 
ในรัฐเท็กซัส โดยโรงไฟฟ้าก๊าซธรรมชาติ CCGT ถือเป็นสินทรัพย์ที่ ส่งมอบพลังงานไฟฟ้าคุณภาพได้อย่างเหมาะสม  
เนื่องจากไม่เพียงสามารถสรา้งกระแสเงินสดอย่างสม ่าเสมอใหแ้ก่บริษัทฯ แต่ยงัช่วยลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด์
ดว้ยเทคโนโลยี CCGT ที่มีประสิทธิภาพสงูและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม (High Efficiency, Low Emissions: HELE) 

• รักษาสมดุลระหว่างสัญญาซื้อขายไฟฟ้าและตลาดไฟฟ้าเสรี (Balance PPA and Merchant Market) รกัษาสมดุล
ของพอร์ตธุรกิจที่อยู่ในรูปแบบสัญญาการซื ้อขายไฟฟ้า  (Power Purchase Agreement: PPA) และตลาดไฟฟ้าเสรี  
(Merchant Market) เพื่อน าขอ้ไดเ้ปรียบของรูปแบบการซือ้ขายไฟฟ้าแต่ละประเภทมาก่อใหเ้กิดโอกาสในการสรา้งรายได้
สูงสุดจากการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า โดยสามารถสรา้งกระแสเงินสดไดอ้ย่างมั่นคงจากรูปแบบสัญญา PPA และสรา้ง
โอกาสการท าผลก าไรสูงจากรูปแบบตลาดไฟฟ้าเสรี ทั้งนี ้บริษัทฯ มีประสบการณก์ารท าธุรกิจตลาดไฟฟ้าเสรี ERCOT 
(Electric Reliability Council of Texas) ในรฐัเท็กซัสเป็นอย่างดี และพรอ้มแสวงหาโอกาสในตลาดไฟฟ้าเสรีอื่น ๆ อีกทั้ง
ก าลงัพฒันาธุรกิจพลงังานที่เก่ียวเนื่องในตลาดไฟฟ้าเสรี ทัง้ธุรกิจซือ้ขายไฟฟ้า (Power Trading) และธุรกิจคา้ปลีกไฟฟ้า 
(Power Retail) เป็นการต่อยอดจากธุรกิจผลิตพลงังานไฟฟ้าที่มีอยู่ในปัจจบุนั 

• ลงทุนในโครงการ CCUS เพื่อลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์(Decarbonization Through CCUS) ขยายการ
ลงทนุในโครงการดกัจบัและกกัเก็บก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์(CCUS)  โดยในปี 2566 ไดล้งทนุในโครงการ Cotton Cove ซึ่ง
นบัเป็นโครงการ CCUS แห่งแรกของบรษิัทฯ ที่คาดจะสามารถเริ่มด าเนินการกกัเก็บคารบ์อนไดออกไซดภ์ายในไตรมาส 4 ปี
นี ้และคาดว่าอตัรากกัเก็บคารบ์อนเฉล่ีย 45,000 เมตรกิตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่าต่อปีในระยะเริ่มแรก นอกจากนีย้งั
มีโครงการท่ีอยู่ในระหว่างการศกึษาอีกหลายโครงการ 

• ลงทุนในโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นพลงังานและระบบกักเก็บพลงังานดว้ยแบตเตอรี่  (Energy Infrastructure and BESS) มอง
หาโอกาสลงทุนในโครงการโครงสรา้งพืน้ฐานดา้นพลังงาน อาทิ ระบบสายส่งไฟฟ้า (Electricity Transmission System) 
โดยมุ่งเนน้โครงการที่สามารถสรา้งกระแสเงินสดไดท้นัทีและโครงการที่มีศกัยภาพในการสรา้งกระแสเงินสดที่แข็งแกร่งใน
อนาคต และการลงทุนในโครงการพฒันาระบบกักเก็บพลงังานดว้ยแบตเตอรี่  (BESS) ซึ่งสามารถใชป้ระโยชนจ์ากพืน้ท่ีว่าง
ในสินทรพัยท์ี่มีอยู่ของบริษัทฯ ได ้ ซึ่งทัง้สองส่ิงนีจ้ะช่วยเสริมความมั่นคงในการเปล่ียนผ่านพลงังานไปสู่ระบบนิเวศการใช้
พลงังานท่ียั่งยืน 

แผนการเติบโตนีส้ะทอ้นความพรอ้มในการเปิดประตสูู่การลงทนุในธุรกิจพลงังานท่ีมากกว่าการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า 
โดยจะวางรากฐานที่แข็งแกร่งใหก้ับพอรต์ธุรกิจของบริษัทฯ ที่จะกา้วสู่การเป็นบริษัทผูผ้ลิตพลงังานที่ยั่งยืนในอนาคต บริษัทฯ 
ยังคงใหค้วามส าคญักับการด าเนินธุรกิจตามหลัก ESG เพื่อสรา้งคุณค่าแก่สังคมและผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม นอกจากนี ้อีกส่ิง
ส าคัญคือพนักงานของบริษัทฯ หรือ "คน BPP" ที่จะร่วมขับเคล่ือนบริษัทฯ ใหเ้ติบโตอย่างแข็งแกร่ง สอดคลอ้งกับทิศทางของ
พลงังานไฟฟ้และพลงังานที่เก่ียวเนื่องภายใตก้ลยุทธ์ Greener & Smarter ผ่านการต่อยอดทกัษะความรู ้และความช านาญให้
เขา้กบัแผนงานในอนาคต พรอ้มการพฒันาศกัยภาพต่อไปอย่างไม่มีที่สิน้สดุ 

 นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดจ้ดัท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี 
สิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2566 แล้วเสร็จ ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้ตรวจสอบแล้ว โดยคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าถูกตอ้งครบถว้นและเพียงพอตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป จึงขอน าเสนอต่อที่
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่ออนุมตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี สิน้สดุ
วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ตามที่ปรากฏอยู่ในหมวด “งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท” “รายงานความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการบรษิัทต่อรายงานทางการเงิน” และ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบต่อผูถื้อหุน้” ของแบบ 56-1 One Report ที่
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ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถ้ือหุน้ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์ (QR Code) (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 6) โดยประธานไดม้อบหมายให้นายธีรภทัร ์
วงศร์ะวีกลุ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารการเงิน เป็นผูเ้สนอรายละเอียดใหท้ี่ประชมุทราบ ดงันี ้

นายธีรภัทร ์วงศร์ะวีกุล ประธานเจา้หนา้ที่บริหารการเงิน ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบรายละเอียดต่าง ๆ เก่ียวกับงบแสดง
ฐานะทางการเงินและงบบญัชีก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ที่ผูส้อบ
บญัชีของบรษิัทฯ คือ นางสาวอมรรตัน ์เพิ่มพนูวฒันาสขุ  ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4599 จากบริษัท ไพรซ้วอเตอร์
เฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด (PwC) ไดต้รวจสอบแลว้และไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขและเห็นว่างบการเงินรวมของ
บริษัทฯ บริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไดแ้สดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานอย่างถูกตอ้งและเพียงพอใน
สาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยไดช้ีแ้จงตามรายละเอียดในแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566 ใหท้ี่
ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ ดงันี ้

• งบแสดงฐานะการเงิน หรืองบดลุในรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 สรุปไดด้งันี ้
o บริษัทฯ มีสินทรพัยร์วม 98,903 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 27 ส่วนหลกัมาจากการเพิ่มขึน้ของที่ดิน อาคารและ

อปุกรณ ์– สทุธิ จากการเขา้ซือ้โรงไฟฟ้าพลงังานก๊าซธรรมชาติ Temple II และการเพิ่มขึน้ของเงินลงทนุในการ
รว่มคา้และบรษิัทรว่ม ซึ่งมีการรบัรูส่้วนแบ่งก าไรส าหรบัปี 2566 

o หนีสิ้นรวม 44,226 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 78 สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึน้ของเงินกู้ยืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงินเพื่อสนบัสนนุการขยายการลงทนุในประเทศสหรฐัอเมรกิา 

o ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมจ านวน 54,677 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 4 ส่วนหลักมาจากการเพิ่มขึน้ของก าไรสุทธิ
ระหว่างปี สทุธิกับการแปลงค่างบการเงินของบริษัทย่อยและการร่วมคา้ที่แสดงเป็นเงินตราต่างประเทศ  และ
การจ่ายเงินปันผล 

o อตัราส่วนหนีสิ้นสทุธิต่อทุนยงัคงอยู่ในระดบัต ่า โดยเพิ่มขึน้จาก 0.24 เท่า ณ สิน้ปี 2565 มาอยู่ที่ 0.44 เท่า ณ 
สิน้ปี 2566 อนัเป็นผลหลกัจากการเขา้ซือ้โรงไฟฟ้าพลงังานก๊าซธรรมชาติ Temple II 

• งบแสดงก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ส าหรบัปี 2566 มีรายละเอียด ดงันี ้ 
o รายไดจ้ากการขายรวม 30,443 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน รอ้ยละ 24 สาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึน้ของ

รายไดจ้ากการขายไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลงังานก๊าซธรรมชาติในประเทศสหรฐัอเมริกาจากการเขา้ซือ้โรงไฟฟ้า
พลงังานก๊าซธรรมชาติ Temple II ตัง้แต่เดือนกรกฎาคม 2566 

o ก าไรขั้นตน้ 10,557 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อน รอ้ยละ 338  เนื่องจากก าไรขั้นตน้ที่ดีขึน้ทั้งจากโรงไฟฟ้า
พลงังานก๊าซธรรมชาติในสหรฐัอเมริกา สาเหตุมาจากปริมาณการขายไฟฟ้าที่มากขึน้จากการเขา้ซือ้โรงไฟฟ้า
พลังงานก๊าซธรรมชาติ Temple II และอัตราก าไรขั้นตน้ที่เพิ่มสูงขึน้จากความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าที่เพิ่มขึน้จาก
วิกฤตคล่ืนความรอ้นในรฐัเท็กซสัในไตรมาสที่ 3 อีกทั้งก าไรขั้นตน้ที่ดีขึน้จากโรงไฟฟ้าพลังความรอ้นร่วมใน
สาธารณรฐัประชาชนจีน โดยหลกัจากตน้ทนุถ่านหินเฉล่ียลดลง 

o ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 2,254 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 19 ส่วนใหญ่เกิดจากค่าใชจ้่ายในการบรหิาร
ของโรงไฟฟ้าพลังงานก๊าซธรรมชาติ Temple II ที่เขา้ลงทุนในระหว่างปี และค่าใชจ้่ายเพื่อขยายธุรกิจไปยงั
ธุรกิจคา้ปลีกไฟฟ้าในประเทศสหรฐัอเมรกิา 

o รายไดค้่าบริหารและจัดการอื่นๆ 463 ลา้นบาท ส่วนใหญ่ประกอบดว้ย รายไดค้่าบริหารจัดการ  (185 ลา้น
บาท) เงินสนบัสนุนจากรฐับาลจีนในการผลิตไฟฟ้า (90 ลา้นบาท) รายไดจ้ากการขายสิทธิในการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก (73 ลา้นบาท) และรายไดค้่าเชื่อมต่อท่อไอน า้ที่เรียกเก็บจากลกูคา้รายใหม่ของโรงไฟฟ้าพลงังาน
ความรอ้นรว่ม (65 ลา้นบาท)  

o บรษิัทฯ รบัรูข้าดทนุจากการวดัค่ามลูค่าเครื่องมือทางการเงินจ านวน 5,091 ลา้นบาท  
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o บริษัทฯ รบัรูส่้วนแบ่งก าไรจากการร่วมคา้ 5,009 ลา้นบาท ส่วนหลกัประกอบดว้ย ส่วนแบ่งก าไรจากโรงไฟฟ้า 
HPC (3,023 ลา้นบาท) โรงไฟฟ้า BLCP (1,057 ลา้นบาท) สะทอ้นถึงถึงการเดินเครื่องไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
นอกจากนีโ้รงไฟฟ้า BLCP ยงัมีความสามารถในการผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าเพิ่มเติมจากจ านวนชั่วโมง
การผลิตตามสัญญาไดค้รบถว้นแลว้ (Outside CAH) (จ านวน 861 ชั่วโมง), และส่วนแบ่งก าไรจากบา้นปู 
เน็กซ ์(957 ลา้นบาท) ท่ีถึงแมจ้ะลดลงเมื่อเทียบกบัปีก่อน โดยหลกัมาจากไม่มีรายการก าไรจากการจ าหน่าย
เงินลงทุนเหมือนปีก่อน (2,897 ลา้นบาท) แมว้่าในปี 2566 จะมีการรบัรูก้  าไรจากการวดัมลูค่าเงินลงทุนใหม่ 
(1,336 ลา้นบาท) 

o ก าไรก่อนภาษีเงินได ้6,840 ลา้นบาท หกัภาษีเงินได ้402 ลา้นบาท และส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจ
ควบคมุ 1,119 ลา้นบาท  

o ท าใหม้ีก าไรสทุธิรวมในส่วนของบรษิัทท่ี 5,319 ลา้นบาท คิดเป็นก าไรต่อหุน้อยู่ที่ 1.75 บาทต่อหุน้ 

รายละเอียดอื่นปรากฏตามงบแสดงฐานะทางการเงินและบญัชีก าไรขาดทุนส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี สิน้สดุ
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ประธานและเลขานุการบริษัท ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็น โดยขอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมที่ตอ้งการ

สอบถามหรือแสดงความเห็นกรุณาบนัทึกค าถามในช่อง Chat box Q&A แลว้กดส่งค าถาม หรือหากตอ้งการสอบถามผ่านช่องทาง 

VDO Conference กรุณากดจองคิวผ่านภาพและเสียง เมื่อถึงล าดบัการถามค าถาม ขอใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุเปิดกลอ้งและไมโครโฟน

เพื่อแจง้ชื่อและนามสกลุก่อนการถามค าถามทกุครัง้ พรอ้มทัง้เปิดวิดีทศันแ์สดงขัน้ตอนการใชง้านระบบส่งค าถามในระบบ E-Meeting 

ปรากฏว่ามีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะ โดยคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายบรหิาร ไดช้ีแ้จงโดยสรุปดงันี ้ 

1. นายเดชา สนุทรารชนุ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง 
สอบถามว่าราคาน า้มนัและก๊าซธรรมชาติที่เปล่ียนแปลงส่งผลต่อตน้ทนุของบรษิัทอย่างไร มีการจดัการอย่างไร 
o นายกิรณ ลิมปพยอม ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไดช้ีแ้จงว่า กรณีที่ราคาก๊าซธรรมชาติในประเทศสหรฐัอเมรกิาลดลง จะ

ส่งผลดีต่อตน้ทุนของโรงไฟฟ้าในประเทศสหรฐัอเมรกิาเนื่องจากเป็นเชือ้เพลิงหลกั ขณะเดียวกนัตลาดซือ้ขายไฟฟ้าใน
ประเทศสหรัฐอเมริกาเป็นตลาดซือ้ขายไฟฟ้าเสรี จึงอาจเป็นผลลบต่อราคาค่าไฟ ทั้งนี ้ ขึน้อยู่กับปัจจัยอื่น ๆ ดว้ย 
เนื่องจากราคาค่าไฟจะก าหนดโดยอุปสงคแ์ละอุปทาน ในตลาดและราคาขายไฟจะถูกเสนอโดยผูผ้ลิตไฟขึน้อยู่กับ
ตน้ทนุของโรงไฟฟ้านัน้ ๆ เช่น ตน้ทนุค่าเชือ้เพลิง และค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งในการผลิต 

2. นางสาวณฐา ธาวนพงษ์ ผูถื้อหุน้มาดว้ยตนเอง 
สอบถามว่าสดัส่วนรายไดข้องบรษิัทฯ จากภายในประเทศไทยกบัต่างประเทศของแต่ละท่ีอยู่ที่รอ้ยละเท่าใด และมาตรการ
ควบคมุราคาค่าไฟของรฐับาลไทยส่งผลต่อรายไดข้องบรษิัทฯ หรือไม่ อย่างไร 
o นายกิรณ ลิมปพยอม ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไดช้ีแ้จงว่า สดัส่วนรายไดใ้นปี 2566 มาจากประเทศสหรฐัอเมรกิารอ้ย

ละ 79 และประเทศจีนรอ้ยละ 21 ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไม่ไดร้บัรูร้ายไดส้ าหรบัโรงไฟฟ้าที่บรษิัทฯ มีสดัส่วนการถือหุน้ท่ีนอ้ยกวา่

หรือเท่ากับรอ้ยละ 50 ในรายไดร้วมของบริษัทฯ แต่รบัรูเ้ป็นส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบรษิัทรว่มตามวิธี

ส่วนไดเ้สียอันไดแ้ก่ โรงไฟฟ้า BLCP โรงไฟฟ้า HPC โรงไฟฟ้า SLG โรงไฟฟ้า Nakoso และธุรกิจพลังงานหมนุเวียน

และเทคโนโลยีพลงังานภายใตบ้ริษัท บา้นป ูเน็กซ ์จ ากัด ทัง้นี ้ส าหรบัมาตรการควบคุมราคาค่าไฟของรฐับาลไทยไม่

ส่งผลต่อรายไดข้องบรษิัทแต่อย่างใด  
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3. ผูถื้อหุน้ไม่ประสงคอ์อกนาม 
สอบถามว่าบรษิัทฯ จะมีการลงทนุอะไรเพิ่มเติมอีกหรือไม่ 

o นายกิรณ ลิมปพยอม ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดช้ีแ้จงว่าการลงทุนจะมุ่งเนน้ไปที่การขยายการลงทุนในโรงไฟฟ้า 

CCGT และธุรกิจที่เก่ียวเนื่องตามห่วงโซ่คุณค่าในประเทศสหรฐัอเมริกา เช่น ธุรกิจ Energy Trading ซึ่งเป็นธุรกิจที่

บรษิัทฯ เริ่มเขา้ไปลงทนุในโรงไฟฟ้า Temple I ตัง้แต่ปี 2564 และมีการลงทนุเพิ่มเติมในโรงไฟฟ้า Temple II ในปี 2566 

ควบคู่ไปกับการลงทุนในโรงไฟฟ้า CCGT ทางบริษัทฯ ก าลังศึกษาความเป็นไปไดใ้นการขยายการลงทุนในธุรกิจ 

CCUS ที่เป็นธุรกิจในการดกัจบั CO2 แลว้น าไปกกัเก็บ ซึ่งทางบรษิัทฯไดเ้ขา้ไปลงทนุในโครงการ Cotton Cove เมื่อปีที่

แลว้ในประเทศสหรฐัอเมรกิา นอกจากนี ้เพื่อสรา้งโอกาสการเติบโตในอนาคต BPP เริ่มมองหาโอกาสการลงทนุในธรุกจิ

ที่เก่ียวขอ้งกับโครงสรา้งพืน้ฐานทางพลงังาน (Energy Infrastructure) ที่จะช่วยในการเปล่ียนผ่านทางพลงังานอย่าง

ยั่งยืนและมีความสามารถในการสรา้งกระแสเงินสดอย่างสม ่าเสมอ 

4. ผูถื้อหุน้ไม่ประสงคอ์อกนาม 
สอบถามว่าสถานีชารจ์ไฟฟ้าติดตัง้บรเิวณไหนบา้ง 
o นายกิรณ ลิมปพยอม ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้ชี ้แจงว่าสถานีชารจ์ Banpu next ได้ลงทุนผ่านบริษัท อีโวลท์ 

เทคโนโลยี จ ากดั (EVolt) ในสดัส่วนรอ้ยละ 23.8 โดยปัจจบุนัทาง EVolt ไดม้ีการติดตัง้สถานีชารจ์รถยนตไ์ฟฟ้าไปแลว้
กว่า 711 เครื่องชารจ์ และมีพารท์เนอรก์ว่า 100 องคก์ร ซึ่งผูใ้ชบ้ริการสามารถเลือกใชบ้ริการตามจุดต่าง ๆ ไดต้าม
ความเหมาะสม ทัง้ในกรุงเทพมหานคร ปรมิณฑล และต่างจงัหวดั เช่น หา้งสรรพสินคา้ชัน้น า อาคารส านกังาน โรงแรม 
รีสอรท์ ซึ่งสามารถใช ้Application ในการคน้หาสถานีชารจ์ได ้

เลขานุการบริษัท จึงเสนอให้ที่ประชุมรับทราบแบบ 56-1 One Report ของคณะกรรมการบริษัทที่เก่ียวกับผลการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ  และพิจารณาลงมติอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี
ประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 พรอ้มทัง้เปิดวิดีทศันแ์สดงขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม 
 รบัทราบแบบ 56-1 One Report ของคณะกรรมการบริษัทท่ีเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และอนุมตัิงบแสดง
ฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดยที่ประชมุผู้
ถือหุน้ไดม้ีมติรบัทราบและอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก ดงันี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง 
จ านวนเสียงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 2,627,344,783 100.0000 
2. ไม่เห็นดว้ย 0     0.0000 
3. งดออกเสียง 0          - 
4. บตัรเสีย 0 - 
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วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิก าไรและการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 
 ประธานไดม้อบหมายใหน้ายธีรภทัร ์วงศร์ะวีกลุ ประธานเจา้หนา้ที่บริหารการเงิน เป็นผูเ้สนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ โดย
นายธีรภทัร ์วงศร์ะวีกลุ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารการเงิน ไดร้ายงานต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี ้
 ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 44 ก าหนดใหท้ี่
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ าปี และคณะกรรมการบริษัทอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบรษิัทฯ มีก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
นอกจากนี ้มาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 45 ที่ก าหนดใหบ้ริษัท
ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยก
มา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทุนจดทะเบียน เวน้แต่บริษัทฯ จะมีขอ้บงัคบัหรือกฎหมายอื่น
ก าหนดใหต้อ้งมีทนุส ารองมากกว่านัน้ 
 ในปี 2566 คณะกรรมการบรษิัทจึงขออนมุตัิจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีจ านวน 136 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 5 เป็นทนุส ารอง
ตามกฎหมาย ภายหลงัการจดัสรรทนุส ารองของบรษิัทฯ ในครัง้นี ้บรษิัทฯ จะมีเงินทนุส ารองตามกฎหมายทัง้สิน้เป็นจ านวน 1,866 
ลา้นบาท หรือประมาณรอ้ยละ 6.12 ของทนุจดทะเบียน 

ส าหรบัส่วนของการจ่ายเงินปันผล บรษิัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิรวมหลงั
หกัเงินส ารองต่าง ๆ  ทกุประเภทที่กฎหมายและบรษิัทฯ ไดก้ าหนดไว ้และพิจารณาจากกระแสเงินสดที่มีเพียงพอ รวมถึงพิจารณา
ถึงการเติบโตและการลงทนุในโครงการต่างๆ  

ในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า บริษัทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลได ้ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า บริษัทฯ สมควรที่จะจดัสรรเงินก าไรประจ าปี จึงขอน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อ
อนมุตัิการจดัสรรเงินก าไร โดยการจ่ายเงินปันผลประจ าปีส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 งวด 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 
2566 ในอัตราหุ้นละ 0.80 บาท ซึ่งไดจ้่ายเป็นเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ ในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นจ านวน 
3,047,731,700 หุน้ เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 1,219 ลา้นบาท เมื่อวนัที่ 25 กันยายน 2566 ดงันัน้ คงเหลือการจ่ายเงินปันผลส าหรบั
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ในงวดนีอ้ีกหุน้ละ 0.40 บาท ซึ่งจ่ายจากก าไรสทุธิของผลประกอบการงวดวนัที่ 1 กรกฎาคม - 
31 ธันวาคม 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จ านวน 3,047,731,700 หุน้ คิดเป็นการจ่ายเงินปันผลในอตัรารอ้ยละ 46 ของก าไรสทุธิของงบ
การเงินรวม ซึ่งนอ้ยกว่านโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ โดยจ่ายจากก าไรท่ีไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งน ามารวมค านวณภาษีเงิน
ไดน้ิติบคุคล ซึ่งผูร้บัเงินปันผลจะไม่มีสิทธิน าไปเครดิตภาษี ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 26 เมษายน 2567 โดยก าหนดรายชื่อผู้
ถือหุน้เพื่อสิทธิในการรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 9 เมษายน 2567 

จึงขอน าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนุมตัิการจดัสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566
ตามความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท  

ประธานและเลขานุการบริษัท ไดเ้ปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้สอบถามและให้ข้อคิดเห็น โดยขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมที่
ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็นกรุณาบนัทึกค าถามในช่อง Chat box Q&A แลว้กดส่งค าถาม หรือหากตอ้งการสอบถาม
ผ่านช่องทาง VDO Conference กรุณากดจองคิวผ่านภาพและเสียง เมื่อถึงล าดบัการถามค าถาม ขอใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุเปิดกลอ้ง
และไมโครโฟนเพื่อแจง้ชื่อและนามสกลุก่อนการถามค าถามทกุครัง้ พรอ้มทัง้เปิดวิดทีศันแ์สดงขัน้ตอนการใชง้านระบบส่งค าถามใน
ระบบ E-Meeting ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอื่นใด 

เลขานุการบริษัท จึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติการจดัสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566
พรอ้มทัง้เปิดวิดีทศันแ์สดงขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน  
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มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุมีมติอนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 และการจดัสรรเงินก าไรไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมาย ดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง 
จ านวนเสียงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 2,610,119,057 99.3443 
2. ไม่เห็นดว้ย 17,225,829 0.6556 
3. งดออกเสียง 0 - 
4. บตัรเสีย 0 - 

 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระ 

ประธานแถลงต่อที่ประชุมว่า ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ  17 ก าหนดว่า “ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้            
ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็น   
สามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนที่ใกลเ้คียงกับส่วนหนึ่งในสามมากที่สดุ กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่
สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัฉลากว่าผูใ้ดจะเป็นผูอ้อก ส่วนในปีต่อๆ ไปใหก้รรมการคนท่ีไดอ้ยู่ในต าแหน่งนาน
ที่สดุเป็นผูอ้อก กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกตัง้เขา้เป็นกรรมการอีกก็ได”้ 

ประธาน ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาไดเ้สนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาการออกจากต าแหน่งของกรรมการในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ซึ่งปัจจบุนัคณะกรรมการบรษิทั มีจ านวน

กรรมการรวม 10 คน โดยในปีนี ้มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 32 คน ดงันี ้

1. นายหยกพร ตนัติเศวตรตัน ์  กรรมการอิสระ 
2. ศาสตราจารย ์ดร. พชัณิตา ธรรมยงคก์ิจ กรรมการอิสระ 
3. นายเมธี เอือ้อภิญญกลุ   กรรมการ 

ในการสรรหากรรมการ บริษัทฯ ไดป้ระกาศเชิญใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อรบั
การคัดเลือกและเสนอรายชื่อต่อที่ประชุมผู้ถือหุน้เพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทระหว่างวันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 ถึง 31 
ธันวาคม 2566 ผ่านช่องทางการส่ือสารของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ซึ่งเมื่อพน้
ก าหนดเวลาดงักล่าวขา้งตน้แลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการมายงั
บรษิัทฯ 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ซึ่งไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ด าเนินการสรรหากรรมการ โดย
พิจารณาบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณแ์ละประวัติการท างานที่ดี รวมทั้งพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติของ
กรรมการตามขั้นตอนการสรรหาใหม้ีความสอดคลอ้งกับองคป์ระกอบและโครงสรา้งของกรรมการ ตลอดจนเพื่อใหเ้กิดความ
ต่อเนื่องในการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และไดพ้ิจารณาตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา ตามที่ปรากฏในหมวด “การก ากบัดแูล

 

2
 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 ศาสตราจารย ์ดร.บัณฑิต เอือ้อาภรณ์ ไดย้ื่นหนังสือลาออกจากกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และ 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน เนื่องจากมีภารกิจอื่น โดยการลาออกใหม้ีผลตัง้แต่วนัที่ 2 เมษายน 2567 เป็นตน้ไป และมีผลท าใหก้รรมการบริษัทคงเหลือจ านวน 9 คน 
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กิจการ” ของแบบ 56-1 One Report ที่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 6) และได้
เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้มีความเห็นว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในต าแหน่งกรรมการและลักษณะการ
ประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

• องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิัทและกรรมการอิสระปัจจบุนั  

• คณุสมบตัิของกรรมการ 
o คณุสมบตัิทั่วไป และคณุสมบตัเิฉพาะ 
o คณุสมบตัิกรรมการอิสระ (ส าหรบัการสรรหากรรมการอิสระ) 

• การปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการท่ีผ่านมา 
ซึ่งคุณสมบัติของกรรมการบริษัทนั้น มีความหลากหลายในดา้นต่าง  ๆ เช่น อายุ เพศ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณใ์นดา้น
เทคโนโลยี วิศวกรรม พลังงาน การเงิน การบัญชี รวมทั้งการบริหารจัดการ เศรษฐกิจ และสังคม ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่มีความ
เหมาะสมกบัการบรหิารธุรกิจของบรษิัทฯ ใหป้ระสบความส าเรจ็     

ดงันัน้ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา และคณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณา
กลั่นกรองอย่างรอบคอบระมัดระวังตามหลักเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาแลว้เห็นว่าบุคคลทั้ง สามดังกล่าวเป็นผูม้ีความรู ้
ความสามารถ และมีคณุสมบตัิเหมาะสมต่อธุรกิจบรษิัทฯ รวมทัง้พิจารณากลั่นกรองคณุสมบตัิของกรรมการและกรรมการอิสระ
ตามขัน้ตอนการสรรหาใหม้ีความสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบและโครงสรา้งของกรรมการ โดยประวตัิย่อและขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งของ
ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ ปรากฏตามประวตัิโดยย่อของกรรมการที่ไดจ้ดัส่งใหก้ับผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุผู้
ถือหุน้ในรูปแบบรหัสคิวอาร ์(QR Code) (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2: ประกอบการพิจารณาวาระ 4) จึงขอเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้
พิจารณาอนมุตัิการเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล จ านวน 3 คน ดงันี ้

1. นายหยกพร ตนัติเศวตรตัน ์  กรรมการอิสระ 
2. ศาสตราจารย ์ดร. พชัณิตา ธรรมยงคก์ิจ กรรมการอิสระ 
3. นายเมธี เอือ้อภิญญกลุ   กรรมการ 

อนึ่ง บุคคลทั้ง 3 คนดังกล่าวขา้งตน้ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกฐานทุจริตต่อหนา้ที่/ไม่เคยรบัโทษจ าคุกใน
ความผิดเก่ียวกับทรพัยท์ี่ไดก้ระท าโดยทุจริต และไม่ไดป้ระกอบกิจการ/เขา้เป็นหุน้ส่วนหรือผูถื้อหุน้ในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพ
อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาการเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
ดงันี ้

1.  เลือกตัง้ นายหยกพร ตันติเศวตรตัน์ ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ซึ่งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาและ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า นายหยกพร ตนัติเศวตรตัน ์มีคุณสมบตัิทั่วไปและคณุสมบตัิเฉพาะครบถว้นเหมาะสม
และปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่งกรรมการอิสระไดเ้ป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดยไดเ้สนอรายละเอียดและประวตัิของกรรมการและการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ที่ผ่านมาในหนงัสือเชิญประชมุ (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 2: ประกอบการพิจารณาวาระ 4.1) 

จึงขอเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้ นายหยกพร ตนัติเศวตรตัน ์กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระเป็น
กรรมการอิสระต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต่วนัที่ 2 เมษายน 2567 ถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2570 

ประธานและเลขานกุารบรษิัท ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็น โดยขอใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุที่ตอ้งการ
สอบถามหรือแสดงความเห็นกรุณาบันทึกค าถามในช่อง Chat box Q&A แลว้กดส่งค าถาม หรือหากตอ้งการสอบถามผ่าน
ช่องทาง VDO Conference กรุณากดจองคิวผ่านภาพและเสียง เมื่อถึงล าดบัการถามค าถาม ขอใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุเปิดกลอ้งและ
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ไมโครโฟนเพื่อแจง้ชื่อและนามสกุลก่อนการถามค าถามทุกครัง้ พรอ้มทัง้เปิดวิดีทศันแ์สดงขัน้ตอนการใชง้านระบบส่งค าถามใน
ระบบ E-Meeting ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอื่นใด 

เลขานุการบริษัท จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาลงมติเลือกตั้งนายหยกพร ตันติเศวตรัตน์ กรรมการที่ตอ้งออกจาก
ต าแหน่งตามวาระเป็นกรรมการอิสระต่อไปอีกวาระหนึ่ง พรอ้มทัง้เปิดวิดีทศันแ์สดงขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเลือกตั้งนายหยกพร ตันติเศวตรัตน์ กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระเป็น
กรรมการอิสระต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต่วนัที่ 2 เมษายน 2567 ถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2570 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง 
จ านวนเสียงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 2,627,210,002 99.9947 
2. ไม่เห็นดว้ย 136,700 0.0052 
3. งดออกเสียง 0    - 
4. บตัรเสีย 0     - 

 
2. เลือกตัง้ ศาสตราจารย ์ดร. พชัณิตา ธรรมยงคก์ิจ ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ซึ่งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ

สรรหาและคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า  ศาสตราจารย์ ดร. พัชณิตา ธรรมยงค์กิจ  มีคุณสมบัติทั่ วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะครบถ้วนเหมาะสมและปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งกรรมการอิสระได้เป็นอย่างดีมาโดยตลอด  โดยได้เสนอ
รายละเอียดและประวตัิของกรรมการและการปฏิบตัิหนา้ที่ที่ผ่านมาในหนงัสือเชญิประชมุ (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2: ประกอบการ
พิจารณาวาระ 4.2) 

จึงขอเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้ ศาสตราจารย ์ดร. พชัณิตา ธรรมยงคก์ิจ กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่ง
ตามวาระเป็นกรรมการอิสระต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งตัง้แตว่นัท่ี 2 เมษายน 2567 ถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ าปี 2570 

ประธานและเลขานุการบริษัท ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็น โดยขอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมที่ตอ้งการ
สอบถามหรือแสดงความเห็นกรุณาบันทึกค าถามในช่อง Chat box Q&A แลว้กดส่งค าถาม หรือหากตอ้งการสอบถามผ่าน
ช่องทาง VDO Conference กรุณากดจองคิวผ่านภาพและเสียง เมื่อถึงล าดบัการถามค าถาม ขอใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุเปิดกลอ้งและ
ไมโครโฟนเพื่อแจง้ชื่อและนามสกุล ก่อนการถามค าถามทุกครัง้ พรอ้มทัง้เปิดวิดีทศันแ์สดงขัน้ตอนการใชง้านระบบส่งค าถามใน
ระบบ E-Meeting ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอื่นใด 

เลขานุการบริษัท จึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติเลือกตัง้ศาสตราจารย ์ดร. พชัณิตา ธรรมยงคก์ิจ กรรมการที่ตอ้งออก
จากต าแหน่งตามวาระเป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง พรอ้มทัง้เปิดวิดีทศันแ์สดงขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม 
ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเลือกตัง้ศาสตราจารย ์ดร. พชัณิตา ธรรมยงคก์ิจ กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตาม

วาระเป็นกรรมการอิสระต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต่วนัท่ี 2 เมษายน 2567 ถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2570 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
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มติทีล่งคะแนนเสียง 
จ านวนเสียงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 2,627,061,082 99.9891 
2. ไม่เห็นดว้ย 285,620 0.0108 
3. งดออกเสียง  0   - 
4. บตัรเสีย  0 -  

  
3. เลือกตั้ง  นายเมธี เอื ้ออภิญญกุล  ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาและ

คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้เห็นว่า นายเมธี เอือ้อภิญญกลุ มีคณุสมบตัิทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะครบถว้นเหมาะสมและ
ปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้ป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดยไดเ้สนอรายละเอียดและประวตัิของกรรมการและการปฏิบัติ
หนา้ที่ที่ผ่านมาในหนงัสือเชิญประชมุ (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 2: ประกอบการพิจารณาวาระ 4.3) 

จึงขอเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตัง้ นายเมธี เอือ้อภิญญกุล กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระเป็น
กรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต่วนัท่ี 2 เมษายน 2567 ถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2570 

ประธานและเลขานุการบริษัท ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็น โดยขอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมที่ตอ้งการ
สอบถามหรือแสดงความเห็นกรุณาบันทึกค าถามในช่อง Chat box Q&A แลว้กดส่งค าถาม หรือหากตอ้งการสอบถามผ่าน
ช่องทาง VDO Conference กรุณากดจองคิวผ่านภาพและเสียง เมื่อถึงล าดบัการถามค าถาม ขอใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุเปิดกลอ้งและ
ไมโครโฟนเพื่อแจง้ชื่อและนามสกุล ก่อนการถามค าถามทุกครัง้ พรอ้มทัง้เปิดวิดีทศันแ์สดงขัน้ตอนการใชง้านระบบส่งค าถามใน
ระบบ E-Meeting ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอื่นใด 

เลขานกุารบรษิัท จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติเลือกตัง้นายเมธี เอือ้อภิญญกลุ กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตาม
วาระเป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง พรอ้มทัง้เปิดวิดีทศันแ์สดงขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม 
ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเลือกตัง้ นายเมธี เอือ้อภิญญกุล กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระเป็นกรรมการ

ต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต่วันที่ 2 เมษายน 2567 ถึงวันประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2570 ดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง 
จ านวนเสียงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 2,627,329,802 99.9993 
2. ไม่เห็นดว้ย 16,900 0.0006 
3. งดออกเสียง  0   - 
4. บตัรเสีย  0    -  
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วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริษัทเพิ่มเติมจ านวน 2 คน 

ประธานแถลงต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวทางการเปล่ียนผ่านการบริหารธุรกิจตามแผนกลยุทธข์องบริษัทฯ 
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ใหม้ีความสอดคลอ้งกบัทิศทางการด าเนินธุรกิจแบบ Greener & Smarter ของกลุ่มบรษิัท บรษิัทฯ จึง

ขอน าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการเพิ่มจ านวนกรรมการ 2 คน จากเดิม 93 คน เป็น 11 คน ไดแ้ก่  

1. นายสินนท ์ว่องกศุลกิจ    กรรมการ  

2. นายอิศรา นิโรภาส    กรรมการ 

โดยคณะกรรมการบริษัท เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ที่ไดด้  าเนินการพิจารณา
กลั่นกรองคุณสมบตัิของกรรมการตามขัน้ตอนอย่างรอบคอบระมดัระวงัตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาแลว้ มีความเห็น
ว่านายสินนท ์ว่องกุศลกิจ และนายอิศรา นิโรภาส เป็นผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถและคุณสมบัติเหมาะสมกับทิศทางธุรกิจของ
บรษิัทฯ จึงขอน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการบรษิัทเพิ่มเติมจ านวน 2 คน จากเดิม 9 คน เป็น 11 
คน ไดแ้ก่ นายสินนท ์ว่องกุศลกิจ และนายอิศรา นิโรภาส โดยปรากฏตามประวตัิย่อที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกับหนงัสือเชิญ
ประชมุในครัง้นี ้(ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2: ประกอบการพิจารณาวาระ 5) ดงันี ้

1. นายสินนท ์ว่องกศุลกิจ    กรรมการ  

2. นายอิศรา นิโรภาส    กรรมการ 

อนึ่ง บุคคลทั้ง 2 คนดังกล่าวขา้งตน้ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกฐานทุจริตต่อหนา้ที่/ไม่เคยรบัโทษจ าคุกใน
ความผิดเก่ียวกับทรพัยท์ี่ไดก้ระท าโดยทุจริต และไม่ไดป้ระกอบกิจการ/เขา้เป็นหุน้ส่วนหรือผูถื้อหุน้ในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพ
อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาการเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
ดงันี ้

1. แต่งตั้ง นายสินนท์ ว่องกุศลกิจ ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาและ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า นายสินนท ์ว่องกุศลกิจ มีคุณสมบตัิทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะครบถว้นเหมาะสมใน
การปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่งกรรมการ โดยไดเ้สนอรายละเอียดและประวตัิของนายสินนท ์ว่องกศุลกิจ ในหนงัสือเชิญประชมุ (ส่ิง
ที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 2: ประกอบการพิจารณาวาระ 5.1) 

จึงขอเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ นายสินนท ์ว่องกุศลกิจ ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทเพิ่มเติมหนึ่งท่าน 
โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต่วนัท่ี 2 เมษายน 2567 ถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2570 

ประธานและเลขานกุารบรษิัท ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็น โดยขอใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุที่ตอ้งการ
สอบถามหรือแสดงความเห็นกรุณาบันทึกค าถามในช่อง Chat box Q&A แลว้กดส่งค าถาม หรือหากตอ้งการสอบถามผ่าน
ช่องทาง VDO Conference กรุณากดจองคิวผ่านภาพและเสียง เมื่อถึงล าดบัการถามค าถาม ขอใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุเปิดกลอ้งและ
ไมโครโฟนเพื่อแจง้ชื่อและนามสกุลก่อนการถามค าถามทุกครัง้ พรอ้มทัง้เปิดวิดีทศันแ์สดงขัน้ตอนการใชง้านระบบส่งค าถามใน
ระบบ E-Meeting ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอื่นใด 

เลขานุการบริษัท จึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติแต่งตัง้ นายสินนท ์ว่องกุศลกิจ ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท
เพิ่มเติมหน่ึงท่าน พรอ้มทัง้เปิดวิดีทศันแ์สดงขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน 

 

 
3 จ านวนกรรมการบริษัทคงเหลือภายหลงัศาสตราจารย ์ดร.บัณฑิต เอือ้อาภรณ์ ไดย้ื่นหนังสือลาออกจากกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน มีผลตัง้แต่วนัที่ 2 เมษายน 2567 เป็นตน้ไป  
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มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติแต่งตัง้ นายสินนท ์ว่องกุศลกิจ ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทเพิ่มเติมหนึ่งท่าน โดยมี
วาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต่วนัท่ี 2 เมษายน 2567 ถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2570 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อ
หุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง 
จ านวนเสียงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 2,627,346,702 100.0000 
2. ไม่เห็นดว้ย 0     0.0000 
3. งดออกเสียง 0    - 
4. บตัรเสีย 0     - 

2. แต่งตัง้ นายอิศรา นิโรภาส ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาและคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า นายอิศรา นิโรภาส มีคุณสมบตัิทั่วไปและคุณสมบตัิเฉพาะครบถว้นเหมาะสมในการปฏิบตัิหนา้ที่ใน
ต าแหน่งกรรมการ โดยไดเ้สนอรายละเอียดและประวตัิของนายอิศรา นิโรภาส ในหนงัสือเชิญประชุม (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2: 
ประกอบการพิจารณาวาระ 5.2) 

จึงขอเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ นายอิศรา นิโรภาส ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทเพิ่มเติมอีกท่านหนึ่ง 
โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต่วนัท่ี 2 เมษายน 2567 ถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2570 

ประธานและเลขานกุารบรษิัท ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็น โดยขอใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุที่ตอ้งการ
สอบถามหรือแสดงความเห็นกรุณาบันทึกค าถามในช่อง Chat box Q&A แลว้กดส่งค าถาม หรือหากตอ้งการสอบถามผ่าน
ช่องทาง VDO Conference กรุณากดจองคิวผ่านภาพและเสียง เมื่อถึงล าดบัการถามค าถาม ขอใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุเปิดกลอ้งและ
ไมโครโฟนเพื่อแจง้ชื่อและนามสกุลก่อนการถามค าถามทุกครัง้ พรอ้มทัง้เปิดวิดีทศันแ์สดงขัน้ตอนการใชง้านระบบส่งค าถามใน
ระบบ E-Meeting ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอื่นใด 

เลขานกุารบรษิัท จึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติแต่งตัง้ นายอิศรา นิโรภาส ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทเพิ่มเติม
อีกท่านหน่ึง พรอ้มทัง้เปิดวิดีทศันแ์สดงขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติแต่งตัง้ นายอิศรา นิโรภาส ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทเพิ่มเติมอีกท่านหนึ่ง โดยมี
วาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต่วนัท่ี 2 เมษายน 2567 ถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2570 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อ
หุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง 
จ านวนเสียงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 2,627,346,702 100.0000 
2. ไม่เห็นดว้ย 0     0.0000 
3. งดออกเสียง 0    - 
4. บตัรเสีย 0     - 



18 

 

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงรายชื่อกรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท 

ประธานไดม้อบหมายใหน้างสาวทศันย ์ภสัสรภาคย ์เลขานกุารบรษิัท เป็นผูเ้สนอรายละเอียดในวาระนี ้

นางสาวทศันีย ์ภสัสรภาคย ์เลขานกุารบรษิัท ไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหเ้กิดความคล่องตวัในการบรหิารจดัการและมี
ความสอดคลอ้งกับวาระที่ 5 คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการ
เปล่ียนแปลงรายชื่อกรรมการผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อผูกพนับริษัท โดยการเพิ่มชื่อนายสินนท ์ว่องกุศลกิจ และนายอิศรา นิโรภาส 
เป็นกรรมการผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อผกูพนับรษิัท โดยมีรายละเอียดการแกไ้ข ดงันี ้

จากเดิม (5 คน) “ชื่อและจ านวนกรรมการ ซึ่งมีอ  านาจลงลายมือชื่อแทนบรษิัท คือ นายชนินท ์ว่องกศุลกจิ 
หรือนางสมฤดี ชัยมงคล หรือนายกิรณ ลิมปพยอม หรือนายวรวุฒิ  ลีนานนท ์หรือนาย
เมธี เอือ้อภิญญกลุ ลงลายมือชื่อรว่มกนัสองคนและประทบัตราส าคญัของบรษิัท” 

แก้ไขเป็น (7 คน) ดังนี ้ “ชื่อและจ านวนกรรมการ ซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายชนินท ์ว่องกศุลกิจ 
หรือนางสมฤดี ชยัมงคล หรือนายกิรณ ลิมปพยอม หรือนายวรวฒุิ ลีนานนท ์หรือนายเมธี 
เอือ้อภิญญกุล หรือนายสินนท ์ว่องกุศลกิจ หรือนายอิศรา นิโรภาส ลงลายมือชื่อร่วมกัน
สองคนและประทบัตราส าคญัของบรษิัท” 

ประธานและเลขานุการบริษัท ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็น โดยขอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมที่ตอ้งการ

สอบถามหรือแสดงความเห็นกรุณาบนัทึกค าถามในช่อง Chat box Q&A แลว้กดส่งค าถาม หรือหากตอ้งการสอบถามผ่านช่องทาง 

VDO Conference กรุณากดจองคิวผ่านภาพและเสียง เมื่อถึงล าดบัการถามค าถาม ขอใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุเปิดกลอ้งและไมโครโฟน

เพื่อแจ้งชื่อและ นามสกุลก่อนการถามค าถามทุกครัง้ พรอ้มทั้งเปิดวิดีทัศน์แสดงขั้นตอนการใชง้านระบบส่งค าถามในระบบ E-

Meeting ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอื่นใด 

เลขานุการบริษัท จึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมตัิการเปล่ียนแปลงรายชื่อกรรมการผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อ
ผกูพนับรษิัทตามที่เสนอ พรอ้มทัง้เปิดวิดีทศันแ์สดงขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิการเปล่ียนแปลงรายชื่อกรรมการผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อผูกพนับรษิัทตามที่เสนอ 
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง 
จ านวนเสียงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 2,627,346,702 100.0000 
2. ไม่เห็นดว้ย 0     0.0000 
3. งดออกเสียง 0    - 
4. บตัรเสีย 0     - 
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วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ประธานไดม้อบหมายให้ศาสตราจารย ์ดร. บณัฑิต เอือ้อาภรณ ์ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูเ้สนอ
รายละเอียดในวาระนี ้

ศาสตราจารย์ ดร. บัณฑิต เอื ้ออาภรณ์  ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน ได้แถลงต่อที่ประชุมว่า 
พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ก าหนดว่า “หา้มมิใหบ้รษิัทจ่ายเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นใดใหแ้ก่กรรมการ
เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบริษัท” และขอ้บงัคบับริษัทฯ  ขอ้ 30 วรรคแรก ก าหนดว่า “กรรมการมีสิทธิไดร้บั
ค่าตอบแทน ซึ่งอาจมีลกัษณะอยา่งหน่ึงอย่างใดหรือหลายอย่างหรือทัง้หมดรวมกนักไ็ด ้อาทิเช่น ค่าตอบแทนในรูปเงินจ่ายประจ า
เป็นรายเดือน เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง บ าเหน็จ โบนัส สวัสดิการ หลักทรพัยข์องบริษัท หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น 
ทัง้นี ้ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาก าหนดซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้
ถือหุน้ที่มาประชุม โดยอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไป หรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์หรือจะใหม้ีผล
ตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได”้ 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนไดน้ าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและ
บ าเหน็จกรรมการ ซึ่งพิจารณาจากภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคณะ ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ใน
ภาพรวมแลว้ จึงมีความเห็นว่าที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นควรพิจารณาก าหนดบ าเหน็จกรรมการในปี 2566 และค่าตอบแทน
กรรมการส าหรบัปี 2567 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. บ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2566 ให้จ่ายเป็นเงินรวม 21 ลา้นบาท ในอัตราเท่ากับปี 2565 โดยรายละเอียดบ าเหน็จ
กรรมการเป็นรายบุคคล ปรากฏอยู่ในหมวด “ค่าตอบแทน” ในแบบ 56-1 One Report  ที่ไดจ้ดัส่งใหก้ับผูถื้อหุน้ในรูปแบบ
รหสัคิวอาร ์(QR Code) (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 6) บ าเหน็จของประธานกรรมการบริษัทสงูกว่ากรรมการรอ้ยละ 30 ทัง้นี ้
กรรมการบริษัทที่มาจากผูถื้อหุน้รายใหญ่แสดงเจตจ านงในการไม่ขอรบับ าเหน็จกรรมการ เป็นจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 
10,194,175 บาท ดงันัน้ บ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2566 ที่จะจ่ายจรงิ จึงจ่ายเป็นเงินรวม 10,805,825 บาท  

2. ค่าตอบแทนประจ าปี 2567 ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการย่อย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และ
การก ากับดูแลกิจการ รวมทั้งกรรมการชุดย่อยอื่นที่อาจมีการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัทตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม โดยพิจารณาค่าตอบแทนเปรียบเทียบค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มธุรกิจประเภทต่าง ๆ แลว้ จึงเสนอให้
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัคณะกรรมการทกุคณะในอตัราเท่ากบัปี 2566 โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
2.1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท ใหจ้่ายดงันี ้

2.1.1 ค่าตอบแทนประจ าเดือน ใหจ้่ายทกุเดือน โดยจ่ายใหป้ระธานฯ 62,920 บาท/เดือน และกรรมการอื่นคนละ 
 48,400 บาท/เดือน 

2.1.2 เบีย้ประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้จ่ายเป็นรายครัง้เฉพาะเมื่อมาเข้าร่วมประชุมโดยจ่ายประธานฯ 
31,460 บาท/ครัง้ และกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารคนละ 24,200 บาท/ครัง้ 

2.2 เบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ใหจ้่ายเป็นรายครัง้เฉพาะเมื่อมาเขา้รว่มประชมุ 
 โดยจ่ายประธานฯ 37,752 บาท/ครัง้ และกรรมการอื่นคนละ 29,040 บาท/ครัง้ 

2.3 เบีย้ประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
ส่ิงแวดลอ้ม สังคม และการก ากับดูแลกิจการ รวมทั้งกรรมการชุดย่อยอื่นที่อาจมีการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการ
บริษัทตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยใหจ้่ายเป็นรายครัง้เฉพาะเมื่อมาเขา้ร่วมประชุม โดยจ่ายประธานฯ 
31,460 บาท/ครัง้ และกรรมการอื่นคนละ 24,200 บาท/ครัง้ 
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3. ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ (เท่ากบัปี 2566) 
กรรมการบริษัททุกท่านไดร้บัสวสัดิการตรวจสขุภาพประจ าปี ท่านละไม่เกิน 50,000 บาท/ปี และค่าใชจ้่ายในการเขา้
สมัมนา อบรมหลกัสตูรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รวมถึงสถาบนัอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้เป็นไปตาม
ระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัท  

ประธานแจง้ว่า กรรมการบริษัทซึ่งถือหุน้นับรวมกันไดท้ั้งหมดจ านวน 2,719,390 หุน้ ถือว่าเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียในการ
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ จึงไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการพิจารณาอนุมตัิบ าเหน็จกรรมการและเบีย้ประชุมกรรมการ 
จ านวนหุน้ท่ีไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนีจ้ึงมีจ านวน 2,719,390 เสียง 

ประธานและเลขานุการบริษัท ไดเ้ปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้สอบถามและให้ข้อคิดเห็น โดยขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมที่
ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็นกรุณาบนัทึกค าถามในช่อง Chat box Q&A แลว้กดส่งค าถาม หรือหากตอ้งการสอบถาม
ผ่านช่องทาง VDO Conference กรุณากดจองคิวผ่านภาพและเสียง เมื่อถึงล าดับการถามค าถาม ขอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมเปิด
กลอ้งและไมโครโฟนเพื่อแจง้ชื่อและนามสกุลก่อนการถามค าถามทุกครัง้ พรอ้มทัง้เปิดวิดีทศันแ์สดงขัน้ตอนการใชง้านระบบส่ง
ค าถามในระบบ E-Meeting ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอื่นใด 

เลขานุการบริษัท จึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนที่เป็นบ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2566 
และเบีย้ประชมุกรรมการชดุต่างๆ ส าหรบัปี 2567 พรอ้มทัง้เปิดวิดีทศันแ์สดงขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามความเห็นของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน
และคณะกรรมการบรษิัท ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ ดงันี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง 
จ านวนเสียงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 2,624,727,312 100.0000 
2. ไม่เห็นดว้ย 0   0.0000 
3. งดออกเสียง 0   0.0000 
4. บตัรเสีย  0     0.0000 

 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี 

ประธานมอบหมายใหน้ายหยกพร ตนัติเศวตรตัน ์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดในวาระนี ้

นายหยกพร ตนัติเศวตรตัน ์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่าขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 41 ก าหนด
ว่า กิจการซึ่งที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี พึงกระท าตาม (5) คือ พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบ
บญัชีของบรษิัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีแห่ง บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้ส ์            
คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด (PwC) เนื่องจาก PwC มีผลการปฏิบัติงานดา้นการตรวจสอบอยู่ในระดับที่น่าพอใจมาโดยตลอด 
รวมทัง้ PwC  มีเครือข่ายครอบคลมุในหลายประเทศและเป็นท่ียอมรบัในระดบัสากล รายละเอียดดงัปรากฏอยู่ในหมวด  “รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบต่อผูถื้อหุน้” ของแบบ 56-1 One Report ที่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) (ส่ิง
ที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 6)  
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คณะกรรมการบริษัท โดยความเห็นและขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบจึงขอให้ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้
พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีแห่งบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ส าหรบั
รอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2567 โดยมีประวตัิโดยย่อของผูส้อบบญัชีที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ พรอ้มกับ
หนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้(ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 3) ตามรายชื่อดงันี ้

1. นางสาวอมรรตัน ์เพิ่มพนูวฒันาสขุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4599  
      เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทเป็นปีที่สอง และหรือ 
2. นางสาวรจนารถ    ปัญญาธนานศุาสตร ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 8435 และหรือ 
3. นายพงทวี          รตันะโกเศศ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 7795 และหรือ 
4. นายบญุเรือง          เลิศวิเศษวิทย ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 6552 

โดยให้คนหนึ่งคนใดเป็นผู้ท  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรบั
อนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้ห ้PwC จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของ PwC แทนได ้ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีตาม
รายชื่อที่เสนอมานั้น ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับ
บคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ  

นอกจากนี ้ขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี สิน้สดุ
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้ 

ค่าตอบแทนในการสอบบญัชีเฉพาะบริษัทฯ เป็นเงินจ านวน 1,990,000 บาท ซึ่งมากกว่าปี 2566 โดยเพิ่มขึน้ 100,000 
บาท ส าหรบัค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีดงักล่าว ไม่รวมถึงค่าใชจ้่ายที่จะเกิดขึน้ระหว่างการใหบ้รกิารแก่บรษิัทฯ (Out of Pocket 
Expense) เช่น ค่าเดินทางภายในประเทศ  ค่าโทรศพัท ์ค่าไปรษณีย ์ค่าอากรแสตมป์ ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ ซึ่งค่าใชจ้่ายดงักล่าว
ตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 5 ของค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี   

ประธานและเลขานุการบริษัท ไดเ้ปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้สอบถามและให้ข้อคิดเห็น โดยขอให้ผู้เข้าร่วมประชุมที่
ตอ้งการสอบถามหรือแสดงความเห็นกรุณาบนัทึกค าถามในช่อง Chat box Q&A แลว้กดส่งค าถาม หรือหากตอ้งการสอบถาม
ผ่านช่องทาง VDO Conference กรุณากดจองคิวผ่านภาพและเสียง เมื่อถึงล าดับการถามค าถาม ขอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมเปิด
กลอ้งและไมโครโฟนเพื่อแจง้ชื่อและนามสกุลก่อนการถามค าถามทุกครัง้ พรอ้มทัง้เปิดวิดีทศันแ์สดงขัน้ตอนการใชง้านระบบส่ง
ค าถามในระบบ E-Meeting ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอื่นใด 

เลขานุการบริษัท จึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี  
พรอ้มทัง้เปิดวิดีทศันแ์สดงขัน้ตอนการออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี เพื่อสอบบญัชีของบริษัทฯ 
ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บรษิัท ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
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มติทีล่งคะแนนเสียง 
จ านวนเสียงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 2,627,418,826 100.0000 
2. ไม่เห็นดว้ย 0     0.0000 
3. งดออกเสียง 0     - 
4. บตัรเสีย 0   - 

 
วาระที ่9 เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

ประธานแจง้ว่า วาระนีก้ าหนดไวเ้พื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามขอ้สงสยั หรือ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทไดช้ีแ้จง ขอ้ซกัถาม
หรือขอ้สงสยัต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้ (ถา้มี) ดงันัน้ จะไม่มีการน าเสนอเรื่องอื่นใดใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิและจะไม่มีการลงมติใด ๆ 
ในวาระนี ้

ประธานและเลขานุการบริษัท ไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็น โดยขอใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมที่ตอ้งการ

สอบถามหรือแสดงความเห็นกรุณาบนัทึกค าถามในช่อง Chat box Q&A แลว้กดส่งค าถาม หรือหากตอ้งการสอบถามผ่านช่องทาง 

VDO Conference กรุณากดจองคิวผ่านภาพและเสียง เมื่อถึงล าดบัการถามค าถาม ขอใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุเปิดกลอ้งและไมโครโฟน

เพื่อแจง้ชื่อและนามสกลุก่อนการถามค าถามทกุครัง้ พรอ้มทัง้เปิดวิดีทศันแ์สดงขัน้ตอนการใชง้านระบบส่งค าถามในระบบ E-Meeting 

ปรากฏว่ามีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะ โดยคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายบรหิาร ไดช้ีแ้จงโดยสรุปดงันี ้ 

1. นางสาวปาลิวนัธุ ์ศรีปานแกว้ ผูร้บัมอบฉนัทะจากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย  

สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย มีนโยบายน าเสนอใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จัดประชุม
สามัญ/วิสามัญผุถื้อหุน้ แบบ On-site meeting และ Online ควบคู่กัน หรือเรียกว่า Hybrid เพื่อเป็นการพบปะส่ือสาร 
และซกัถามระหว่างผูถื้อหุน้ ผูบ้รหิาร และคณะกรรมการบรษิัทอย่างสะดวก ซึ่งสอดคลอ้งกบัหนงัสือเวียนของส านกังาน
ก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ (ก.ล.ต.) ที่ กลต.นร.(ว) 2/2567 เรื่อง ขอความร่วมมือเก่ียวกับการจัดประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ลว.10 มกราคม 2567 จึงขอน าเสนอใหพ้ิจารณาขอ้เสนอการจดัประชุมแบบ Hybrid ตามนโยบายของ
สมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทยขา้งตน้ 

o รองศาสตราจารย ์ดร.นริศ ชยัสตูร ประธานที่ประชุม ไดช้ีแ้จงว่า บริษัทฯ ไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในครัง้นีใ้ห้

สอดคลอ้งกับนโยบายของภาครฐัที่ส่งเสริมใหม้ีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ ทนัสมยัและสอดคลอ้งกับยุคดิจิทลั 

ซึ่งการจดัประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ก็สอดคลอ้งกบันโยบายดงักล่าว อีกทัง้ ยงัเป็นการเปิดโอกาสให้

ผูถื้อหุน้ที่ไม่สะดวกเดินทางมาเขา้ร่วมประชมุดว้ยตวัเองสามารถเขา้ร่วมประชุมแบบ E-Meeting ได ้ดว้ยเหตุนี ้BPP 

จึงไดเ้ลือกวิธีการจดัประชมุแบบ E-Meeting โดยไดด้  าเนินการตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการ

ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์ป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ 
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ประธานกล่าวขอบคุณผูถื้อหุน้ที่ เขา้ร่วมประชุม โดยประธานแจง้ว่า บริษัทฯ จะจัดท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2567 ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชมุนี ้และจะจดัใส่ไวใ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ที่ www.banpupower.com หาก
ผูถื้อหุน้มีขอ้เสนอแนะหรือขอ้แกไ้ขที่มีนยัส าคญั โปรดแจง้ใหเ้ลขานกุารบรษิัททราบ ที่ E-mail: bpp_comsec@banpupower.co.th. 
ภายใน 30 วนั หลงัจาการเผยแพรร่ายงานการประชมุนี ้

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเรื่องอื่นใดอีก ประธานจึงกล่าวปิดประชมุ 

ปิดประชมุเวลา 11.43 น.                  

 

 

ลงชื่อ                   _   ประธานที่ประชมุ 
                                                   (รองศาสตราจารย ์ดร. นรศิ ชยัสตูร) 
                                              ประธานกรรมการบรษิัท 
 
 
 

                                      ลงชื่อ                 _   บนัทึกการประชมุ 
                 (นางสาวทศันยี ์   ภสัสรภาคย)์ 

                           เลขานกุารบรษิัท 
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