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เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1. ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

2. ประวตัิโดยยอ่และขอ้มลูของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 
3. ประวตัิโดยยอ่ผูส้อบบญัชี 
4. ขอ้บงัคบับรษิัทฯ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
5. แนวปฏิบตัิส าหรบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

6. แบบ 56-1 One Report1ประจ าปี 2566 ในรูปแบบอิเล็กทรอนกิสผ่์านรหสัคิวอาร ์(QR Code)  
7. วิธีปฏิบตัิในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์Inventech Connect 

7.1 เอกสารแนบเพิ่มเติมเพือ่ยืนยันสิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและการมอบฉันทะ 
7.2 คู่มือการใช้งานระบบลงคะแนน และระบบส่งค าถาม  
7.3 ผังแสดงขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(e-Meeting) 

8. การส่งเอกสารแบบมอบฉันทะกรรมการอิสระและการส่งค าถามล่วงหน้า  
9. หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. และ แบบ ข. (ขอแนะน าให้ใช้แบบ ข.) 
10. ขอ้มลูกรรมการอิสระที่เป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
11. ค าแนะน าการใชร้หสัควิอาร ์(QR Code) ส าหรบัดาวนโ์หลดเอกสารประกอบการประชมุผูถื้อหุน้ 
12. ประกาศการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

ดว้ยคณะกรรมการบรษิัท บา้นป ูเพาเวอร ์จ ากัด (มหาชน) ไดม้ีมติใหเ้รียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนั
จนัทรท์ี่ 1 เมษายน 2567 เวลา 09.30 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดใน
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยสามารถลงทะเบียนเขา้ระบบ E-Meeting ไดต้ัง้แต่เวลา 07.30 น. 
เป็นตน้ไป  

บริษัทฯ จึงขอด าเนินการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์โดยก าหนดเริ่มด าเนินการ
ประชมุในเวลา 09.30 น. ทัง้นี ้หากท่านผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะเขา้รว่มประชุมผ่าน E-Meeting ขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ
ส่งแบบค ำรอ้งเขำ้รว่มประชมุ โดยมีรายละเอียดขัน้ตอนปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 7 

 กรณีที่ท่านผูถื้อหุ้นไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมผ่าน E-Meeting ดังรายละเอียดที่ไดก้ล่าวขา้งตน้ บริษัทฯ ขอความ
ร่วมมือท่านผู้ถือหุ้นโปรดมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ แทนการเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ซึ่งรายละเอียด

 
1 ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยไ์ดอ้อกประกาศปรบัปรุงการจดัท าแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจ าปี (แบบ 56-2) โดยไดร้วมการรายงานทัง้สองแบบเขา้ดว้ยกนัและเรียกวา่แบบ 56-1 One Report เมื่อวนัท่ี 1 กนัยายน 2563 
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ขอ้แนะน าการมอบฉันทะปรากฏอยู่ในส่วนท้ายของหนังสือเชิญประชุมฉบับนี ้ โดยบริษัทฯ จะไดด้  าเนินการประชุมเพื่อ
พิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระ ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1  รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เลขานุการที่ประชุม ได้จัดท ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2566          
ซึ่งประชมุเมื่อวนัที่ 3 เมษายน 2566 และคณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าถกูตอ้งตรงตามมติที่ประชมุผู้
ถือหุน้ จึงขอน าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณารบัทราบรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2566 ที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้(ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 1) 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2566 

 การลงมต ิ วาระนีไ้ม่ลงมติ เนื่องจากเป็นการรายงานใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ         
 

วาระที่ 2  รับทราบรายงานประจ าปี2ของคณะกรรมการบริษัทที่เกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และ
พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี
ประจ าปี สิน้สุดวันที ่31 ธนัวาคม 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล บริษัทฯ ไดจ้ัดท าแบบ 56-1 One Report ของคณะกรรมการบริษัทที่เก่ียวกับผลการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566  ซึ่งแสดงผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2566 และ
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแล้วเห็นว่าถูกตอ้งและเพียงพอ จึงขอน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นเพื่อ
รบัทราบแบบ 56-1 One Report  ของคณะกรรมการบรษิัทที่เก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ สิน้สดุวนัที่ 31 
ธันวาคม 2566 ดังปรากฏอยู่ในหมวด “ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา” ของแบบ 56-1 One Report ที่ได้
จดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 6) 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดจ้ัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชี
ประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 แลว้เสร็จ ซึ่งผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ไดต้รวจสอบแลว้ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าถูกตอ้งครบถว้นและเพียงพอตามหลักการบัญชีที่
รบัรองทั่วไป จึงขอน าเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 
ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี สิน้สดุวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ตามที่ปรากฏอยู่ในหมวด “งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะบริษัท” “รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน” และ 
“รายงานคณะกรรมการตรวจสอบต่อผูถ้ือหุน้” ของแบบ 56-1 One Report ที่ไดจ้ดัส่งใหก้ับผูถ้ือหุน้ในรูปแบบ
รหสัคิวอาร ์(QR Code) (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 6)  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุน้รับทราบแบบ 56-1 One Report ของ
คณะกรรมการบริษัทที่เก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และเห็นสมควรเสนอ
ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ดังกล่าวซึ่งผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ 
ไดต้รวจสอบแลว้ 

 
2
 ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยไ์ดอ้อกประกาศปรบัปรุงการจดัท าแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงาน

ประจ าปี (แบบ 56-2) โดยไดร้วมการรายงานทัง้สองแบบเขา้ดว้ยกนัและเรียกวา่แบบ 56-1 One Report เมื่อวนัท่ี 1 กนัยายน 2563 
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การลงมติ  รบัทราบแบบ 56-1 One Report ของคณะกรรมการบริษัทที่เก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 
สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และตอ้งผ่านมติอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี สิน้สดุวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 40 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิก าไรและการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของ
บริษัทฯ ขอ้ 44 ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ าปี และคณะกรรมการบริษัท
อาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบรษิัทฯ มีก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนั้น 
และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป นอกจากนี ้มาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัท
มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 45 ที่ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วน
หน่ึงไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทุนจดทะเบียน เวน้แต่บริษัทฯ จะมีขอ้บังคับหรือกฎหมายอื่น
ก าหนดใหต้อ้งมีทุนส ารองมากกว่านัน้ 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิของงบการเงินรวมหลงัหกัส ารองต่าง ๆ ทุก
ประเภทตามที่กฎหมายและบรษิัทฯ ไดก้ าหนดไว ้อย่างไรก็ตาม อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึน้อยู่กับกระแส
เงินสดและภาระการลงทนุของบรษิัทฯ และบรษิัทในเครือ รวมถงึขอ้ก าหนดทางกฎหมายและความจ าเป็นอื่นๆ 

ในปีนี ้บริษัทฯ  มีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลได้ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า 
บรษิัทฯ สมควรท่ีจะจดัสรรเงินก าไรประจ าปี จึงขอน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ เพื่ออนุมตัิการจดัสรรเงินก าไร โดย
การจ่ายเงินปันผลประจ าปีส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 งวด 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2566 ในอตัรา
หุ้นละ 0.80 บาท ซึ่งไดจ้่ายเป็นเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ ในอัตราหุ้นละ 0.40 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นจ านวน 
3,047,731,700 หุน้ เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 1,219 ลา้นบาท เมื่อวนัท่ี 25 กนัยายน 2566 ดงันัน้ คงเหลือการจ่ายเงนิ
ปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ในงวดนีอ้ ีกหุน้ละ 0.40 บาท ซึ่งจ่ายจากก าไรสทุธิของผล
ประกอบการงวดวนัที่ 1 กรกฎาคม - 31 ธันวาคม 2566 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้จ านวน 3,047,731,700 หุน้ คิดเป็นการ
จ่ายเงินปันผลในอัตรารอ้ยละ 46 ของก าไรสุทธิของงบการเงินรวม ซึ่งนอ้ยกว่านโยบายการจ่ายเงินปันผลของ
บริษัทฯ โดยจ่ายจากก าไรที่ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งน ามารวมค านวณภาษีเงินไดน้ิติบุคคล ซึ่งผูร้บัเงินปันผลจะไม่มี
สิทธิน าไปเครดิตภาษี ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 26 เมษายน 2567 โดยก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้เพื่อสิทธิในการ
รบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัที่ 9 เมษายน 2567 โดยการจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีในอัตรารอ้ยละ 5 ไวเ้ป็น
ทนุส ารองตามกฎหมาย เป็นจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 136 ลา้นบาท ภายหลงัการจดัสรรทนุส ารองของบริษัทฯ ในครัง้
นี ้บริษัทฯ จะมีเงินทุนส ารองตามกฎหมายทั้งสิน้เป็นจ านวน 1,866 ลา้นบาท ซึ่งมีขอ้มูลการเปรียบเทียบการ
จ่ายเงินปันผลในปีที่ผ่านมาดงันี ้ 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2566 ปี 2565 

1. ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ (ลา้นบาท) 5,319 5,739 

2. จ านวนหุน้ท่ีจ่าย (หุน้) 3,047,731,700 3,047,731,700 
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รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2566 ปี 2565 

3. อตัราเงินปันผลต่อหุน้ประจ าปี (บาท:หุน้) 
    - อตัราการจา่ยเงินปันผลงวดครึง่ปีแรก 
      (1 มกราคม – 30 มถินุายน)  
    - อตัราการจา่ยเงินปันผลงวดครึง่ปีหลงั 
      (1 กรกฎาคม – 31 ธันวาคม) 

 
0.40* 

 
0.40** 

 
0.40*** 

 
0.30**** 

4. รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท) 2,438 2,133 

5. สดัสว่นการจา่ยเงินปันผลทัง้สิน้ (รอ้ยละ) 46 37 

หมายเหตุ:     *   อตัราเงินปันผลระหว่างกาลที่จ่ายหุน้ละ 0.40 จากก าไรสุทธิต่อหุน้ส าหรบัรอบระยะเวลา 1 มกราคม สิน้สุดวนัที่ 30 มิถนุายน 2566 
โดยค านวณจากหุน้สามญัทัง้หมด 3,047,731,700 หุน้ รวมเป็นจ านวนเงนิปันผลทีจ่่ายทัง้สิน้ 1,219 ลา้นบาท 

      **  อัตราเงินปันผลระหว่างกาลที่จ่ายหุน้ละ 0.40 จากก าไรสุทธิต่อหุน้ส าหรบัรอบระยะเวลา 1 กรกฎาคม สิน้สุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566 
โดยค านวณจากหุน้สามญัทัง้หมด 3,047,731,700 หุน้ รวมเป็นจ านวนเงนิปันผลทีจ่่ายทัง้สิน้ 1,219 ลา้นบาท  

      *** อตัราเงนิปันผลระหว่างกาลทีจ่่ายหุน้ละ 0.40 จากก าไรสทุธิต่อหุน้ส าหรบัรอบระยะเวลา 1 มกราคม สิน้สดุวนัที ่30 มิถนุายน 2565 
    โดยค านวณจากหุน้สามญัทัง้หมด 3,047,731,700 หุน้ รวมเป็นจ านวนเงนิปันผลทีจ่่ายทัง้สิน้ 1,219 ลา้นบาท 

     ****อตัราเงนิปันผลระหว่างกาลทีจ่่ายหุน้ละ 0.30 จากก าไรสทุธิต่อหุน้ส าหรบัรอบระยะเวลา 1 กรกฎาคม สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
          โดยค านวณจากหุน้สามญัทัง้หมด 3,047,731,700 หุน้ รวมเป็นจ านวนเงนิปนัผลทีจ่่ายทัง้สิน้ 914 ลา้นบาท  

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท  เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิเรื่องต่างๆ ดงัต่อไปนี ้

1. การจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีในอตัรารอ้ยละ 5 ไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย เป็นจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 136 
ลา้นบาท ภายหลังการจดัสรรทุนส ารองของบริษัทฯ ในครัง้นี ้บริษัทฯ จะมีเงินทุนส ารองตามกฎหมายทั้งสิน้
เป็นจ านวน 1,866 ลา้นบาท  

2. การจ่ายเงินปันผลประจ าปีส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 งวด 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2566 ใน
อตัราหุน้ละ 0.80 บาท ซึ่งไดจ้่ายเป็นเงินปันผลระหว่างกาลไปแลว้ ในอัตราหุน้ละ 0.40 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
จ านวน 3,047,731,700  หุ้น เป็นจ านวนเงินทั้งสิน้ 1,219 ล้านบาท เมื่อวันที่  25 กันยายน 2566 ดังนั้น 
คงเหลือการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ในงวดนีอี้กหุน้ละ 0.40 บาท ซึ่งจ่ายจาก
ก าไรสทุธ ิของผลประกอบการงวดวันที่  1 กรกฎาคม  - 31 ธันวาคม  2566 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นจ านวน 
3,047,731,700  หุน้ คิดเป็นการจ่ายเงินปันผลในอตัรารอ้ยละ 46 ของก าไรสทุธิของงบการเงินรวม โดยจ่าย
จากก าไรท่ีไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งน ามารวมค านวณภาษีเงินไดน้ิติบคุคล ซึ่งผูร้บัเงินปันผลจะไม่มีสิทธิน าไปเครดิต
ภาษี ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 26 เมษายน 2567 โดยก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้เพื่อสิทธิในการรบัเงินปันผล 
(Record Date) ในวนัที่ 9 เมษายน 2567 ทัง้นี ้สิทธิในการรบัเงินดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอนเนื่องจากตอ้ง
ไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน
ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 40 

วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระ   

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ขอ้บังคับของบริษัทฯ ข้อ 17 ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทุกครัง้ 
ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่ง
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ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกับส่วนหนึ่งในสามมากที่สดุ กรรมการที่จะตอ้งออก
จากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหใ้ชว้ิธีจับสลากว่าผูใ้ดจะเป็นผูอ้อก ส่วนในปี   
ต่อ ๆ ไปใหก้รรมการคนที่ไดอ้ยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อก กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกตัง้
เขา้เป็นกรรมการอีกก็ได ้

ปัจจบุนับรษิัทฯ มีกรรมการรวม 10 คน โดยในปีนี ้มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 4 คน ดงันี ้
  1. นายหยกพร ตนัติเศวตรตัน ์  กรรมการอิสระ 

2. ศาสตราจารย ์ดร. บณัฑติ เอือ้อาภรณ ์ กรรมการอิสระ 
3. ศาสตราจารย ์ดร. พชัณิตา ธรรมยงคก์ิจ กรรมการอิสระ 
4. นายเมธี เอือ้อภิญญกลุ   กรรมการ 

ในการสรรหากรรมการ บริษัทฯ ไดป้ระกาศเชิญใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบตัิเหมาะสม 
เพื่อรับการคัดเลือกและเสนอรายชื่อต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทระหว่างวันที่  22 
พฤศจิกายน 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566 ผ่านช่องทางการส่ือสารของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และ
เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ซึ่งเมื่อพน้ก าหนดเวลาดงักล่าวขา้งตน้แลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อ
บคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการมายงับรษิัทฯ  

ดังนั้น คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาจึงไดด้  าเนินการสรรหากรรมการ โดยพิจารณาบุคคลที่มีความรู ้
ความสามารถ มีประสบการณแ์ละประวตัิการท างานที่ดี รวมทั้งพิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัิของกรรมการและ
กรรมการอิสระตามขัน้ตอนการสรรหาใหม้ีความสอดคลอ้งกับองคป์ระกอบและโครงสรา้งของกรรมการ ตลอดจน
เพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และไดพ้ิจารณาตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา ตามที่
ปรากฏในหมวด “การก ากับดูแลกิจการ” ของแบบ 56-1 One Report ที่ไดจ้ัดส่งใหก้ับผูถื้อหุน้ในรูปแบบรหัสคิว
อาร ์(QR Code) (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 6) และไดเ้สนอคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้มีความเห็นว่าเป็นผูท้ี่มี
คณุสมบตัิเหมาะสมในต าแหน่งกรรมการและลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จึงขอเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้
พิจารณาอนมุตัิการเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล จ านวน 4 คน ดงันี ้

  1. นายหยกพร ตนัติเศวตรตัน ์  กรรมการอิสระ 
2. ศาสตราจารย ์ดร. บณัฑิต เอือ้อาภรณ ์ กรรมการอิสระ 
3. ศาสตราจารย ์ดร. พชัณิตา ธรรมยงคก์ิจ กรรมการอิสระ 
4. นายเมธี เอือ้อภิญญกลุ   กรรมการ 

โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา และคณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการผู้มี ส่วนได้เสีย)                        
ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบระมัดระวงัตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาแลว้เห็นว่าบุคคลทั้งสาม
ดงักล่าวเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ และมีคณุสมบตัิเหมาะสมต่อธุรกิจบรษิัทฯ รวมทั้งไดพ้ิจารณาถึงคณุสมบตัิ
การเป็นกรรมการบริษัทตามหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง นอกจากนี ้ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาและ 
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาคุณสมบตัิการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและมีความเห็นว่านายหยกพร ตนัติ
เศวตรตัน์  ศาสตราจารย ์ดร.บัณฑิต เอือ้อาภรณ์ และศาสตราจารย์ ดร.พัชณิตา ธรรมยงค์กิจ มีคุณสมบัติ
เหมาะสมในต าแหน่งกรรมการอิสระและสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ รวมทัง้ไดพ้ิจารณาคุณสมบัติใน
ต าแหน่งกรรมการของนายเมธี เอือ้อภิญญกุล มีความเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมในต าแหน่งกรรมการ โดย
ประวตัิย่อและขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ ปรากฏตามประวตัิโดยย่อของกรรมการท่ีได้
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จดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 2: 
ประกอบการพิจารณาวาระ 4.1-4.4)  

อนึ่ง บคุคลทัง้ 4 คนดงักล่าวขา้งตน้ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกฐานทจุรติต่อหนา้ที่/ไม่เคยรบัโทษจ าคุก
ในความผิดเก่ียวกบัทรพัยท์ี่ไดก้ระท าโดยทุจรติ และไม่ไดป้ระกอบกิจการ/เขา้เป็นหุน้ส่วนหรือผูถื้อหุน้ในนิติบคุคล
อืน่ท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัทฯ 

ความเหน็คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพิ้จารณาตามความเห็นของ
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาที่ไดผ่้านกระบวนการพิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบระมัดระวงัตาม
หลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหากรรมการและกรรมการอิสระแลว้ เห็นว่ากรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อมี
คุณสมบตัิเหมาะสม จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติเลือกตัง้กรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ จ านวน              
4 คน ไดแ้ก่ 1) นายหยกพร ตนัติเศวตรตัน ์2) ศาสตราจารย ์ดร. บณัฑิต เอือ้อาภรณ ์3) ศาสตราจารย ์ดร. พชัณิตา 
ธรรมยงคก์ิจ และ 4) นายเมธี เอือ้อภิญญกลุ ใหเ้ป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 
นบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2570 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 40 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการบริษัทเพิ่มเติมจ านวน 2 คน จากเดิม 10 คน เป็น 12 คน 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวทางการเปล่ียนผ่านการบริหารธุรกิจตามแผนกลยุทธข์องบริษัทฯ 
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งใหม้ีความสอดคลอ้งกับทิศทางการด าเนินธุรกิจแบบ Greener & Smarter ของกลุ่ม
บริษัท บรษิัทฯ จึงขอน าเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการเพิ่มจ านวนกรรมการ 2 คน จากเดิม 10 คน เป็น 12 คน ไดแ้ก่ 
นายสินนท ์ว่องกศุลกิจ และนายอิศรา นิโรภาส โดยคณะกรรมการบริษัท เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและสรรหา ที่ได้ด  าเนินการพิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบระมัดระวังตามหลักเกณฑ์และ
กระบวนการสรรหาแล้ว มีความเห็นว่านายสินนท์ ว่องกุศลกิจ และนายอิศรา นิโรภาส เป็นผู้ที่มีความรู ้
ความสามารถและคุณสมบตัิเหมาะสมกับทิศทางธุรกิจของบริษัท จึงขอน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา
อนุมตัิแต่งตัง้กรรมการบริษัทเพิ่มเติมจ านวน 2 คน จากเดิม 10 คน เป็น 12 คน ไดแ้ก่ นายสินนท ์ว่องกุศลกิจ และ
นายอิศรา นิโรภาส โดยปรากฏตามประวตัิย่อที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้(ส่ิงที่ส่งมา
ดว้ยล าดบัท่ี 2: ประกอบการพจิารณาวาระ 5.1-5.2) 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการ ไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ
สรรหาที่ไดผ่้านกระบวนการพิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบระมัดระวงัตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการ
สรรหากรรมการอิสระแลว้ เห็นว่ากรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อมีคุณสมบัติเหมาะสม จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่
ประชมุผูถื้อหุน้แต่งตัง้กรรมการบรษิัทเพิ่มเติมจ านวน 2 คน จากเดิม 10 คน เป็น 12 คน ไดแ้ก่ นายสินนท ์ว่องกศุล
กิจ และนายอิศรา นิโรภาส เพื่อใหส้อดคลอ้งตามแนวทางการเปล่ียนผ่านการบริหารธุรกิจตามแผนกลยุทธ์ของ
บรษิัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้ใหม้ีความสอดคลอ้งกบัทิศทางการด าเนนิธรุกิจแบบ Greener & Smarter ของ
กลุ่มบริษัท ดังนัน้ หากไดร้บัอนุมตัิแต่งตัง้จากที่ประชุมผูถื้อหุน้จะมีผลท าให้จ านวนกรรมการของบริษัทฯ เพิ่มขึน้
จากเดิม 10 คน เป็น 12 คน 
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การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 40 

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงรายชื่อกรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการและมีความสอดคล้องกับวาระที่ 5 
คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการเปล่ียนแปลง
รายชื่อกรรมการผู้มีอ  านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท  โดยการเพิ่มชื่อนายสินนท์ ว่องกุศลกิจ และนายอิศรา           
นิโรภาส เป็นกรรมการผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อผกูพนับรษิัท โดยมีรายละเอียดการแกไ้ข ดงันี ้

จากเดิม (5 คน) “ชื่อและจ านวนกรรมการ ซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท คือ นายชนินท ์  
ว่องกุศลกิจ หรือนางสมฤดี ชัยมงคล หรือนายกิรณ ลิมปพยอม หรือนายวรวุฒิ    
ลีนานนท์ หรือนายเมธี เอื ้ออภิญญกุล ลงลายมือชื่อร่ วมกันสองคนและ
ประทบัตราส าคญัของบรษิัท” 

แก้ไขเป็น (7 คน) ดังนี ้ “ชื่ อ แล ะจ าน วน ก รรม ก า ร  ซึ่ ง มี อ า น าจล งล ายมื อ ชื่ อ แท นบ ริษั ท  คื อ                             
นายชนินท ์ว่องกุศลกิจ หรือนางสมฤดี ชัยมงคล หรือนายกิรณ ลิมปพยอม หรือ
นายวรวุฒิ ลีนานนท ์หรือนายเมธี เอือ้อภิญญกุล หรือนายสินนท ์ว่องกุศลกิจ หรือ
นายอิศรา นิโรภาส ลงลายมือชื่อรว่มกนัสองคนและประทบัตราส าคญัของบรษิัท” 

 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  เห็นว่าผูถื้อหุน้สมควรพิจารณาอนุมัติการเปล่ียนแปลงรายชื่อกรรมการผู้มี
อ  านาจลงลายมือชื่อผกูพนับรษิัทตามที่เสนอ 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 40 

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ก าหนดว่า ห้ามมิให ้                      
บรษิัทฯ จ่ายเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

ขอ้บังคับบริษัทฯ  ข้อ 30 วรรคแรก ก าหนดว่า กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน ซึ่งค่าตอบแทนอาจมีลกัษณะ
อย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่างหรือทั้งหมดรวมกันก็ได ้อาทิ ค่าตอบแทนในรูปเงินจ่ายประจ าเป็นรายเดือน  
เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง บ าเหน็จ โบนัส สวัสดิการ หลกัทรพัยข์องบริษัท หรือผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอื่น 
ทัง้นี ้ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาก าหนดซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวน
เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม โดยอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือวาง
เป็นหลกัเกณฑ ์หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้

บริษัทฯ ไดค้  านึงถึงความเหมาะสมกับภาระหนา้ที่ ความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย ซึ่งสามารถเทียบเคียงไดก้ับ
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน โดย
ค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวนั้น เพียงพอที่จะจูงใจให้กรรมการมีคุณภาพและสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุ
เป้าหมายตามทิศทางธุรกิจบรษิัทฯ ที่ก าหนด โดยมีกระบวนการพิจารณาที่โปรง่ใสและสรา้งความมั่นใจใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
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คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแลว้เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนที่ไดพ้ิจารณา 
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ จากผลงานของบริษัทฯ ในภาพรวม การจ่ายเงินปันผลใหก้ับผูถื้อหุน้ 
ภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละคณะแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา
อนมุตัิก าหนดบ าเหน็จกรรมการและค่าตอบแทนกรรมการ  โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1. บ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2566 ให้จ่ายเป็นเงินรวม 21 ลา้นบาท ในอัตราเท่ากับปี 2565 โดยรายละเอียด
บ าเหน็จกรรมการเป็นรายบุคคล ปรากฏอยู่ในหมวด “ค่าตอบแทน” ของแบบ 56-1 One Report  ที่ไดจ้ัดส่ง
ให้กับผู้ถือหุ้นในรูปแบบรหัสคิวอาร ์(QR Code) (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดับที่  6) บ าเหน็จของประธานกรรมการ
บรษิัทสงูกว่ากรรมการรอ้ยละ 30 ทัง้นี ้กรรมการบรษิัทจ านวน 5 ท่าน ไดแ้ก่ 1) นายชนินท ์ ว่องกุศลกิจ  2) นาย
เมธี เอือ้อภิญญกุล 3) นางสมฤดี ชัยมงคล 4) นายวรวุฒิ  ลีนานนท์ และ 5) ดร.กิรณ ลิมปพยอม แสดง
เจตจ านงในการไม่ขอรบับ าเหน็จกรรมการ เป็นจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 10,194,175 บาท  

ดงันัน้ บ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2566 จึงจ่ายเป็นเงินรวม 10,805,825 บาท ใหก้บักรรมการบรษิัทจ านวน 5 ท่าน 

2. การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการชุดต่างๆ ประจ าปี 2567 เสนอให้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการส าหรับ
คณะกรรมการทกุคณะในอตัราเท่ากบัปี 2566 โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

หน่วย:บาท 

รายละเอียด 
ปี 2567 

(เสนอคร้ังนี)้ 
ปี 2566 

2.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท   
2.1.1 คา่ตอบแทนประจ าเดือนโดยใหจ้่ายทกุเดือน (บาท/เดือน)   

•    ประธานกรรมการบรษิัท 

•  กรรมการอื่น 

62,920 
48,400 

62,920 
48,400 

2.1.2 เบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท โดยจ่ายเป็นรายครัง้เฉพาะเมื่อ 
          มาเขา้รว่มประชมุ (บาท/ครัง้) 

  

•    ประธานกรรมการบรษิัท 

•    กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 

31,460 
24,200 

31,460 
24,200 

2.2 เบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจา่ยเป็นรายครัง้เฉพาะเมื่อ 
      มาเขา้รว่มประชมุ (บาท/ครัง้) 

•    ประธานกรรมการตรวจสอบ 

•    กรรมการตรวจสอบ   

 
 

37,752 
29,040 

 
 

37,752 
29,040 

2.3 เบีย้ประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา คณะกรรมการ
ก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม สังคม และการ
ก ากับดูแลกิจการ รวมทั้งกรรมการชุดย่อยอื่นที่อาจมีการแต่งตั้งโดย
คณะกรรมการบริษัทตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยใหจ้่ายเป็นรายครัง้
เฉพาะเมื่อมาเขา้รว่มประชมุ (บาท/ครัง้) 

  

• ประธานกรรมการ 

• กรรมการ 

31,460 
24,200 

31,460 
24,200 
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3. ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ (เท่ากบัปี 2566) 
กรรมการบรษิัททกุท่านไดร้บัสวสัดิการตรวจสขุภาพประจ าปี ท่านละไม่เกิน 50,000 บาท/ปี และค่าใชจ้่ายใน
การเข้าสัมมนา อบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รวมถึงสถาบันอื่นๆ ที่
เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้เป็นไปตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิัท  

 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการไดพ้ิจารณาตามความเห็นคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน
แลว้ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามที่เสนอ 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มา
ประชมุ  ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 30 

วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญช ี

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 41 ก าหนดว่า กิจการซึ่งที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี พึง
กระท าตาม (5) คือ พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีของบรษิัทฯ 

ในการคัดเลือกผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้ว เห็นชอบกับข้อเสนอของ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยไดพ้ิจารณาคดัเลือก บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด (PwC) เป็น
ผูส้อบบญัชีเนื่องจาก PwC มีผลการปฏิบตัิงานดา้นการตรวจสอบอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจมาโดยตลอด รวมทัง้ PwC  
มีเครือข่ายครอบคลุมในหลายประเทศและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล รายละเอียดดังปรากฏอยู่ในหมวด  
“รายงานคณะกรรมการตรวจสอบต่อผูถื้อหุน้” ของแบบ 56-1 One Report ที่ไดจ้ดัส่งใหก้ับผูถื้อหุน้ในรูปแบบรหสั

คิวอาร ์(QR Code) (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 6) จึงน าเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่ออนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี 
โดยมีประวัติโดยย่อของผู้สอบบัญชีที่ไดจ้ัดส่งให้แก่ผูถื้อหุ้น พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมในครัง้นี ้(ส่ิงที่ส่งมาดว้ย
ล าดบัที่ 3) ตามรายชื่อดงันี ้

 

1. นางสาวอมรรตัน ์เพิ่มพนูวฒันาสขุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4599 เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงิน
ของบริษัทฯ ไดร้บัแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี 2567 ซึ่งเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงิน
ของบรษิัทฯ เป็นปีที่สอง และ/หรือ 

2. นางสาวรจนาถ  ปัญญาธนานุศาสตร ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที่ 8435 เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ 
ประจ าปี 2567 และ/หรือ 

3. นายพงทวี รัตนะโกเศศ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 7795 เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 
2567 และ/หรือ 

4. นายบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย ์ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที่ 6552 เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 
2567  

แห่งบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด (PwC) โดยใหค้นหนึ่งคนใดเป็นผูท้  าการตรวจสอบ
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ในกรณีที่ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตดังกล่าวขา้งตน้ไม่สามารถ
ปฏิบัติงานได้ให้ PwC จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของ PwC แทนได้ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี
ประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ดว้ยค่าตอบแทนในการสอบบัญชี เฉพาะบริษัท บา้นปู เพาเวอร ์
จ ากัด (มหาชน) เป็นเงินจ านวน 1,990,000 บาท ซึ่งมากกว่าปี 2566 โดยเพิ่มขึน้ 100,000 บาท คิดเป็น
อตัรารอ้ยละ 5  
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ปี ค่าตอบแทนในการสอบบัญช ี ค่าใช้จ่ายอืน่* 
ปี 2567 1,990,000 บาท N/A 
ปี 2566 1,890,000 บาท 121,973 บาท 

หมายเหต ุ  *   - ไม่รวมถึงค่าใชจ้่ายที่จะเกิดขึน้ระหว่างการใหบ้ริการแกบ่ริษทั (Out of Pocket Expense) 
    เช่น ค่าเดินทางในประเทศ คา่โทรศพัท ์คา่ไปรษณีย ์คา่อากรแสตมป์ ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ ซึ่งค่าใชจ้่าย 
  ดงักล่าว ตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 5 ของค่าตอบแทนการสอบบญัช ี

ทั้งนี ้ ผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมานั้นไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้บริหาร             
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ จึงเสนอขอท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าว   

บรษิัทฯ ใหค้วามส าคัญในการจัดท าและตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจากส านักงานผูส้อบ
บัญชีแห่งเดียวกัน หากมีความจ าเป็นที่จะตอ้งใชผู้้สอบบัญชีต่างส านักงาน คณะกรรมการบริษัทจะดูแลและ
ติดตามใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามระยะเวลาที่กฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
แลว้ เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผูถื้อหุ้นอนุมัติแต่งตั้ง 1) นางสาวอมรรตัน์ เพิ่มพูนวัฒนาสขุ ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาต เลขที่ 4599 และ/หรือ 2) นางสาวรจนาถ ปัญญาธนานุศาสตร์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 8435                  
และ/หรือ 3) นายพงทวี รตันะโกเศศ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที่ 7795  และ/หรือ 4) นายบญุเรือง เลิศวิเศษวิทย ์                 
ผูส้อบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 6552 แห่งบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด (PwC) เป็นผู้สอบ
บญัชีของบรษิัท บา้นป ูเพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) ในปี 2567 โดยใหค้นหน่ึงคนใดเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ในกรณีที่ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติงานไดใ้ห ้
PwC จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของ PwC แทนได้ ด้วยค่าตอบแทนในการสอบบัญชี เป็นเงินจ านวน 
1,990,000 บาท ซึ่งมากกว่าปี 2566 โดยเพิ่มขึน้ 100,000 บาท คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 5 

การลงมติ วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 40 

วาระที ่9  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท  เห็นว่าเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามและใหค้ณะกรรมการบริษัทไดต้อบขอ้ซกัถาม
ของผูถื้อหุน้ (ถา้มี)  

บริษัทฯ ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุน้เพื่อสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุน้ประจ าปี 2567 (Record Date) ใน
วันที่ 7 มีนาคม 2567 และได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพรอ้มเอกสารประกอบการประชุมไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
www.banpupower.com ดว้ยแลว้  

ส าหรับแบบ 56-1 One Report  ประจ าปี 2566 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทศูนย์รับฝาก
หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด ในฐานะนายทะเบียนหลกัทรพัยไ์ดพ้ฒันาระบบเพื่อใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
ส่งเอกสารการประชุมผู้ถือหุ้นและแบบ 56-1 One Report  ประจ าปี 2566 ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผ่์านรหัสคิวอาร ์(QR 
Code) ใหผู้ถื้อหุน้สามารถเรียกดูขอ้มูลไดอ้ย่างสะดวกและรวดเร็ว ตามที่ปรากฏในส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 6 ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้
จดัท าค าแนะน าการใช ้QR Code เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ ดงัปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 11  
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เพื่อความสะดวกและปลอดภัย บริษัทฯ ขอแนะน าและสนับสนุนใหท้่านผูถื้อหุน้ไดโ้ปรดพิจารณามอบฉันทะให้
กรรมการอิสระเป็นตวัแทนท่านในการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน โดยท่านสามารถใชห้นงัสือมอบฉันทะฉบบัใดฉบบัหนึ่ง ดงั
ปรากฏในส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 9 (โปรดดูหมายเหตุดา้นล่างประกอบดว้ย) ทัง้นี ้บรษิัทฯ ขอแนะน าใหใ้ชห้นงัสือมอบฉนัทะ
ตามแบบ ข. ซึ่งเป็นแบบที่ก าหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะไวค้่อนขา้งละเอียดชดัเจน และไดร้ะบุชื่อกรรมการอิสระ
เพื่อเป็นทางเลือกใหก้ับผู้ถือหุน้เพื่อประกอบการพิจารณามอบฉันทะ ส าหรบัรายละเอียดและประวตัิย่อของกรรมการอิสระ
ปรากฏอยู่ในหมวด “รายละเอียดเก่ียวกบัคณะกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิาร” ของแบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2566 ที่ได้
จดัส่งใหก้ับผูถื้อหุน้ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 6) และ “ขอ้มลูกรรมการอิสระที่เป็นตวัแทนรบั
มอบฉันทะในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567” (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 10) ปรากฏตามหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ 

โดยสามารถส่งหนังสือมอบฉันทะและหลักฐานไดต้ามวิธีการที่ระบุไวใ้นเอกสาร “การส่งเอกสารแบบมอบฉันทะกรรมการ
อิสระและการส่งค าถามล่วงหนา้” (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 8) โดยมีรายชื่อกรรมการอสิระจ านวน 5 คน ดงันี ้
  1. รองศาสตราจารย ์ดร. นรศิ  ชยัสตูร  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบรษิัท 
  2. นายหยกพร ตนัติเศวตรตัน ์  กรรมการอิสระ 
  3. ศาสตราจารย ์ดร. บณัฑิต เอือ้อาภรณ ์ กรรมการอิสระ 
  4. ศาสตราจารย ์ดร.พชัณิตา ธรรมยงคก์ิจ กรรมการอิสระ 
  5. นายกิจจา ศรีพฑัฒางกรุะ   กรรมการอิสระ 
 
 จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ โปรดเขา้รว่มประชมุตามวนั เวลาและสถานที่ดงักลา่วขา้งตน้  
 

 
 

        ขอแสดงความนบัถือ 
 

         
 
 
 

         (รองศาสตราจารย ์ดร. นรศิ     ชยัสตูร) 
      ประธานกรรมการบรษิัท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  หนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. ที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถ้ือหุ้นต่างประเทศซึ่งแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียนในประเทศไทยเป็นผูร้ับฝากและดูแลหุ้น 

สามารถ download ไดท้ี ่www.banpupower.com 

http://www.banpupower.com/

