
สิ#งที#ส่งมาด้วยลาํดบัที# 3 

  

 
 

ประวัตโิดยย่อและข้อมูลของบุคคลที#ได้รับการเสนอชื#อเป็นกรรมการ 
 

 
1. นายชนินท์ ว่องกุศลกจิ (ประกอบการพิจารณาวาระ 4.1) 
ประเภทกรรมการที#เสนอให้ได้รับเลือกตั Nง กรรมการที6ไมเ่ป็นผู้บริหาร  
อายุ     69 ปี 
สัญชาต ิ     ไทย 
การศกึษา    - ปริญญาโท M.B.A. (Finance), St. Louis University, Missouri, U.S.A. 

- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
การฝึกอบรม - อบรมหลกัสตูร DCP Refresher Course รุ่นที6 3/2006 สมาคมสง่เสริม    

  สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  
- อบรมหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที6 20/2002  
  สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
- อบรมหลกัสตูร TLCA Leadership Development Program(LDP)  
  Enhancing Competitiveness รุ่นที6 0/2012 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

สาขาที#มีความเชี#ยวชาญ   Accounting & Finance, Management, Business Relations, Economics, Strategy,  
Power, Natural Resources & Environment 

ตาํแหน่งปัจจุบนั - กรรมการ/กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา บริษัท บ้านป ูเพาเวอร์ จํากดั (มหาชน) 
 - ประธานกรรมการ บริษัท บริษัท บ้านป ูจํากดั (มหาชน) 
 - นายกสมาคม สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
 - กรรมการ บริษัท นํ �าตาลมิตรผล จํากดั 
 - ประธานกรรมการ บริษัท ด ิเอราวณั กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 
 - กรรมการ โครงการแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต 
 - ที6ปรึกษา สมาคมเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์ 
 - ประธาน มลูนิธิเพื6อคณุภาพชีวิต 
ประสบการณ์    - กรรมการผู้ทรงคณุวฒุ ิคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

- กรรมการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
- นายกสมาคม สมาคมเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์ 
- กรรมการผู้ทรงคณุวฒุ ิคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

     - ประธานคณะทํางาน คณะทํางานเพื6อการพฒันาความยั6งยืนของบริษัทจดทะเบียน  
  สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์   

จาํนวนบริษัทที#ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ     บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 3 แหง่  
     บริษัทไมจ่ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 1 แหง่ 
ระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง  6 ปี (นบัตั �งแตปี่ 25591 – 2565) 

9 ปี หากได้รับความเหน็ชอบโดยคณะกรรมการบริษัทในการนําเสนอเพื6อขออนมุตัจิาก 
ที6ประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี 2565 (นบัตั �งแตปี่ 2565 – 2568) 

การเข้าประชุม    2564      2563  
คณะกรรมการบริษัท   11/12   (คดิเป็นร้อยละ 91)    13/14 (คดิเป็นร้อยละ 92) 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 5/5       (คดิเป็นร้อยละ 100)    3/3 (คดิเป็นร้อยละ 100)

   

 
1 นายชนินท์ วอ่งกศุลกิจ ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ เมื?อวนัที? 12 ธนัวาคม 2539 ซึ?งในขณะนั Nนเป็นบริษัทจํากดั และเป็นกรรมการที?จบัสลากออกจากตําแหน่ง

ในปีแรกของการจดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชน ตามข้อบงัคบับริษัทข้อที? 17 โดยตรงกบัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 จงึเริ?มนบัวาระการดํารงตําแหน่ง
ตั Nงแตน่ั Nนเป็นต้นมา 



 

 

 
 
 
2. นายวรวุฒ ิลีนานนท์ (ประกอบการพิจารณาวาระ 4.2 ) 
ประเภทกรรมการที#เสนอให้ได้รับเลือกตั Nง กรรมการที6เป็นผู้บริหาร  
อายุ     64   ปี 
สัญชาต ิ     ไทย 
การศกึษา    - ปริญญาโท บริหารธรุกิจ สถาบนับณัฑิตบริหารธรุกิจศศนิทร์  

  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- ปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมเครื6องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์  
  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

การฝึกอบรม    - Advanced Management Program (AMP173)  
  Harvard Business School, U.S.A. 
- หลกัสตูร Directors Certificate Program (DCP) รุ่นที6 149/2011 (IOD) 
- Orchestrating Winning Performance Program รุ่น OWPII/2013  
  สถาบนัการจดัการนานาชาต ิ(IMD SE Asia) 

สาขาที#มีความเชี#ยวชาญ   Management, Business Relations, Economics, Strategy, Power,  
Technical / Engineer, Risk Management, Natural Resources & Environment 

ตาํแหน่งปัจจุบนั - กรรมการ บริษัท บ้านป ูเพาเวอร์ จํากดั (มหาชน) 
 - ที6ปรึกษา บริษัท บ้านป ูจํากดั (มหาชน) 
 - กรรมการ บริษัท บีแอลซีพี เพาเวอร์ จํากดั 
 - กรรมการ Hongsa Power Co., Ltd.  
 - กรรมการ Phu Fai Mining Co., Ltd.  
 - กรรมการ บริษัท บ้านป ูเน็กซ์ จํากดั 
 - กรรมการ Banpu Energy Australia Pty Ltd 
ประสบการณ์    - ประธานเจ้าหน้าที6บริหาร บริษัท บ้านป ูเพาเวอร์ จํากดั (มหาชน) 
     - ประธานเจ้าหน้าที6ปฏิบตักิาร บริษัท บ้านป ูจํากดั (มหาชน) 
     - กรรมการ บริษัท บ้านป ูโคล เพาเวอร์ จํากดั 
จาํนวนบริษัทที#ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ     บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 1 แหง่  
     บริษัทไมจ่ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 5 แหง่ 
ระยะเวลาในการดาํรงตาํแหน่ง  6 ปี (นบัตั �งแตปี่ 25592 – 2565) 

9 ปี หากได้รับความเหน็ชอบโดยคณะกรรมการบริษัทในการนําเสนอเพื6อขออนมุตัจิาก 
ที6ประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี 2565 (นบัตั �งแตปี่ 2565 – 2568) 

การเข้าประชุม    2564     2563  
คณะกรรมการบริษัท   12/12 (คดิเป็นร้อยละ 100)  14/14 (คดิเป็นร้อยละ 100)
  
 
 

 
 
 

 
2 นายวรวฒิุ ลีนานนท์ ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ เมื?อวนัที? 30 กรกฎาคม 2552 ซึ?งในขณะนั Nนเป็นบริษัทจํากดั และเป็นกรรมการที?จบัสลากออกจากตําแหน่งใน

ปีแรกของการจดทะเบียนเป็นบริษัทมหาชน ตามข้อบงัคบับริษัทข้อที? 17 โดยตรงกบัการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 จงึเริ?มนบัวาระการดํารงตําแหน่งตั Nงแต่
นั Nนเป็นต้นมา 



 

 

 
 

 

  

3. นายกจิจา ศรีพฑัฒางกุระ (ประกอบการพิจารณาวาระ 5) 
ประเภทกรรมการที#เสนอให้ได้รับเลือกตั Nง กรรมการอิสระ  
อายุ     61 ปี 

สัญชาต ิ     ไทย 

การศกึษา    - วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต (วศิวกรรมไฟฟา้) มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

การฝึกอบรม    - หลกัสตูร Director Certification Program (DCP 245/2017) 
- หลกัสตูรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสาํหรับนกับริหารระดบัสงู สถาบนัพระปกเกล้า  
- หลกัสตูร Advanced Management Program, Harvard Business School สหรัฐอเมริกา  
- หลกัสตูร Senior Executive Program  
  สถาบนับณัฑิตบริหารธรุกิจศศนิทร์แหง่จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
- หลกัสตูรไทยกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สถาบนัพระปกเกล้า  
- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู ด้านวิทยาการพลงังาน (วพน.) สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

สาขาที#มีความเชี#ยวชาญ Management, Business Relations, Power Business, Technical & Engineer, Energy 
Technology 

ตาํแหน่งปัจจุบนั -ไมมี่- 

ประสบการณ์    - ประธานกรรมการ บริษัท ผลติไฟฟา้ราชบรีุ จํากดั 
- กรรมการผู้จดัการใหญ่ บริษัท ราช กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) 
- ประธานกรรมการ PT MEDCO RATCH POWER RIAU 
- ประธานกรรมการ บริษัท ไฟฟา้ หงสา จํากดั 
- ประธานกรรมการ บริษัท พไูฟมายนิ6ง จํากดั 
- ประธานกรรมการ บริษัท ราช-ออสเตรเลยี คอร์ปอเรชั6น จํากดั 
- รองผู้วา่การประจําสาํนกัผู้วา่การ การไฟฟา้ฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย 
- กรรมการ, Fareast Renewable Development Pte. Ltd. 
- ประธานกรรมการ, บริษัท ราชบรีุพลงังาน จํากดั 
- กรรมการ, บริษัท บริการเชื �อเพลงิการบนิกรุงเทพ จํากดั (มหาชน)  
- รองผู้วา่การนโยบายและแผน การไฟฟา้ฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย 

จาํนวนบริษัทที#ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ     บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย -ไมมี่- 
     บริษัทไมจ่ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย -ไมมี่- 

การถอืหุ้นในบริษัทฯ    ไมมี่ 

กจิการที#แข่งขัน / กจิการอื#นที#อาจทาํให้ ไมมี่ 
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 
 

 

 

 



 

 

 

ข้อมูลการถอืหุ้นสามัญใน บมจ. บ้านป ูเพาเวอร์ ของผู้ได้รับการเสนอชื#อ (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2564) 

ผู้ที#ได้รับการเสนอชื#อ จาํนวนหุ้น คดิเป็นร้อยละของหุ้นที#มีสทิธิออกเสียงทั Nงหมด 

�. นายชนินท์ วอ่งกศุลกิจ 35,711 0.001 

2. นายวรวฒุิ ลนีานนท์ 100,000 0.003 

3. นายกิจจา ศรีพฑัฒางกรุะ ไมมี่ ไมมี่ 
 

ข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบยีนหรือบริษัทอื#นที#เป็นกจิการที#แข่งขันหรือ
เกี#ยวเนื#องกับธุรกจิของกลุ่มบริษัทฯ 

 

ผู้ที&ได้รับการเสนอชื&อ 

กรรมการบริษัทจดทะเบยีนในตลาด
หลักทรัพย์ฯ 

กรรมการบริษัทอื&น 
ที&ไม่จดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพย์ฯ 

การดาํรง
ตาํแหน่งใน

บริษัท/ 
กจิการที&

แข่งขันหรือ
เกี&ยวเนื&อง

กับธุรกจิของ
กลุ่มบริษัทฯ 

จาํนวน ประเภทกรรมการ จาํนวน ประเภทกรรมการ 

1. นายชนินท์ วอ่งกศุลกิจ 3 - กรรมการที9ไมเ่ป็นผู้บริหาร   
  บมจ. บ้านป ูเพาเวอร์  
- ประธานกรรมการ  
 บมจ.บ้านป ู 
- ประธานกรรมการ  
 บมจ. ด ิเอราวณั กรุ๊ป 

1 - กรรมการ   
  บจ. นํ Kาตาลมิตรผล 

ไมมี่ 
 

2. นายวรวฒิุ ลนีานนท์ 1 - กรรมการ บมจ. บ้านป ู
เพาเวอร์ 

5 
 

- กรรมการ บริษัท บีแอลซีพี เพาเวอร์ 
จํากดั 
- กรรมการ Hongsa Power Co., Ltd. 
- กรรมการ Phu Fai Mining Co., Ltd.  
- กรรมการ บริษัท บ้านป ูเน็กซ์ จํากดั 
- กรรมการ Banpu Energy Australia 
Pty Ltd 

ไมมี่ 

3. นายกิจจา ศรีพฑัฒางกรุะ 0 - 0 - ไมมี่ 

 

 

ลักษณะความสัมพนัธ์ของผู้ที#ได้รับการเสนอชื#อมีคุณสมบตัเิป็นกรรมการอสิระ  

ลักษณะความสัมพนัธ์ นายกจิจา ศรีพฑัฒางกุระ 

เป็นผู้ ที6เกี6ยวข้องหรือญาตสินิทของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ/บริษัทยอ่ย ไมมี่ 

มีความสมัพนัธ์ในลกัษณะดงัต่อไปนี �กับบริษัทฯ/บริษัทในเครือ/บริษัทร่วม/ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่หรือนิตบิคุคลที6อาจจะมีความขดัแย้งในปัจจบุนัหรือในชว่ง 2 ปีที6ผา่นมา 
- เป็นกรรมการที6มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง หรือที6ปรึกษาที6ได้รับ

เงินเดือนประจํา 
- เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เชน่ผู้สอบบญัชีหรือที6ปรึกษากฎหมาย) 
- มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซื �อ/ขายวตัถดุิบ/สินค้า/บริการ/การให้กู้ ยืมเงินหรือ

การกู้ ยืมเงิน)    

ไมมี่ 
 

ไมมี่ 
 

ไมมี่ 
ไมมี่ 

 
 

 



 

 

คาํนิยาม “กรรมการอสิระ” ของบริษัท บ้านป ูเพาเวอร์ จาํกัด (มหาชน)   

บริษัท บ้านปู เพาเวอร์ จํากัด (มหาชน) ได้กําหนดนิยามกรรมการอิสระไว้ เท่ากับข้อกําหนดของ คณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุที6 ทจ. 
4/2552 ลงวนัที6 20 กมุภาพนัธ์ 2552 เรื6องคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ กลา่วคือ “กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการที6มี
คณุสมบตั ิดงันี � 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที6มีสิทธิออกเสียงทั �งหมดของผู้ ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม       

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาต ทั �งนี � ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ที6เกี6ยวข้องของกรรมการอิสระ
รายนั �น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที6มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที6ปรึกษาที6ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้ มี
อํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาต  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที6ยื6นคําขอ
อนญุาตตอ่สํานกังาน  ทั �งนี � ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีที6กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที6ปรึกษา 
ของสว่นราชการซึ6งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาต 

3. ไม่เป็นบุคคลที6มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที6เป็นบิดามารดา          
คูส่มรส พี6น้อง และบตุร  รวมทั �งคูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลที6จะได้รับ
การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาตหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับผู้ ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี
อํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาต ในลกัษณะที6อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั �งไมเ่ป็น
หรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที6มีนยั หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ ที6มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบัผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาต เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าว
มาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที6ยื6นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ6ง รวมถึงการทํารายการทางการค้าที6กระทําเป็นปกติเพื6อประกอบกิจการ       
การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเกี6ยวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 
ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม คํ �าประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนี �สิน รวมถึงพฤติการณ์อื6นทํานองเดียวกนั ซึ6งเป็น
ผลให้ผู้ขออนญุาตหรือคูส่ญัญามีภาระหนี � ที6ต้องชําระตอ่อีกฝ่ายหนึ6ง ตั �งแตร้่อยละสามของสินทรัพย์ที6มีตวัตนสทุธิของ
ผู้ขออนญุาตหรือตั �งแต่ยี6สิบล้านบาทขึ �นไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ6ากว่า  ทั �งนี � การคํานวณภาระหนี �ดงักล่าวให้เป็นไป
ตามวิธีการคํานวณมลูคา่ของรายการที6เกี6ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการ
ทํารายการที6เกี6ยวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนี �ดงักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนี �ที6เกิดขึ �นในระหวา่งหนึ6งปี
ก่อนวนัที6มีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของผู้ขออนญุาต และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที6มีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของสํานกังานสอบบญัชี ซึ6งมีผู้สอบ
บญัชีของผู้ ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของผู้ ขออนุญาต 
สงักดัอยู ่เว้นแต ่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที6ยื6นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ6งรวมถึงการให้บริการเป็นที6ปรึกษากฎหมายหรือที6ปรึกษาทางการเงิน 
ซึ6งได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ 
ผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาต และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นที6มีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพ
นั �นด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที6ยื6นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน 

�.    ไม่เป็นกรรมการที6ได้รับการแต่งตั �งขึ �นเพื6อเป็นตวัแทนของกรรมการของผู้ขออนญุาต ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ6ง
เป็น ผู้ ที6เกี6ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที6มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที6มีนยักับกิจการของผู้ ขออนุญาตหรือบริษัทย่อยหรือ        
ไม่เป็นหุ้นสว่นที6มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที6มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที6ปรึกษาที6รับเงินเดือน
ประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ6งของจํานวนหุ้นที6มีสิทธิออกเสียงทั �งหมดของบริษัทอื6นซึ6งประกอบกิจการที6มีสภาพ
อยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที6มีนยักบักิจการของผู้ขออนญุาตหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมมี่ลกัษณะอื6นใดที6ทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระเกี6ยวกบัการดําเนินงานของผู้ขออนญุาต 



 

 

ภายหลงัได้รับการแต่งตั �งให้เป็นกรรมการอิสระที6มีลกัษณะเป็นไปตามข้อ (�) ถึง (�) แล้ว กรรมการอิสระอาจ
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาต โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบ
ขององค์คณะ (collective decision) ได้ 

ความในข้อ (�) ( ) (¡) และ (¢) ในส่วนที6กําหนดให้พิจารณาคุณสมบตัิของกรรมการอิสระของผู้ ขออนุญาต
ในช่วงสองปีก่อนวันที6ยื6นคําขออนุญาตต่อสํานักงาน ให้ใช้บังคับกับคําขออนุญาตที6ยื6นต่อสํานักงานตั �งแต่วันที6 � 
กรกฎาคม พ.ศ. �¡¡£ เป็นต้นไป 

ในกรณีที6บคุคลที6ผู้ขออนญุาตแต่งตั �งให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระเป็นบคุคลที6มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทาง
ธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูคา่ที6กําหนดตามข้อ ( ) หรือ ข้อ (¢) ให้ผู้ขออนญุาตได้รับการผ่อนผนัข้อห้าม
การมีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูคา่ดงักลา่วก็ตอ่เมื6อผู้ขออนญุาตได้จดัให้มี
ความเห็นคณะกรรมการบริษัทที6แสดงว่าได้พิจารณาตามหลกัในมาตรา ¤�/� แล้วว่า การแต่งตั �งบุคคลดงักล่าวไม่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าที6และการให้ความเห็นที6เป็นอิสระและจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี �ในหนังสือนัด
ประชมุผู้ ถือหุ้นในวาระพิจารณาแตง่ตั �งกรรมการอิสระด้วย 

ก. ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ที6ทําให้บคุคลดงักลา่วมีคณุสมบตัิไม่เป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์ที6กําหนด 

ข. เหตผุลและความจําเป็นที6ยงัคงหรือแตง่ตั �งให้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 
ค. ความเหน็ของคณะกรรมการของผู้ขออนญุาตในการเสนอให้มีการแตง่ตั �งบคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 

เพื6อประโยชน์ตามข้อ (¡) และ ข้อ (¢) คําว่า “หุ้ นส่วน” หมายความว่า บุคคลที6ได้รับมอบหมายจากสํานัก
งานสอบบญัชี หรือผู้ ให้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือชื6อในรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการให้บริการ
ทางวิชาชีพ (แล้วแตก่รณี) ในนามของนิตบิคุคลนั �น 


