
 

กิจกรรมบา้นป ูเพาเวอร ์        30 พฤศจิกายน 2564 

 

กิจกรรมด้านบรรษัทภิบาลและการต่อตา้นคอรรั์ปชันประจาํปี 2564 

 

บริษัท บา้นปู เพาเวอร ์จาํกัด (มหาชน) มุ่งมันทีจะดูแลใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบติัในเรือง

การกาํกับดูแลกิจการทีดีและจริยธรรมธุรกิจตามทีกาํหนดไว ้ในปี 2564 บริษัทฯ จัดใหมี้แผนงานส่งเสริม

วัฒนธรรมองคก์รและทัศนคติดา้นบรรษัทภิบาลทีมุ่งเสริมการสรา้งความรูแ้ละความเขา้ใจเพือนําไปสู่การ

ปฏิบตั ิโดยมีการสือสารไปยงัพนกังานในองคก์รทกุระดบัดว้ยกิจกรรมต่างๆ ดงัต่อไปน ี

 

1) อบรมหลักการกาํกับดูแลกิจการทดี ี

จัดอบรมหลกัการกาํกับดูแลกิจการทีดีและแนะนาํคู่มือจริยธรรมธุรกิจในการปฐมนิเทศพนักงานใหม่

ของบรษิัทฯ ในทกุประเทศอย่างต่อเนอืง 

 

2) กิจกรรม CG Be My Guest 



 

จัดการสือสารภายในองค์กร  “CG Be My Guest” โดยเชิญผู้บริหารและพนักงานมาร่วมแบ่งปัน

ประสบการณก์ารทาํงานทใีช ้CG เป็นหลกัปฏิบติั นอกจากน ีไดมี้การยกตวัอย่างกรณีศึกษาจากข่าวทีมี

การกระทาํผิดนโยบายบรรษัทภิบาลและนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน รวมถึงผลกระทบทีเกิดขึน ผ่าน

ช่องทาง VDO Podcasts ของรายการข่าวเรืองเล่าเชา้วนัศกุรแ์ละสือสารผ่านอีเมลของพนักงาน เพือให้

พนักงานไดม้ีความรูแ้ละเขา้ใจหลักบรรษัทภิบาลและเป็นแนวทางป้องกันไม่ให้พนักงานกระทําผิด

นโยบายบรรษัทภิบาลและคู่มือจริยธรรมธุรกิจ 

 

3) กิจกรรม CG Day 2021 

รว่มกบับา้นปจูดังาน “CG Day 2021” ซงึเป็นกิจกรรมทีจดัขึนเพือสง่เสริมและปลกูฝังใหพ้นกังานในทุก

ระดบัตระหนักถึงความสาํคญัของการมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจพรอ้มกบัการยึดมนัและยืนหยดัใน

ความถูกตอ้ง ในปีนี หน่วยงานบรรษัทภิบาลไดร้บัเกียรติจากคุณชนินท ์ว่องกุศลกิจ ประธานกรรมการ

บริษัท บา้นปู จาํกัด (มหาชน) และกรรมการ บริษัท บา้นปู เพาเวอร ์จาํกัด (มหาชน) ในการถ่ายทอด

มมุมองเรือง CG กบัการขบัเคลือนองคก์รในยุคโควิด-19 

นอกจากนี ไดเ้ชิญชวนพนักงานเขา้ร่วมประกวดการทาํ Infographic ในหวัขอ้การต่อตา้นการคอรร์ปัชนั  

(Anti-Corruption Policy) และการรับข้อร้องเรียนด้านบรรษัทภิบาล (Whistleblower Policy) เพือ

ส่งเสริมความเข้าใจในหลักการบรรษัทภิบาล และสนับสนุนการนํานโยบายบรรษัทภิบาลและคู่มือ

จรยิธรรมธุรกิจของบริษัทไปปฏิบตั ิ 

 

4) การสือสารนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ ทีเกยีวข้องกับ CG 

ดาํเนินการอย่างต่อเนืองตามแนวปฏิบติัเรอืงการให-้รบัของขวญั การเลยีง หรือประโยชนอื์นใด ตาม

นโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั (No Gift Policy) และสือสารนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัให้

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทวัทงัองคก์รรวมถึงผูท้ีมีสว่นไดเ้สียกบับริษัท เพอืใหเ้กิดการนาํไป

ปฏิบติัจริง 

 

5) การประเมินความเสียงด้านคอรรั์ปชัน 



 

จดัทาํการประเมินความเสียงดา้นคอรร์ปัชนัและแนวทางการป้องกนัประจาํปี 2564 โดยไดด้าํเนินการ

ประเมินความเสียงครอบคลมุทกุประเทศทีบริษัทฯ เขา้ไปดาํเนินธุรกิจ ทงัในระดบับรษัิทย่อยและบรษัิท

รว่มทนุ 

 


