
 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2563 
ของ 

บริษัท บ้านปู เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 
 

  ประชุมเมื่อวนัที่ 19 มิถุนายน 2563 เวลา 09.30 น. ณ  หอ้งประชุม อาคารที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัทฯ เลขที่  1550 
อาคารธนภมูิ  ถนนเพชรบรุีตดัใหม่ แขวงมกักะสนั เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 โดยมีรองศาสตราจารย ์ดร. นรศิ ชยัสตูร ประธาน
กรรมการบรษิัท บา้นป ูเพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) เป็นประธานที่ประชมุ (“ประธาน”) 

 นางสาวทศันีย ์ภสัสรภาคย ์เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบถึงวิธีปฏิบตัิในการอพยพกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉิน 
โดยไดจ้ดัเตรียมผูน้  าอพยพเพื่อน าผูถื้อหุน้ไปยงัสถานท่ีปลอดภยั และมาตรการป้องกนัการแพรร่ะบาดของเชือ้โรคไวรสัโคโรนา 19 
(COVID-19) 

ประธาน แจง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่ามีผูถื้อหุน้เขา้ประชมุดว้ยตนเองจ านวน 60 ราย และผูร้บัมอบฉันทะ จ านวน 118 ราย 
รวมทั้งหมดเป็นจ านวน 178 ราย นับจ านวนหุน้ได ้2,674,236,959 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 87.69 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้
ทั้งหมดจ านวน 3,049,571,700 หุ้น  ซึ่งครบเป็นองค์ประชุมตามกฎหมายและตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 34 ที่ก าหนด         
องคป์ระชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ประกอบดว้ยผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวน 
ผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด  

ประธาน กล่าวเปิดการประชุม และแนะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ของบริษัทฯ ที่เขา้ร่วมประชุมเพื่อร่วมชีแ้จง
รายละเอียดและตอบขอ้ซกัถามต่อที่ประชมุ นอกจากนัน้ บรษิัทฯ ไดเ้ชิญตวัแทนบรษิัทท่ีปรกึษากฎหมายเป็นผูส้งัเกตการณ ์และ
ผูต้รวจสอบการนับคะแนนและตรวจสอบความถูกตอ้งของคะแนน เพื่อใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เป็นไปอย่างโปร่งใส 
ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และมอบหมายใหเ้ลขานกุารบรษิัท ท าหนา้ที่จดบนัทึกการประชมุ ดงันี ้

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม (กรรมการเขา้รว่มประชมุครบทัง้ 9 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ100) 
1. รองศาสตราจารย ์ดร. นรศิ ชยัสตูร  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบรษิัท/ 

   ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 
2. นายหยกพร ตนัติเศวตรตัน ์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. ศาตราจารย ์ดร. บณัฑิต เอือ้อาภรณ ์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
4. นายชนินท ์ ว่องกศุลกิจ* กรรมการ 
5. นายเมธี  เอือ้อภิญญกลุ* กรรมการ 
6. นางสมฤดี ชยัมงคล กรรมการ 
7. นายระวิ คอศิร*ิ กรรมการ 
8. นายวรวฒุิ ลีนานนท*์ กรรมการ 
9. นายกิรณ ลิมปพยอม กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

*หมายเหตุ กรรมการเขา้ร่วมประชุมผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ (ระบบ Microsoft Teams) ทัง้นีเ้ป็นไปตามพระราชก าหนดว่าดว้ย
การประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2563 ลงวนัที ่19 เมษายน 2563  

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม  
1. นายประพนัธ ์  ลิขิตวชัรปกรณ*์ ประธานเจา้หนา้ที่ปฎิบตัิการ 
2. นางสาวเบญจมาศ สรุตันกวีกลุ ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร-การเงิน 
3. นายผดงุศกัดิ์  ธนกิจ* ผูอ้  านวยการสายอาวโุส-ประเทศเวียดนาม 
4. นายปิลนัธน ์  พจนารถ* ผูอ้  านวยการสายอาวโุส–ประเทศจีน 
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5. นายเดชาพงศ ์ ยวุปรีชา* ผูอ้  านวยการสายงานพฒันาธุรกิจและโครงการ 
6. นายอิศรา  นิโรภาส* ผูอ้  านวยการสายงานบรหิารสินทรพัย ์
7. นางสาวทศันีย ์ ภสัสรภาคย ์ เลขานกุารบรษิัท 

*หมายเหตุ ผูบ้ริหารเขา้ร่วมประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิส ์(ระบบ Microsoft Teams) ทัง้นีเ้ป็นไปตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการ
ประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2563 ลงวนัที ่19 เมษายน 2563 
 

ผู้สอบบัญชีและตัวแทนของผู้สอบบัญชี  
1.  นางสาวรจนาถ        ปัญญาธนานศุาสตร ์ ผูส้อบบญัชี บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) 
2.  นางสาวอมรรตัน ์ เพิ่มพนูวฒันาสขุ ผูแ้ทนของผูส้อบบญัชี บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

  (PwC) 

ผู้สังเกตการณแ์ละผู้ตรวจสอบการนับคะแนน/ตรวจสอบความถูกต้องของคะแนน 
         1.  นายนฐัติพฒัน ์ โรจนกฤตย ์    บรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย จ ากดั 
 

  ประธาน ไดช้ีแ้จงใหท้ี่ประชมุทราบขอ้ปฏิบตัิที่ส  าคญัส าหรบัการประชมุและการลงมติ (รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่ง
มาดว้ยล าดบัท่ี 5 และ 6 ที่ไดส่้งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้) ดงันี ้ 

• ก่อนการลงมติในวาระใดๆ ประธานจะใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและขอ้สงสยั 

• หน่ึงหุน้มีคะแนนเสียงหน่ึงเสียง 

• ผูถื้อหุน้ซึ่งมีส่วนไดเ้สียในวาระใดไม่มีสิทธิลงมติในวาระนัน้ 

• ประธานแจง้ต่อที่ประชมุว่าการลงมติในแต่ละวาระจะใชว้ิธีเปิดเผย 

• ผูต้อ้งการใชสิ้ทธิออกเสียง ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง สามารถใชสิ้ทธิโดยส่งใบคะแนนที่ไดม้อบไวใ้หข้ณะลงทะเบยีน
และเจา้หนา้ที่จะรวบรวมใบคะแนนดงักล่าวมาหกัออกจากคะแนนที่ไดร้วบรวมโดยระบบคอมพิวเตอรใ์นระหว่างการ
ลงทะเบียน ส่วนผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุดว้ยตนเองซึ่งไม่ไดส่้งใบลงคะแนนในวาระใดจะถือว่ามีมติอนมุตัิในวาระนัน้ 

• การแจง้ผลการลงคะแนนในวาระใดๆ ประธานจะแจง้ผลการลงคะแนน โดยระบุถึงจ านวนหุน้ที่ลงมติเห็นดว้ย ไม่เห็น
ดว้ย หรืองดออกเสียง 

• ประธานมีอ านาจและหนา้ที่วางระเบียบปฏิบัติการประชุมเพื่อความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย และเพื่อใหเ้กิดความเป็น
ธรรมแก่ผูถื้อหุน้ทกุราย 

ประธาน ไดช้ีแ้จงใหท้ี่ประชุมทราบว่า เพื่อเป็นการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั บริษัทฯ ได้
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอวาระการประชมุ และเปิดโอกาสใหเ้สนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมการล่วงหนา้ โดยใหเ้สนอผ่าน
ทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ระหว่างวนัที่ 1 ถึง 30 ธันวาคม 2562 ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้
ทราบผ่านทางระบบข่าวอิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถึงหลักเกณฑแ์ละวิธีการในการเสนอเรื่อง การ
ก าหนดคุณสมบตัิของผูม้ีสิทธิเสนอ รวมทัง้แบบฟอรม์และช่องทางที่ใช้ในการเสนอเรื่อง และการเสนอบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ 
ตลอดจนขั้นตอนในการพิจารณาอย่างครบถว้น เมื่อครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าวแลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการ
ประชมุและไม่มีการเสนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ    

ประธานจึงไดด้  าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ตามหนงัสือเชิญประชมุ เป็นล าดบั  
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วาระที ่1 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 

ประธานแถลงต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการบรษิัทพิจารณารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 เมื่อวนัท่ี 2 

เมษายน 2562 แลว้มีความเห็นว่า เลขานุการบริษัทไดจ้ัดท ารายงานดังกล่าวถูกตอ้งตรงตามมติของที่ประชุมและไดส่้งใหก้ับ            

ผูถื้อหุน้ทุกรายพรอ้มหนังสือเชิญประชุมแลว้ (ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 2) ซึ่งบริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถแกไ้ข

รายงานการประชุมไดต้ัง้แต่วนัที่ 17 เมษายน - 17 พฤษภาคม 2562 โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซตบ์ริษัทฯ เมื่อพน้ระยะเวลาดงักล่าว

แลว้ ไม่มีผูถื้อหุน้ขอแกไ้ขรายงานการประชมุ จึงขอเสนอใหท้ี่ประชมุรบัทราบรายงานการประชมุดงักล่าว  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คดิเห็น ปรากฏว่าไมม่ีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอื่นใด 

ประธานไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุรบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562  

มติทีป่ระชุม รบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 

 
วาระที่ 2 รับทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัทที่เกี่ยวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และพิจารณา

อนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี สิน้สุด
วันที ่31 ธันวาคม 2562 

 ประธานไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ ไดจ้ดัท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัทที่เก่ียวกับผลการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2562  ซึ่งแสดงผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2562 และคณะกรรมการบริษัทได้
พิจารณาแล้วเห็นว่าถูกต้องและเพียงพอ จึงขอน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่อรับทราบ รายงานประจ าปีของ
คณะกรรมการบริษัทที่เก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ดังปรากฏอยู่ในหมวด “ผลการ
ด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา” ของรายงานประจ าปีที่ไดจ้ดัส่งใหก้ับผูถื้อหุน้ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) (ส่ิงที่ส่งมาดว้ย
ล าดับที่ 1) โดยประธานไดม้อบหมายให้นายกิรณ ลิมปพยอม ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร เป็นผูเ้สนอรายละเอียดให้ที่ประชุม
รบัทราบ โดยมีรายละเอียดสรุปไดด้งันี ้
 บริษัทฯ มีก าลังผลิตรวมเพิ่มขึน้เป็น 2,901 เมกะวัตตเ์ทียบเท่า โรงไฟฟ้าและโครงการโรงไฟฟ้าทั้งหมด 33 แห่ง ใน
ประเทศไทย สาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว สาธารณรัฐประชาชนจีน ประเทศญ่ีปุ่ น และสาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม โดยแบ่งเป็นโรงไฟฟ้าพลงังานเชื ้อ้เพลิงทั่วไปและโรงไฟฟ้าพลงังานหมนุเวียนที่เปิดด าเนินการเชิงพาณิชยแ์ลว้  2,247 
เมกะวตัต ์และโครงการที่อยู่ระหว่างการก่อสรา้งและพฒันาอีก 654 เมกะวตัต ์ไดแ้ก่ โครงการ โรงไฟฟ้าซานซีลู่กวง หน่วยที่ 1 
และ 2 ในสาธารณรัฐประชาชนจีน ซึ่งใช้เทคโนโลยีระบบ Ultra-Supercritical (USC)  ที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม (High Efficiency, Low Emissions: HELE) โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยใ์นญ่ีปุ่ น 7 แห่ง และโครงการ
โรงไฟฟ้าพลงังานลมสาธารณรฐัสงัคมนิยมเวียดนาม ซึ่งโครงการโรงไฟฟ้าเหล่านีจ้ะทยอยเปิดด าเนินการเชิงพาณิชยจ์นครบในปี 
2566 
 ซึ่งในระหว่างปี 2562 บริษัทฯ ไดเ้ปิดด าเนินการเชิงพาณิชย ์โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยจ์ีซิน (Jixin) ในสาธารณรฐั
ประชาชนจีน ก าลังผลิต 25 เมกะวัตต ์และโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยใ์นประเทศญ่ีปุ่ นอีก 5 แห่ง ไดแ้ก่ โรงไฟฟ้าคุโรคาวะ 
(Kurokawa)  ก าลังผลิต 18.9 เมกะวัตต์ และโรงไฟฟ้าเท็นซัง (Tenzan) มูโรรัง 1 และ 2 (Muroran 1 & 2)  และทาเคโอะ 2 
(Takeo 2) ก าลงัผลิตรวม 6.3 เมกะวตัต ์นอกจากนีย้งัมีส่วนขยายโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นร่วมหลวนหนาน (Luannan) ระยะ
ที่ 3 ในสาธารณรฐัประชาชนจีนท่ีกอ่สรา้งเสรจ็สมบรูณ ์ซึ่งช่วยเพิ่มความยืดหยุน่ ในการผลิตและจ่ายกระแสไฟฟ้า โดยมีก าลงัการ
ผลิต 52 เมกะวตัต ์
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 นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิัทมีมติใหบ้รษิัทฯ เขา้ถือหุน้รอ้ยละ 50 ในบรษิัท บา้นป ูเน็กซ ์จ ากดั (Banpu NEXT) ที่มุ่ง
ลงทุนและพฒันาธุรกิจพลงังานสะอาดและเทคโนโลยีพลงังานเพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภค และตอบรบักระแสดา้น
พลงังานแห่งโลกอนาคตมากขึน้ 
 ทัง้นีบ้ริษัทฯ ไดต้ัง้เป้าหมายก าลงัการผลิตไฟฟ้าตามสดัส่วนการลงทนุใหไ้ดม้ากกว่า 5,300 เมกะวตัตเ์ทียบเท่า ภายใน
ปี 2568 โดยแบ่งเป็นพลงังานเชือ้เพลิงทั่วไป 4,500 เมกะวตัตเ์ทียบเท่า และพลงังานหมนุเวียน 800 เมกะวตัต ์  

ผลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งด าเนินธุรกิจใน 5 ประเทศในภมูิภาคเอเชียแปซิฟิก ดงันี ้

• ประเทศจีน มีรายละเอียด ดงันี ้ 
o โรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นร่วม ก าลงัการผลิตรวม 539 เมกะวตัต ์โดยในปี 2562 โรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นร่วมใน

ประเทศจีนยงัคงมีความตอ้งการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้ารวม 1,496 กิกะวตัต-์ชั่วโมง และไอน า้
รวม 5.32 ลา้นตัน ใหแ้ก่ลูกคา้ทั้งอุตสาหกรรมและครวัเรือน ซึ่งยังคงมีความตอ้งการสูงโดยเฉพาะในพืน้ที่โรงไฟฟ้า
พลงังานความรอ้นรว่ม เจิง้ติง้ (Zhengding) และโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นรว่มหลวนหนาน ในขณะท่ีปรมิาณการขาย
ไฟฟ้าและไอน า้ของโรงไฟฟ้าพลังงานความรอ้นร่วมโจวผิง (Zouping) ไดร้บัผลกระทบเล็กนอ้ยจากความตอ้งการที่
ลดลงของลกูคา้ในปีที่ผ่านมา ในดา้นตน้ทนุราคาถ่านหิน ไดป้รบัตวัลดลง โดยมีราคาเฉล่ียอยู่ที่ 599 หยวนต่อตนั เทียบ
กบัไตรมาสเดียวกนัในปีก่อนหนา้ ที่มีราคาเฉล่ียอยู่ที่ 639 หยวนต่อตนั ส่งผลใหใ้นปี 2563 โรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้น
รว่มในประเทศจีนมีรายไดจ้ านวน 1,063 ลา้นหยวน 

o โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์ก าลังการผลิตรวม 177 เมกะวัตต ์โดยในปี 2562 มีปริมาณการขายไฟฟ้ารวม 214 กิกะ
วตัต/์ชั่วโมง เพิ่มขึน้รอ้ยละ 8 มาจากการลงทนุซือ้โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยจ์ีซิน (Jixin) สาธารณรฐัประชาชนจีน ก าา
ลงัผลิต 25.22 เมกะวต ัต ์ซึ่งมีค่าประสิทธิภาพการผลิต (Capacity Factor) อยู่ที่รอ้ยละ 15 ส่งผลใหม้ีรายได ้168 ลา้น
หยวน เพิ่มขึน้รอ้ยละ 15   

• ประเทศไทย โรงไฟฟ้าบีแอลซีพี เป็นโรงไฟฟ้าที่ใชถ้่านหินเป็นเชือ้เพลิง มีก าลงัการผลิตรวม 1,434 เมกะวตัต ์ประกอบดว้ย 
2 หน่วยการผลิต หน่วยละ 717 เมกะวัตต ์ซึ่งบริษัทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 50 ยังคงด าเนินการผลิตและจ่ายกระแสไฟฟ้าอย่าง
ต่อเนื่อง รายงานค่าความพรอ้มจ่ายเทียบเท่า Equivalent availability factor (“EAF”) ที่รอ้ยละ 91 โดยผลิตและจ าหน่าย
กระแสไฟฟ้ารวม 10,912 กิกะวตัต/์ชั่วโมง และมีรายงานส่วนแบ่งก าไรเป็นจ านวน 840 ลา้นบาท 

• ประเทศญ่ีปุ่ น มีรายละเอียด ดงันี ้ 
o โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์จ านวน 17 แห่ง ก าลังการผลิตรวม 240 เมกะวัตต ์มีปริมาณการขายไฟฟ้ารวม 89           

กิกะวตัต/์ชั่วโมง เพิ่มขึน้รอ้ยละ 119 จากการเปิดด าเนินการเชิงพาณิชยข์องโรงไฟฟ้า 5 แห่ง ก าลงัการผลิตรวม 25.2   
เมกะวตัต ์รายงานค่าประสิทธิภาพการผลิต (Capacity Factor) ที่รอ้ยละ 13 สรา้งรายได ้322 ลา้นเยน เพิ่มขึน้รอ้ยละ 
27 

o บรษิัทฯ เขา้ลงทนุในธุรกิจโรงไฟฟ้าเสมือน (Virtual Power Plaint: VPP) และธุรกิจซือ้ขายไฟฟ้า (Energy traing) ซึ่งเป็น
ธุรกิจใหม่ในประเทศญ่ีปุ่ นท่ีสามารถสรา้งและรายไดจ้ านวน 142 ลา้นบาท ในไตรมาส 4 ของปี 2562 

• ประเทศลาว โรงไฟฟ้า Hongsa มีก าลงัการผลิตรวม 1,878 เมกะวตัต ์ประกอบดว้ย 3 หน่วยการผลิต หน่วยละ 751 เมกะวตัต ์

ซึ่งบรษิัทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 40 โดยผลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้ารวม 11,406 กิกะวตัต/์ชั่วโมง โรงไฟฟ้าหงสารายงานส่วนแบง่

ก าาไรจ าานวน 2,822 ลา้นบาท เทียบกับปีก่อนหนา้จ านวน 3,418 ลา้นบาท หรือลดลงรอ้ยละ 17 สาเหตุหลกัมาจากการ

หยุดเดินเครื่องเพื่อตรวจเช็คและซ่อมแซมอุปกรณท์ี่เกิดความช าารุดจากเหตกุารณแ์ผ่นดินไหวในสาธารณรฐัประชาธิปไตย

ประชาชนลาว เมื่อเดือนพฤศจิกายน ปี 2562 ที่ผ่านมา จึงรายงานอตัราความพรอ้มจ่ายหรือ EAF ที่รอ้ยละ 81 ซึ่งปัจจุบนั

โรงไฟฟ้าหงสาทัง้ 3 หน่วยผลิตสามารถกลบัมาเดินเครื่องไดต้ามปกติ 
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• ประเทศเวียดนาม โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานลมในประเทศเวียดนามก าลงัการผลิตรวม 80 เมกะวตัต ์แบ่งเป็น 3 หน่วย

การผลิต โดยหน่วยการผลิตที่ 1 ขนาด 30 เมกะวตัต ์อยู่ในระหว่างการด าเนินการก่อสรา้ง และไดม้ีการลงนามในสญัญาซือ้

ขายไฟฟ้า (PPA) กบั Vietnam Electricity (EVN) เมื่อวนัท่ี 3 มีนาคม 2563 

แผนกลยุทธปี์ 2563 บรษิัทฯ มุ่งเนน้ 3 ส่วนหลกั ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

• เพิ่มประสิทธิภาพ เพิ่มประสิทธิภาพและเสถียรภาพการด าเนินงานของโรงไฟฟ้า รกัษาความสามารถในการท าก าไร 
โดยมุ่งเนน้สรา้งกระแสเงินสดเพื่อผลตอบแทนที่ต่อเนื่องและมั่นคง 

• เดินหน้าพัฒนาโครงการ มุ่งหน้าพัฒนาโครงการที่ก าลังอยู่ในระหว่างการก่อสรา้งและพัฒนาให้สามารถเปิด
ด าเนินการเชิงพาณิชยไ์ดภ้ายในปี 2566 ตามแผน และมีก าลงัการผลิต 2.9 กิกะวตัต ์ตามสดัส่วนการลงทนุ 

• ขยายการเติบโต ศึกษาความเป็นไปไดใ้นโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานเชือ้เพลิงพืน้ฐานโดยการใชเ้ทคโนโลยี HELE ทัง้
ในเอเชียแปซิฟิคและสหรฐัอเมริกา รวมไปถึงขยายธุรกิจพลงังานหมนุเวียนและเทคโนโลยีพลงังาน ผ่านบริษัท บา้นป ู
เน็กซ ์จ ากดั (“BanpuNEXT”)  

ตลอดการด าเนินงาน 25 ปี บรษิัทฯ มุ่งเนน้การพฒันาอย่างยั่งยืน และการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยในปี 2562 บรษิัทฯ 
ไดร้บัเลือกใหเ้ขา้อยู่ในกลุ่ม Thailand Sustainability Investment (THSI) หรือ หุน้ยั่งยืน แสดงถึงการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนโดย
ค านึงถึงส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล เป็นปีที่ 2 และบริษัทฯ ไดย้ึดถือปฎิบตัิและใหค้วามส าคญัอย่างมากคือเรื่องการ
ต่อตา้นคอรร์ปัชนั โดยบรษิัทฯ ไดร้บัการรรบัรองใหเ้ป็นสมาชิกแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (Collective Action 
Against Corruption: CAC) จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย ในไตรมาส 3 ของปี 2562 เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ 

โครงการซือ้หุ้นคืน  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวนัที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563 มีมติอนุมัติโครงการซือ้หุน้คืน ในวงเงินสูงสุดไม่เกิน 2.5 
พนัลา้นบาท โดยจ านวนหุน้ที่จะซือ้คืนสงูสดุไม่เกินรอ้ยละ 4 ของหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด (ไม่เกิน 122 ลา้นหุน้) มีระยะเวลา
ตัง้แต่วนัที่ 11 มีนาคม 2563 ถึงวนัที่ 4 กันยายน 2563 ทัง้นี ้เพื่อแสดงใหเ้ห็นถึงสถานะทางการเงินที่แข็งแกร่งของบริษัทฯ และ
ความเชื่อมั่นในการท าก าไรของบรษิัทฯ ต่อไป 

 นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดจ้ัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี 
สิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2562 แล้วเสร็จ ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ได้ตรวจสอบแล้ว โดยคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าถูกตอ้งครบถว้นและเพียงพอตามหลักการบญัชีที่รบัรองทั่วไป จึงขอน าเสนอต่อที่
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่ออนุมตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี สิน้สดุ
วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ตามที่ปรากฏอยู่ในหมวด “งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท” “รายงานความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน” และ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบต่อผูถื้อหุน้” ของรายงานประจ าปีที่ไดจ้ดัส่ง
ให้กับผู้ถือหุ้นในรูปแบบรหัสคิวอาร ์(QR Code) (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 1) โดยประธานไดม้อบหมายใหน้างสาวเบญจมาศ         
สรุตันกวีกลุ ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร-การเงิน เป็นผูเ้สนอรายละเอียดใหท้ี่ประชมุทราบ ดงันี ้

รายละเอียดต่างๆ เก่ียวกับงบแสดงฐานะทางการเงินและงบบัญชีก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี
ประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ที่ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ คือนางสาวอมรรตัน ์ เพิ่มพูนวฒันาสขุ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
ทะเบียนเลขที่ 4599 จากบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) ไดต้รวจสอบแลว้และไดแ้สดงความเห็นอย่าง
ไม่มีเงื่อนไขและเห็นว่างบการเงินรวมของบริษัทฯ บริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไดแ้สดงฐานะทางการเงินและผลการ
ด าเนินงานอย่างถูกตอ้งและเพียงพอในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยไดช้ีแ้จงตามรายละเอียดใน
รายงานประจ าปี 2562 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ ดงันี ้
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• งบแสดงฐานะการเงิน หรืองบดลุในรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 สรุปไดด้งันี ้
▪ บรษิัทฯ มีสินทรพัยร์วมจ านวน 48,808 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 5 เป็นผลจากการลดลงของการรบัเงินปันผลคา้งรบั 

และ ผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียน 
▪ บริษัทฯ มีหนีสิ้นรวมจ านวน 8,991 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 13 เป็นผลจากการคืนเงินกู้ระยะยาวจากสถาบัน

การเงิน 
▪ ส่วนของผูถื้อหุน้รวมจ านวน 39,816 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 3 เป็นผลมาจากการแปลงค่างบการเงินของบริษัท

ย่อยที่แสดงเป็นเงินตราต่างประเทศ 
• งบแสดงก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ส าหรบัปี 2562 มีรายละเอียด ดงันี ้ 

o รายไดจ้ากการขายรวม 5,687 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 10 เป็นผลมาจากปรมิาณการขายไฟฟ้าที่ลดลงของโรงไฟฟ้า
พลงังานความรอ้นรว่ม 

o ตน้ทนุขาย 4,609 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 9 จากตน้ทนุเชือ้เพลิงถา่นหินท่ีมีการปรบัตวัลงในช่วงกลางปี 2562 ส่งผล
ใหก้ าไรขัน้ตน้อยู่ที่ 1,078 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 15 

o ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร 1,749 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 42 เป็นผลมาจากคา่วชิาชีพ ค่าที่ปรกึษา และค่าใชจ้า่ยใน
การพฒันาโครงการจากส่วนขยายธุรกิจในประเทศต่างๆ  

o รายไดค้า่บรหิารและการจดัการ 556 ลา้นบาท เพิม่ขึน้รอ้ยละ 49 ประกอบดว้ย รายไดค้่าเชื่อมต่อท่อไอน า้ของ
โรงไฟฟ้าในประเทศจีน รายไดค้่าบรหิารจดัการและดอกเบีย้รบั 

o บรษิัทฯ รบัรูส่้วนแบ่งก าไรจากโรงไฟฟ้าหงสาและโรงไฟฟา้บีแอลซีพี 3,673 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 23 เป็นผลมา
จากการหยดุผลิตชั่วคราวจากเหตกุารณแ์ผ่นดินไหวในไตรมาสที่ 4 ปี 2562 และอตัราแลกเปล่ียนจากโรงไฟฟา้   
หงสา และโครงสรา้งรายไดท้ี่ลดลงตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าบีแอลซีพ ี

o จากรายการดงักล่าว ท าใหบ้รษิทัฯ มีก าไรก่อนภาษีเงินได ้ 3,207 ลา้นบาท เมื่อหกัภาษีเงินได ้204 ลา้นบาท และ
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจควบคมุ 34 ลา้นบาท ท าใหใ้นปี 2562 บรษิัทฯ มกี าไรสทุธิ 2,969 ลา้นบาท  

รายละเอียดอื่นปรากฏตามงบแสดงฐานะทางการเงินและบญัชีก าไรขาดทุนส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี สิน้สดุ
วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ประธานเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี
ประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ไดต้รวจสอบแลว้ 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็น ปรากฏว่ามีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามและให้ขอ้เสนอแนะ
โดยคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายบรหิารไดช้ีแ้จงโดยสรุป ดงันี ้

1. นางสาวสวุรรณี เชียรสิรไิกรวฒุิ    

(1) สอบถามเรื่อง โรงไฟฟ้าซานซีลู่กวงที่บรษิัทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 30 มีใครเป็นผูถื้อหุน้อีกบา้ง 

▪ ดร.กิรณ ลิมปพยอม ชีแ้จงว่า Gemeng เป็นบริษัทไฟฟ้าที่ใหญ่ที่สดุในจงัหวัดซานซีถืออยู่รอ้ยละ 35 และ 

Lu’an ถือหุน้อยู่รอ้ยละ 35  

(2) สอบถามเรื่อง โรงไฟฟ้าโจวผิงที่บรษิัทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 70 มีใครเป็นผูถื้อหุน้อีกบา้ง 

▪ ดร.กิรณ ลิมปพยอม ชีแ้จงว่า Xiwang group ซึ่งเป็นบริษัทผลิตภัณฑอ์าหาร น า้ตาล ใชไ้ฟฟ้าและไอน า้

ขนาดใหญ่ ซึ่งถือหุน้รอ้ยละ 30 

(3) สอบถามเรื่อง โรงไฟฟ้าหงสามีก าหนดการซ่อมบ ารุงทกุๆก่ีปี และหลงัจากปี 2562 ที่ประสบปัญหาแผ่นดินไหว ปี 

2563 โรงไฟฟ้าหงสาจะสามารถกลบัมาผลิตไฟฟ้าไดต้ามแผนหรือไม่ 
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▪ ดร.กิรณ ลิมปพยอม ชีแ้จงว่า จากผลกระทบเรื่องแผ่นดินไหวในปี 2562 โรงไฟฟ้าหงสาไดห้ยุดเดินเครื่อง

เพื่อตรวจสอบความเสียหาย ท าใหม้ีการหยุดจ่ายกระแสไฟฟ้า ฝ่ายจัดการจึงวางแผนปรบัการซ่อมบ ารุง

ใหญ่ (Major Overhaul) ซึ่งมีแผนที่จะด าเนินการในช่วงกลางปี 2563 ขึน้มาใหเ้ร็วขึน้ตามความเหมาะสม 

เพื่อรกัษาระดบัความพรอ้มจ่ายไฟ (EAF) ของโรงไฟฟ้าหงสาในปี 2563 และในระยะยาว ทั้งนี ้โรงไฟฟ้า    

หงสา มีแผนซ่อมบ ารุงประจ าปีละ 1 ครัง้ และการซ่อมบ ารุงใหญ่ (Major Overhaul) ตามระยะเวลา ทกุๆ 3 

ปี 5 ปี และ 7 ปี สลบักนัไป 

(4) สอบถามเรื่อง การแพร่ระบาดของโรคเชือ้ไวรสัโคโรนา 19 (Covid-19) ในช่วงครึ่งปีแรกของปี 2563 จะท าให้

โครงการต่างๆทัง้ในและต่างประเทศ ชะลอออกไปจากเดิมมากนอ้ยเพียงใด และผลของกิจกรรมต่างๆ ที่ลดลง

ท าใหป้รมิาณการใชไ้ฟฟ้านอ้ยลงหรือไม่ และบรษิัทฯ มีแผนท่ีจะชะลอการลงทนุในโครงการใดบา้ง  

▪ ดร.กิรณ ลิมปพยอม ชีแ้จงว่า โครงการที่อยู่ในระหว่างการก่อสรา้ง ในขณะนีจ้ะมีความทา้ทายหลักๆ คือ 

เรื่องการบริหารจดัการการก่อสรา้ง และ Supplier ซึ่งบริษัทฯ ลงทุนในหลายประเทศ และเงื่อนไขในแต่ละ

ประเทศมีความแตกต่างกันออกไป ไม่ว่าจะเป็นดา้นนโยบายของภาครฐัหรือการขนส่ง ซึ่งเป็นผลกระทบท่ี

บริษัทฯ ไดร้บัจากการแพร่ระบาดของ Covid-19 อาจจะส่งผลใหม้ีความล่าชา้ในโครงการที่อยู่ระหว่างการ

ก่อสรา้ง แต่อย่างไรก็ตาม บรษิัทฯ ยงัคงยืนยนัว่าจะเปิดด าเนินการเชงิพาณิชยต์ามที่ไดส่ื้อสารกบัผูถื้อหุน้ไว้

แลว้  ส าหรบัโครงการใหม่ๆ บริษัทฯ มองว่าเป็นโอกาสที่ดีในการลงทุน เนื่องจากความตอ้งการในการใช้

ไฟฟ้าที่ลดลงจะส่งผลใหร้าคาของโครงการโรงไฟฟ้าต่างๆ มีแนวโนม้ที่จะลดลง 

(5) สอบถามเรื่อง ผลการวิเคราะหร์ะดับความผูกพันต่อองคก์รของพนักงานใชอ้ะไรเป็นตัวชีว้ัดและฝ่ายบริหาร

น ามาใชป้ระโยชนใ์นการปรบัปรุงอะไร อย่างไร 

▪ ดร.กิรณ ลิมปพยอม ชีแ้จงว่า ระดบัความผูกพนัต่อองคก์รของพนกังานไดม้าจากการส ารวจ engagement 

survey โดยที่ปรกึษาภายนอก จะใชชุ้ดค าถามที่เป็นมาตรฐานส ารวจพนกังานในทุกประเทศที่บริษัทฯ เขา้

ไปด าเนินธุรกิจ ซึ่งจะมีค าถามในแง่มุมต่าง ๆ รวมถึงวัฒนธรรมองคก์ร ท่ีพนักงานสามารถแสดงความ

คิดเห็นต่อการด าเนินงานขององคก์ร อาทิ เช่น การส่ือสาร สวสัดิการ การเติบโตในสายอาชีพ การตดัสินใจ

ของผูบ้ริหาร เป็นตน้ ซึ่งการส ารวจนีเ้ป็นการรบัฟังความคิดเห็นของพนกังาน เพื่อช่วยใหบ้ริษัทฯ ปรบัปรุง

การด าเนินงานของบริษัทฯ ใหด้ียิ่งขึน้ทัง้ในดา้นการด าเนินธุรกิจ และการบรหิารทรพัยากรบคุคล ทัง้นี ้ไดม้ี

การเปรียบเทียบกบักลุ่มธุรกิจเดียวกนั ตามมาตรฐานสากล 

2. นายมิน เธียรวร           

(1) สอบถามเรื่อง ผลกระทบที่เกิดจาก Covid-19 และการคาดการณส์ าหรบัผลการด าเนินงานปี 2563 จะลดลงหรือ

เพิ่มขึน้จากปี 2562 อย่างไร 

▪ ดร.กิรณ ลิมปพยอม ชีแ้จงว่า จากผลกระทบ Covid-19 ความตอ้งการใชไ้ฟฟ้าในภาคครัวเรือนเพิ่มขึน้ 

ในขณะที่ความต้องการการใช้ไฟฟ้าในภาคอุตสาหกรรมลดลง แต่อย่างไรก็ตามการใช้ไฟฟ้าใน

ภาคอตุสาหกรรมขึน้อยู่กบัสภาวะทางเศรษฐกิจ ซึ่งยงัไม่เป็นท่ีชดัเจนในแงข่องเศรษฐศาสตรว์่าเศรษฐกจิจะ

ฟ้ืนตวัในรูปแบบใด ส าหรบัธุรกิจที่บรษิัทฯ เขา้ไปลงทนุ ในประเทศที่มีสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะยาว บรษิัท

ฯ ยงัคงสามารถรกัษาระดบัการผลิตไฟฟ้าใหเ้ป็นไปตามสญัญาได ้ ส่วนประเทศที่มีการซือ้ขายไฟฟ้าแบบ
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เสรี แมว้่าจะมีความไม่แน่นอนจากความตอ้งการในการใชไ้ฟ เช่น ธุรกิจ Energy Trading ในประเทศญ่ีปุ่ น 

ซึ่งบริษัทฯ มองว่าเป็นโอกาสที่ดีในการท าก าไร และอีกหนึ่งเรื่องที่บริษัทฯ สามารถท าไดค้ือเรื่องของการ

ควบคมุตน้ทนุ และตดัค่าใชจ้่ายที่ไม่จ าเป็น ซึ่งเป็นส่ิงที่บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัเป็นอย่างยิ่ง  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอื่นใดอีก 

ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชุมรบัทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัทที่เก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ
และพิจารณาลงมติอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 
ธันวาคม 2562 

มติทีป่ระชุม 

 รบัทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัทที่เก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และอนุมตัิงบแสดงฐานะ
ทางการเงินและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 โดยที่ประชมุผูถื้อหุน้
ไดม้ีมติรบัทราบและอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก ดงันี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง 
จ านวนเสียงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 2,674,223,152 100 

2. ไม่เห็นดว้ย  0 0 

3. งดออกเสียง 0 - 

4. บตัรเสีย  0 - 
 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิก าไรไว้เป็นทุนส ารองและรับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 
 ประธานไดม้อบหมายใหน้างสาวเบญจมาศ สรุตันกวีกุล ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บริหาร – การเงิน เป็นผูเ้สนอรายละเอียด
ต่อที่ประชมุ โดยนางสาวเบญจมาศ สรุตันกวีกลุ ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร - การเงิน ไดร้ายงานต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี ้
 ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 44 ก าหนดใหท้ี่
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ าปี และคณะกรรมการบริษัทอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้
ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบรษิัทฯ มีก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
นอกจากนี ้มาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 45 ที่ก าหนดใหบ้ริษัท
ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยก
มา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทุนจดทะเบียน เวน้แต่บริษัทฯ จะมีขอ้บงัคบัหรือกฎหมายอื่น
ก าหนดใหต้อ้งมีทนุส ารองมากกว่านัน้ 
 ในปี 2562 คณะกรรมการบรษิัทจึงขออนมุตัิจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีจ านวน 198 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 5 เป็นทนุส ารอง
ตามกฎหมาย ภายหลงัการจดัสรรทนุส ารองของบรษิัทฯ ในครัง้นี ้บรษิัทฯ จะมีเงินทนุส ารองตามกฎหมายทัง้สิน้เป็นจ านวน 1,561 
ลา้นบาท หรือประมาณรอ้ยละ 5.12 ของทนุจดทะเบียน 
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ส าหรบัส่วนของการจ่ายเงินปันผล บรษิัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิรวมหลงั
หกัเงินส ารองต่างๆ  ทกุประเภทที่กฎหมายและบรษิัทฯ ไดก้ าหนดไว ้และพิจารณาจากกระแสเงินสดที่มีเพียงพอ รวมถึงพิจารณา
ถึงการเติบโตและการลงทนุในโครงการต่างๆ  

ในปี 2562 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่า บริษัทฯ มีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่ายเงิ นปันผลได้                 
ทัง้นี ้จากการที่บริษัทฯ ไดเ้ล่ือนการจดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 อนัเนื่องจากสถานการณข์องการแพรร่ะบาดของ
ไวรสั COVID-19 นั้น คณะกรรมการบริษัท ไดม้ติใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแทนการจ่ายเงินปันผลประจ าปีเพื่อเป็นการลด
ผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กับผูถื้อหุน้ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 5/2020 เมื่อวนัที่ 8 เมษายน 2563  ไดม้ีมติอนุมตัิให้
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสทุธิส าหรบัผลประกอบการปี 2562 ตามงบการเงิน สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ใหแ้ก่ผูถื้อ
หุ้นที่ปรากฏรายชื่อ ณ วันก าหนดสิทธิผู้ถือหุ้น (Record Date) ในวันที่ 10 เมษายน 2563 โดยจ่ายในอัตราหุ้นละ 0.30 บาท    
เป็นการจ่ายจากก าไรที่ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งน ามารวมค านวณภาษีเงินไดน้ิติบุคคล ซึ่งผูร้บัเงินปันผลจะไม่มีสิทธิน าไปเครดิตภาษี 
และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 28 เมษายน 2563 

โดยเมื่อรวมกบัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรบังวด 6 เดือนแรกของปี 2562 ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทั
ครัง้ที่ 8/2019 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2562 ใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุน้ละ 0.35 บาท ซึ่งก าหนดจ่ายเงินปันผลใน
วนัท่ี 25 กนัยายน 2562 รวมเป็นการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานรวมในปี 2562 ในอตัราหุน้ละ 0.65 บาท คิดเป็นการ
จ่ายเงินปันผลในอตัรารอ้ยละ 67 ของก าไรสทุธิรวม ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ 

จึงขอน าเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ เพื่ออนุมตัิการจดัสรรเงินก าไรไวเ้ป็นทุนส ารองและรบัทราบการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล ตามความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็น ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอื่นใด 

ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมตัิการจดัสรรเงินก าไรไวเ้ป็นทุนส ารองและรบัทราบการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และไดม้ีมติอนุมัติการจดัสรรเงินก าไรไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง 
จ านวนเสียงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 2,674,223,252 100 

2. ไม่เห็นดว้ย 0 0 

3. งดออกเสียง 0 - 

4. บตัรเสีย 0  - 
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วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระ 

ประธานแถลงต่อที่ประชุมว่า ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ  17 ก าหนดว่า “ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครัง้            
ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้ รงเป็น   
สามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนที่ใกลเ้คียงกับส่วนหนึ่งในสามมากที่สดุ กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่
สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัฉลากว่าผูใ้ดจะเป็นผูอ้อก ส่วนในปีต่อๆ ไปใหก้รรมการคนท่ีไดอ้ยู่ในต าแหน่งนาน
ที่สดุเป็นผูอ้อก กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกตัง้เขา้เป็นกรรมการอีกก็ได”้  

ประธาน เป็นผูเ้สนอรายละเอียดในวาระนี ้โดยไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุว่าคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาไดเ้สนอต่อ
ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาการออกจากต าแหน่งกรรมการ ซึ่งปัจจบุนับรษิัทฯ มีกรรมการรวม 9 คน โดยในการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระมีจ านวน 3 คน ดงันี ้

  1.  รองศาสตราจารย ์ดร. นรศิ ชยัสตูร       กรรมการอิสระ 
  2.  นางสมฤดี ชยัมงคล   กรรมการ 

  3.  ดร. กิรณ ลิมปพยอม1   กรรมการ 

ในการสรรหากรรมการ บริษัทฯ ไดป้ระกาศเชิญใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอชื่อบคุคลที่เห็นว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสม เพื่อรบั
การคดัเลือกและเสนอรายชื่อต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทระหว่างวนัที่ 1 ธันวาคม 2562 ถึง 30 ธันวาคม 
2562 ผ่านช่องทางการส่ือสารของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ซึ่งเมื่อพน้ก าหนดเวลา
ดงักล่าวขา้งตน้แลว้ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการมายงับรษิัทฯ  

ประธานไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ซึ่งไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทให้
ด าเนินการสรรหากรรมการ โดยพิจารณาบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณแ์ละประวัติการท างานที่ดี รวมทั้ง
พิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการและกรรมการอิสระใหม้ีความสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบและโครงสรา้งของกรรมการ  ตลอดจน
เพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ทัง้นี ้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ไดด้  าเนินการพิจารณาตาม
หลกัเกณฑว์ิธีการสรรหากรรมการ ดงันี ้ 

• องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิัท ปัจจบุนั คณะกรรมการบรษิัทมีจ านวน 9 คน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 
3 คน ซึ่งไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด 

• คณุสมบตัิของกรรมการ 
o คณุสมบตัิทั่วไป คณุสมบตัเิฉพาะ 
o คณุสมบตัิกรรมการอิสระ (ส าหรบัการสรรหากรรมการอิสระ) 

• การปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการท่ีผ่านมา 
ซึ่งคุณสมบัติของกรรมการบริษัทนั้น มีความหลากหลายในดา้นต่างๆ  เช่น อายุ เพศ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ในดา้น
เทคโนโลยี วิศวกรรม พลังงาน การเงิน การบัญชี รวมทั้งการบริหารจัดการ เศรษฐกิจ และสังคม ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่มีความ
เหมาะสมกบัการบรหิารธุรกิจของบรษิัทใหป้ระสบความส าเรจ็  

โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา และคณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจารณา
กลั่นกรองอย่างรอบคอบระมัดระวังตามหลักเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาแลว้เห็นว่าบุคคลทั้งสามดังกล่าวเป็นผูม้ีความรู ้

 
1 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่  5/2020 วันที่ 8 เมษายน 2563 ได้มีมติอนุมัติการแต่งตั้ง ดร.กิรณ ลิมปพยอม เป็นกรรมการบริษัท                      
แทนนายสธีุ สขุเรือน กรรมการที่ลาออก เนื่องจากไดร้บัมอบหมายใหป้ฏิบตัิภารกิจดา้นอ่ืนตามแผนกลยทุธข์องกลุ่มบริษัทบา้นปฯู โดยมีผลตั้งแต่วนัที่ 
10 เมษายน 2563 เป็นตน้ไป ทัง้นี ้มีวาระการด ารงต าแหน่งเพียงเท่าที่ยงัเหลืออยู่ของนายสธีุ สขุเรือน กล่าวคือมีวาระการด ารงต าแหน่งถึงวนัประชุม
สามญัผูถ้ือหุน้ 2563 
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ความสามารถ และมีคุณสมบัติเหมาะสมต่อธุรกิจบริษัทฯ รวมทั้งได้พิจารณาถึงคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัทตาม
หลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง นอกจากนี ้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาและคณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาคุณสมบตัิการ
เป็นกรรมการอิสระ และมีความเห็นว่า รองศาสตราจารย ์ดร.นริศ ชยัสตูร มีคุณสมบตัิเหมาะสมในต าแหน่งกรรมการอิสระและ
สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ โดยประวตัิย่อและขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระและ
กรรมการตามล าดับ ปรากฏตามประวัติโดยย่อของกรรมการที่ไดจ้ัดส่งใหก้ับผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ใน
รูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3: ประกอบการพิจารณาวาระ 4) จึงขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาการ
เลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ดงันี ้

1.  เลือกตัง้ รองศาสตราจารย ์ดร.นริศ ชยัสตูร ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ ซึ่งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา
และคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า รองศาสตราจารย ์ดร.นริศ ชัยสูตร มีคุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะ และ
คุณสมบัติกรรมการอิสระครบถ้วนเหมาะสมและปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้ป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดยไดเ้สนอ
รายละเอียดและประวตัิของกรรมการและการปฏิบตัิหนา้ที่ที่ผ่านมาในหนงัสือเชิญประชมุ (ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 3) 

จึงขอเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้ รองศาสตราจารย ์ดร.นริศ ชยัสตูร กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตาม
วาระเป็นกรรมการ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต่วันที่ 20 มิถุนายน 2563 ถึงวันประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2566 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็น ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอื่นใด 

ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติเลือกตัง้รองศาสตราจารย ์ดร.นริศ ชยัสตูร กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่ง
ตามวาระเป็นกรรมการอิสระต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเลือกตัง้รองศาสตราจารย ์ดร.นริศ ชยัสตูร กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ
เป็นกรรมการอิสระต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต่วันที่ 20 มิถุนายน 2563 ถึงวันประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2566 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง จ านวนเสียงทีล่งคะแนน 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 2,674,223,252 100 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0 
3. งดออกเสียง 0 - 
4. บตัรเสีย                                                   0 - 

 
2. เลือกตัง้ นางสมฤดี ชยัมงคล ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาและคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า นางสมฤดี ชัยมงคล มีคุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะ ครบถ้วนเหมาะสมและปฏิบัติหนา้ที่ใน
ต าแหน่งกรรมการเป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดยไดเ้สนอรายละเอียดและประวัติของกรรมการและการปฏิบัติหนา้ที่ที่ผ่านมาใน
หนงัสือเชิญประชมุ (ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 3) 

จึงขอเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งนางสมฤดี ชัยมงคล กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระเป็น
กรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต่วนัที่ 20 มิถุนายน 2563 ถึงวันประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2566 
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ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมไดส้อบถามและให้ขอ้คิดเห็น ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมสอบถามเรื่องอื่ นใด 
ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติเลือกตัง้นางสมฤดี ชยัมงคล กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระเป็นกรรมการ
ต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

 
มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเลือกตัง้ นางสมฤดี ชัยมงคล กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระเป็นกรรมการ
ต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที่  20 มิถุนายน 2563  ถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566       
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง จ านวนเสียงทีล่งคะแนน 
(1 หุ้น = 1 เสียง) 

ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 2,672,597,152 99.9391 
2. ไม่เห็นดว้ย 1,626,100 0.0608 
3. งดออกเสียง 0 - 
4. บตัรเสีย                                                   0 - 

 
3. เลือกตัง้ ดร. กิรณ ลิมปพยอม ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาและคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า ดร. กิรณ ลิมปพยอม มีคุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะ ครบถว้นเหมาะสมและปฏิบัติหนา้ที่ใน
ต าแหน่งกรรมการเป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดยไดเ้สนอรายละเอียดและประวตัิของกรรมการและการปฏิบตัิหนา้ที่ที่ผ่านมาใน
หนงัสือเชิญประชมุ (ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3) 

จึงขอเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้ดร. กิรณ ลิมปพยอม กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระเป็นกรรมการ
ต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต่วนัที่ 20 มิถนุายน 2563  ถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมไดส้อบถามและใหข้้อคิดเห็น ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมสอบถามเรื่องอื่นใด 
ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติเลือกตัง้ดร. กิรณ ลิมปพยอม กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระเป็นกรรมการ
ต่อไปอีกวาระหนึ่ง  

มติทีป่ระชุม 
ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเลือกตัง้ ดร. กิรณ ลิมปพยอม กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระเป็นกรรมการ

ต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต่วนัที่ 20 มิถุนายน 2563  ถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 
มติทีล่งคะแนนเสียง จ านวนเสียงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 
ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 2,672,597,152 99.9391 

2. ไม่เห็นดว้ย 1,626,100 0.0608 

3. งดออกเสียง 0 - 
4. บตัรเสีย                                                   0 - 
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วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ประธานไดแ้ถลงต่อที่ประชุมว่า พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ก าหนดว่า “หา้มมิใหบ้ริษัท
จ่ายเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บังคับของบริษัท ” และขอ้บังคับบริษัทฯ  ขอ้ 30 
วรรคแรก ก าหนดว่า “กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน ซึ่งอาจมีลกัษณะอย่างหน่ึงอย่างใดหรือหลายอย่างหรือทัง้หมดรวมกนัก็
ได ้อาทิเช่น ค่าตอบแทนในรูปเงินจ่ายประจ าเป็นรายเดือน เบีย้ประชมุ เบีย้เลีย้ง บ าเหน็จ โบนสั สวสัดิการ หลกัทรพัยข์องบริษัท 
หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ทัง้นี ้ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาก าหนดซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่
สองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุน้ที่มาประชมุ โดยอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป 
หรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได”้ 

ประธานไดม้อบหมายให้ศาสตราจารย ์ดร. บณัฑิต เอือ้อาภรณ์ ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูเ้สนอ
รายละเอียดในวาระนี ้

ศาสตราจารย์ ดร. บัณฑิต เอื ้ออาภรณ์ ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนไดน้ าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและบ าเหน็จ
กรรมการ ซึ่งพิจารณาจากภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละคณะ ผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในภาพรวมแลว้ จึง
มีความเห็นว่าที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ควรพิจารณาก าหนดบ าเหน็จกรรมการในปี 2562 และค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2563 
โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. บ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2562 ให้จ่ายเป็นเงินรวม 10 ล้านบาท ลดลงจากปี 2561 จ านวน 2 ล้านบาท โดย
รายละเอียดบ าเหน็จกรรมการเป็นรายบุคคล ปรากฏอยู่ในหมวด “ค่าตอบแทน” ของรายงานประจ าปีที่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผู้
ถือหุ้นในรูปแบบรหัสคิวอาร ์ (QR Code) (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 1) บ าเหน็จของประธานกรรมการบริษัทสูงกว่า
กรรมการรอ้ยละ 30 ทั้งนี ้กรรมการบริษัทจ านวน 6 ท่าน ที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่แสดงเจตจ านงในการไม่ขอรบั
บ าเหน็จกรรมการ เป็นจ านวนเงินรวมทั้งสิน้ 6,451,613 บาท ดังนั้น บ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2562 ที่จะจ่ายจริง      
จึงจ่ายเป็นเงินรวม 3,548,387 บาท  

2. ค่าตอบแทนประจ าปี 2563 ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการย่อย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา และคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน โดยพิจารณาค่าตอบแทนเปรียบเทียบ
ค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มธุรกิจประเภทต่างๆ แลว้ จึงเสนอใหพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัคณะกรรมการ
ทกุคณะในอตัราเท่ากบัปี 2562 โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
2.1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท ใหจ้่ายดงันี ้

2.1.1 ค่าตอบแทนประจ าเดือน ใหจ้่ายทกุเดือน โดยจ่ายใหป้ระธานฯ 52,000 บาท/เดือน และกรรมการอื่นคนละ 
 40,000 บาท/เดือน 

2.1.2 เบีย้ประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้จ่ายเป็นรายครัง้เฉพาะเมื่อมาเข้าร่วมประชุมโดยจ่ายประธานฯ 
26,000 บาท/ครัง้ และกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารคนละ 20,000 บาท/ครัง้ 

2.2 เบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ใหจ้่ายเป็นรายครัง้เฉพาะเมื่อมาเขา้รว่มประชมุ 
 โดยจ่ายประธานฯ 31,200 บาท/ครัง้ และกรรมการอื่นคนละ 24,000 บาท/ครัง้ 

2.3 เบีย้ประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา และคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนใหจ้่ายเป็นรายครัง้
เฉพาะเมื่อมาเขา้รว่มประชมุ โดยจ่ายประธานฯ 26,000 บาท/ครัง้ และกรรมการอื่นคนละ 20,000 บาท/ครัง้ 

3. ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ (เท่ากับปี 2562) 
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กรรมการบริษัททุกท่านไดร้บัสวสัดิการตรวจสขุภาพประจ าปี ท่านละไม่เกิน 50,000 บาท/ปี และค่าใชจ้่ายในการเขา้
สมัมนา อบรมหลกัสตูรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย รวมถึงสถาบนัอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้เป็นไปตาม
ระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัท  
ประธานแจง้ว่า กรรมการบริษัทซึ่งถือหุน้นับรวมกันไดท้ั้งหมดจ านวน 3,649,390 หุน้ ถือว่าเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียในการ

ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ จึงไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการพิจารณาอนุมตัิบ าเหน็จกรรมการและเบีย้ประชุมกรรมการ 
จ านวนหุน้ท่ีไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนีจ้ึงมีจ านวน 3,649,390 เสียง 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็น ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอื่นใด  
ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมตัิก าหนดค่าตอบแทนที่เป็นบ าเหน็จกรรมการปี 2562 และเบีย้ประชมุ

กรรมการส าหรบัปี 2563 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามความเห็นของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน
และคณะกรรมการบรษิัท ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ ดงันี ้

 
มติทีล่งคะแนนเสียง จ านวนเสียงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 
ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 2,670,564,637 99.9996 

2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

3. งดออกเสียง 10,000 0.0003 
4. บตัรเสีย                                                       0 0.0000 

 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี 

ประธานมอบหมายใหน้ายหยกพร ตนัติเศวตรตัน ์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดในวาระนี ้

นายหยกพร ตนัติเศวตรตัน ์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่าตามประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ที่ กจ. 39/2548 ระบุว่า “ใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยจ์ัดใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบ
บญัชี หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้หา้รอบปี
บญัชีติดต่อกัน  บริษัทสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีรายใหม่ที่สงักัดส านกังานสอบบญัชีเดียวกับผู้สอบบัญชีรายเดิมก็ได ้และจะ
แต่งตัง้หมนุเวียนผูส้อบบญัชีเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ยสองรอบปีบญัชี นบัแต่วนัท่ีผูส้อบบญัชีราย
ดงักล่าวพน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่” โดยในเวลาต่อมา ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ไดป้ระกาศ
แนวปฏิบัติที่ นป.5/2561 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2561 และมีผลบังคับใชต้ัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2562 โดยมีสาระส าคัญปรบั
เกณฑห์มนุเวียนผูส้อบบญัชีใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานสากลโดยใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งเปล่ียนผูส้อบบญัชีเมื่อครบ 7 ปี และ
ตอ้งเวน้วรรคผูส้อบบญัชีรายเดิม 5 ปี จากเดิมที่เปล่ียนเมื่อครบ 5 ปี และเวน้วรรค 2 ปี 

คณะกรรมการตรวจสอบ ก าหนดหลกัเกณฑก์ารคดัเลือกผูส้อบบญัชีโดยประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชี และ
ปัจจยัอื่น ๆ เช่น การใหค้  าแนะน าที่เป็นประโยชน ์ความเป็นอิสระ เป็นตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ผูส้อบบญัชีจาก
บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) มีผลการปฏิบตัิงานอยู่ในเกณฑด์ี โดยในปีที่ผ่านมา ผูส้อบบญัชีไดเ้ขา้
ร่วมประชุมและใหข้อ้เสนอแนะที่เป็นประโยชนต์่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ PwC มีประสบการณด์า้นการสอบ
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บญัชีและมีเครือข่ายสนบัสนนุครอบคลมุในหลายประเทศเป็นท่ียอมรบัในระดบัสากล รวมทัง้ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบั
บริษัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระเพียงพอในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ รายละเอียดปรากฏในหมวด “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบต่อผูถื้อ
หุน้” ของรายงานประจ าปีที่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1) 

คณะกรรมการบริษัท โดยความเห็นและขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบจึงขอให้ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้
พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีแห่งบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ส าหรบั
รอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ตามรายชื่อดงันี ้

 
1.นางสาวรจนารถ    ปัญญาธนานศุาสตร ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 8435 และหรือ 
2.นางสาวอมรรตัน ์   เพิ่มพนูวฒันาสขุ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4599 และหรือ 
3. นายพงทวี          รตันะโกเศศ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 7795 และหรือ 
4. นายวิเชียร           กิ่งมนตรี   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 3977  

โดยให้คนหนึ่งคนใดเป็นผู้ท  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรบั
อนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้ห ้PwC จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของ PwC แทนได ้นอกจากนี ้ขอใหท้ี่
ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 โดย
มีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

ค่าตอบแทนในการสอบบญัชีเฉพาะบรษิัทฯ เป็นเงินจ านวน 1,737,961 บาท ซึ่งมากกว่าปี 2562 โดยเพิ่มขึน้เป็นจ านวน 
34,598 บาท คิดเป็นอัตรารอ้ยละ 2 ทั้งนีค้่าสอบบัญชีไม่รวมถึงค่าใชจ้่ายที่จะเกิดขึน้ระหว่างการใหบ้ริการแก่บริษัทฯ (Out of 
Pocket Expense) เช่น ค่าเดินทางภายในประเทศ  ค่าโทรศพัท ์ค่าไปรษณีย ์ค่าอากรแสตมป์ ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ ซึ่งค่าใชจ้่าย
ดงักล่าวตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 5 ของค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี   

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็น ปรากฏว่ามีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะ
โดยคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายบรหิารไดช้ีแ้จงโดยสรุป ดงันี ้

1. Mr. BASANT KUMAR DUGAR    

(1) แนะน าให ้PwC สมคัรสอบ ASEAN CPA เพื่อลดค่าใชจ้่าย 

▪ ตวัแทนผูส้อบบญัชีจาก PwC ชีแ้จงว่า การเป็นนกับญัชีวิชาชีพอาเชียนนัน้  PwC ไดม้ีการน ามาใชแ้ลว้ แต่

อย่างไรก็ตามกฎหมายในแต่ละประเทศไม่เหมือนกัน ดังนั้น แม้ว่าผู้สอบบัญชีจะมี ASEAN CPA ก็ไม่

สามารถลงนามในงบการเงินของทกุประเทศในอาเซียนได ้เช่น ประเทศไทย เป็นตน้  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอื่น
ใดอีก 

ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี เพื่อสอบบญัชีของบริษัทฯ 
ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บรษิัท ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
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มติทีล่งคะแนนเสียง จ านวนเสียงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 
ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 2,674,236,805 100 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0 
3. งดออกเสียง 0 - 
4. บตัรเสีย                                                       0 - 

 
 
วาระที ่7 เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

ประธานแจง้ว่า วาระนีก้ าหนดไวเ้พื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามขอ้สงสยั หรือ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทไดช้ีแ้จง ขอ้ซกัถาม
หรือขอ้สงสยัต่าง ๆ ของผูถื้อหุน้ (ถา้มี) ดงันัน้ จะไม่มีการน าเสนอเรื่องอื่นใดใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิและจะไม่มีการลงมติใดๆ 
ในวาระนี ้

ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะ ดงันี ้
1. นายกติติยศ อาภาเกียรตวิงศ ์  

(1) เสนอใหบ้นัทึกจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุแยกกบัจ านวนผูร้บัมอบฉนัทะเปรียบเทียบกบัปีก่อนใหท้ี่ประชมุรบัทราบ 
และแสดงจ านวนผูม้อบฉนัทะผ่านกรรมการอิสระวา่มกีารเปล่ียนแปลงจากปีก่อนมากขึน้หรือไม่ 

(2) เสนอใหส้รุปค่าใชจ้่ายในการจดัประชมุเทียบกบัปีที่ผ่านมารวมถงึการบนัทึกค่าใชจ้่ายในการจดัประชมุบนัทึกในงบ
การเงิน 

2. นางสาวสวุรรณี เชยีรสิรไิกรวฒุิ    
(1) สอบถามเรื่อง BanpuNEXT คืออะไร ประกอบดว้ยอะไรบา้ง 

▪ ดร.กิรณ ลิมปพยอม ชีแ้จงว่า BanpuNEXT คือบรษิัทท่ีตัง้ขึน้ใหม่ โดยบรษิัทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 50 มุ่งลงทนุและ
พฒันาธุรกจิพลงังานสะอาดและเทคโนโลยีพลงังานเพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูบ้รโิภค ประกอบดว้ย 2 
ธุรกิจหลกัคือ พลงังานหมนุเวียน และ Energy Technology ที่ประกอบดว้ยผลิตภณัฑท์ี่ตอบโจทยก์ารใช้
พลงังานในอนาคต เช่น EV เพื่อใหต้อบรบักระแสดา้นพลงังานแห่งโลกอนาคตมากขึน้ 

(2) สอบถามเรื่อง Energy Trading ในประเทศญ่ีปุ่ นรอ้ยละ19.9 มีมลูค่าเท่าไหร ่ คืออะไร ขอทราบถึงลกัษณะการ
ปฏิบตัิงาน 
▪ ดร.กิรณ ลิมปพยอม ชีแ้จงว่า ธรุกิจ Energy Trading เป็นธุรกจิการเทรดพลงังานไฟฟ้าในประเทศญ่ีปุ่ น โดย

บรษิัทฯ เขา้ลงทนุใน Global Engineering Co., Ltd. ในเดือนธันวาคม 2019 เป็นจ านวนรอ้ยละ 19.9 หรือคิด
เป็นจ านวน 315 ลา้นบาท ซึง่ขณะนีล้กัษณะการรบัซือ้ไฟฟ้าตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้ามีแนว้โนม้ลดลง เชน่ 
สหรฐัอเมรกิา ออสเตรเลีย ญ่ีปุ่ น จะเป็นตลาดซือ้ขายไฟฟ้าแบบเสรี เพื่อใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุต่อผูบ้รโิภคมาก
ขึน้ ซึ่งบรษิัทฯ เล็งเห็นถงึประโยชนแ์ละโอกาสในการท าก าไรจากธรุกิจดงักล่าวเพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจพลงังาน
ของบรษัทฯ ครบวงจรมากยิ่งขึน้ 

3. Mr. BASANT KUMAR DUGAR    
(1) สอบถามเรื่อง account receivable day กบั account payable day มีการลดลงหรือไม่ อย่างไร  

▪ ดร.กิรณ ลิมปพยอม ชีแ้จงว่า account receivable day กบั account payable day ไม่มกีารเปล่ียนแปลง 
(2) สอบถามเรื่อง สาเหตขุองก าไรสทุธิที่มีค่าสงูกวา่ก าไรขัน้ตน้ 

▪ ดร.กิรณ ลิมปพยอม ชีแ้จงว่า เนื่องจากก าไรสทุธิ รวมรายไดต้ามส่วนแบ่งก าไรจากบรษิัทรว่มคา้ 
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ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอื่น
ใดอีก 

ประธานกล่าวขอบคุณ  ผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและใหข้อ้เสนอแนะที่เป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการจะน าไป
พิจารณาต่อไป 

ประธานแจง้ว่า บรษิัทฯ จะจดัท ารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 14 วนั นบัแต่วนั
ประชมุนี ้และจะจดัใส่ไวใ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ที่ www.banpupower.com หากผูถื้อหุน้มีขอ้เสนอแนะหรือขอ้แกไ้ขที่มีนยัส าคญั 
โปรดแจง้ใหเ้ลขานุการบริษัททราบ ที่ E-mail: bpp_comsec@banpupower.co.th. ภายใน 30 วนั หลงัจาการเผยแพร่รายงาน
การประชมุนี ้

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเรื่องอื่นใดอีก ประธานจึงกล่าวปิดประชมุ 

ปิดประชมุเวลา 11.00 น.                  

 

 

ลงชื่อ                   _   ประธานที่ประชมุ 
                                                   (รองศาสตราจารย ์ดร. นรศิ ชยัสตูร) 
                                              ประธานกรรมการบรษิัท 
 
 

                                      ลงชื่อ                 _  
                (นางสาวทศันีย ์   ภสัสรภาคย)์ 

                           เลขานกุารบรษิัท 
                                                             บนัทึกการประชมุ 
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