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สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่5 

ข้อบังคับบริษทัทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

การประชุมผู้ถือหุ้น การมอบฉันทะเพื่อเข้าประชุมผู้ถือหุน้ และสิทธิการออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 31.      คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปี ภายในส่ีเดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของรอบ
ปีบญัชีของบริษัท คณะกรรมการจะจัดส่งเอกสารตามที่กฎหมายก าหนดใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนังสือนดัประชุมสามัญ
ประจ าปี 

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อหุน้
เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกันท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้
เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้ห้ชัดเจนในหนังสือ
ดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้ภายใน ส่ีสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือ
จากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกัน
หรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บังคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้วันนับแต่วนัครบ
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดย
บรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ที่ 34 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งร่วมกัน
รบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ขอ้ 32.     ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสือนัดประชุมระบุสถานที่ วันเวลา ระเบียบวาระการประชุม
และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ 
เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้
และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพก์่อน
วนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสามวนัดว้ย 

  การประชุมผูถื้อหุน้จะประชมุ ณ ทอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ส านกังานแห่งใหญ่  ส านกังานสาขาหรือทอ้งที่ในจงัหวดั ใกลเ้คียง 
หรือทอ้งที่อื่นใดตามที่ประธานกรรมการหรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการจะก าหนด 

ขอ้ 33.  ประธานกรรมการมีอ านาจวางระเบียบปฏิบตัิการประชุมเพื่อความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย และเพื่ อใหเ้กิดความเป็น
ธรรมแก่ผูถื้อหุน้ทกุราย 

ขอ้ 34.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน หรือไม่
นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่าย
ไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

ขอ้ 35.  การประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด ปรากฏว่าเมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ประชุมยงัไม่ครบ
องคป์ระชุมตามที่ก าหนดในขอ้บังคบันี ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้นั้นไดเ้รียกนัดเพราะมีผู้ ถือหุน้รอ้งขอ การประชุม
เป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ  ก็ใหน้ดัประชมุใหม่และใหส่้ง
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หนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองค์
ประชมุ 

ขอ้ 36.  ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธาน
กรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือมแีต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผู้
ถือหุน้คนหนึ่งเป็นประธานที่ประชมุ 

ขอ้ 37.  ประธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้ มีหนา้ที่ควบคุมการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทและตอ้งด าเนินการประชุม
ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดในหนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ที่ประชมุจะมีมติใหเ้ปล่ียนล าดบัระเบียบวาระ
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

ขอ้ 38.  ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหบุ้คคลใดเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุน้แทนตนก็ได ้แต่ผูร้บัมอบ
ฉันทะตอ้งยื่นหนงัสือมอบฉันทะต่อประธานกรรมการ หรือผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานที่ประชุมก่อนผูร้บั
มอบฉนัทะจะเขา้ประชมุ 

ขอ้ 39.  การออกเสียงลงคะแนนไม่ว่าจะกระท าดว้ยวิธีใดๆ ก็ตาม ใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็น
พิเศษในเรื่องใดซึ่งที่ประชมุจะไดล้งมต ิผูน้ัน้ไม่มีสิทธิจะออกเสียงลงคะแนนในขอ้นัน้ นอกจากการออกเสียงลงคะแนน
เลือกตัง้กรรมการ 

ขอ้ 40.  เวน้แต่กฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัดจะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น มติของที่ประชุมผูถื้อหุน้นั้นให้ประกอบดว้ย
คะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

 (1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากัน
ใหป้ระธานในที่ประชมุมีคะแนนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

 (2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส  าคัญ  การ

มอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่น โดยมีวตัถุประสงคจ์ะ
แบ่งก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การออกหุน้กู ้การเพิ่มทนุ การลดทนุ การควบรวม การเลิกบรษิัท 

ขอ้ 41.  กิจการซึ่งที่ประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงันี ้
(1)  พิจารณารบัทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ 
(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร 
(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัท 
(6) พิจารณากิจการอื่นๆ (ถา้มี) 
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คุณสมบัตขิองกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ การพน้จากต าแหน่งตามวาระ 

ขอ้ 15.   คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการซึ่งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัท
มหาชนจ ากัด กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินกิจการของ
บรษิัท 

คณะกรรมการของบริษัทจะพึงมีจ านวนเท่าใดใหท้ี่ประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้เป็นผูก้  าหนด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าหา้คน และ
กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร กรรมการของบริษัทไม่
จ าเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท 

คณะกรรมการบรษิัทจะประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระ ไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
ความเป็นอิสระดงักล่าวยึดตามกฎเกณฑข์องกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้ 16.  ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตัง้กรรมการ โดยในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ  ผู้ถือหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียง
เท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียง และผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงของตนที่มีอยู่ทัง้หมดเลือกตัง้บุคคลคนเดียว
หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียง
เห็นชอบสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้
นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะ
พึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 17.  ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงกับส่วนหนึ่งในสาม
มากที่สดุ 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากว่าผูใ้ดจะเป็น
ผูอ้อก ส่วนในปีต่อๆ ไปใหก้รรมการคนที่ไดอ้ยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผูอ้อก กรรมการที่ออกจากต าแหน่งแลว้อาจ
ไดร้บัเลือกตัง้เขา้เป็นกรรมการอีกก็ได ้

ขอ้ 18.  นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการตอ้งพ้นต าแหน่งเมื่อ ตาย ลา ออก ศาลมีค าสั่งใหอ้อก  ขาดคุณสมบัติ 
หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อกตามขอ้ 21 

ขอ้ 19.  กรรมการคนใดประสงคจ์ะลาออกจากต าแหน่ง ใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกใหม้ีผลทนัทีนบัแต่วนัที่ใบลา
ออกไปถึงบรษิัท กรรมการซึ่งลาออกนัน้จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได  ้

ขอ้ 20.  ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลือกบุคคลใด
บคุคลหนึ่งซึ่งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั เขา้เป็นกรรมการแทน
ในการประชุมคณะกรรมการในคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการที่ว่างลงนั้นจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน ซึ่งเขา้
เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน  

 มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงั
เหลืออยู ่

ขอ้ 30.  กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน ซึ่งอาจมีลกัษณะอย่างหน่ึงอย่างใดหรือหลายอย่างหรือทัง้หมดรวมกัน   กไ็ด ้อาทิ
เช่น ค่าตอบแทนในรูปเงินจ่ายประจ าเป็นรายเดือน เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง บ าเหน็จ โบนสั สวสัดิการ หลกัทรพัยข์อง
บริษัท หรือผลประโยชนต์อบแทนในลักษณะอื่น ทั้งนี ้ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาก าหนดซึ่งประกอบดว้ย



49 
 

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม โดยอาจก าหนดเป็นจ านวน
แน่นอน หรือจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลง
ก็ได ้

การจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการดังกล่าวขา้งตน้ตอ้งไม่ขัดหรือแยง้กับการด ารงคุณสมบัติของกรรมการที่เป็น
อิสระตามที่กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

ความในวรรคแรกไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและลกูจา้งของบรษิทัซึ่งไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการในอนัท่ี
จะไดร้บัเงินเดือน ค่าตอบแทน และผลประโยชนอ์ื่นใดในฐานะท่ีเป็นพนกังานและลกูจา้งบรษิัท 

การจ่ายเงนิปันผลและการจัดสรรเงนิก าไร 

ขอ้ 44.  หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ หา้มจ่ายเงิน
ปันผล เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั เวน้แต่จะไดม้ีการก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นส าหรบัหุน้บรุมิสิทธิ  

คณะกรรมการอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไร
สมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหน่ึงเดือน นบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ 
ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

ขอ้ 45.  บริษัทจะจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละห้าของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ย
ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทุนจดทะเบียน เวน้แต่
กฎหมายจะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น 

ผู้สอบบัญช ี

ขอ้ 46.  ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ ในบรษิัท 

ขอ้ 47.  ผูส้อบบญัชีมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชมุในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล บญัชีก าไรขาดทุน 
และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษิัท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 


