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   รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562  

ของ 

บริษัท บ้านปู เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 

 

ประชุมเมื่อวันที่ 2 เมษายน 2562 เวลา 14.00 น. ณ ห้องรอยัลพารากอนฮอลล ์3 ชั้น 5 เลขที่ 991 ถนนพระราม 1         
เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 โดยมีรองศาสตราจารย ์ดร. นริศ ชยัสตูร ประธานกรรมการบริษัท บา้นป ูเพาเวอร ์จ ากดั 
(มหาชน) เป็นประธานที่ประชมุ (“ประธาน”) 

นางสาวทศันีย ์ภสัสรภาคย ์เลขานุการบริษัท ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบถึงวิธีปฏิบตัิในการอพยพกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉิ น 
โดยไดจ้ดัเตรียมผูน้  าอพยพเพื่อน าผูถื้อหุน้ไปยงัสถานท่ีปลอดภยัในรูปแบบวีดีทศัน์ 

 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัท บา้นปู เพาเวอร ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ณ วันก าหนดรายชื่อผูถื้อหุ้น 
(Record Date) ในวนัท่ี 7 มีนาคม 2562 เพื่อสิทธิในการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 มีรายละเอียดดงันี ้

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ านวนหุ้นที่ถือ ร้อยละ 

1. บริษัท บา้นป ูจ ากัด (มหาชน) 2,397,199,497 78.570 

2. กองทนุเปิด บวัหลวงหุน้ระยะยาว 47,489,500 1.557 

3. กองทนุเปิด บวัหลวงทศพล 39,782,300 1.304 

4. กองทนุเปิด บวัหลวงหุน้ระยะยาว 75/25 20,426,400 0.669 

5. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 15,594,336 0.511 

6. บริษัท น า้ตาลมิตรผล จ ากดั 14,930,257 0.489 

7. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากัด 11,939,629 0.391 

8. กองทนุเปิด บวัหลวงเฟล็กซิเบิล้เพื่อการเลีย้งชีพ 11,253,700 0.369 

9. ส านกังานประกนัสงัคม 10,345,700 0.339 

10. กองทนุส ารองเลีย้งชีพ พนักงานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ซึ่งจดทะเบียนแลว้ 10,192,550 0.334 

ประธาน แจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่ามีผูถื้อหุน้เขา้ประชุมดว้ยตนเองจ านวน 481 ราย และผูร้บัมอบฉันทะ จ านวน 644 ราย 
รวมทัง้หมดเป็นจ านวน 1,125 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้2,783,769,788 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 91.24 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้
ทั้งหมดจ านวน 3,051,021,700 หุ้น  ซึ่งครบเป็นองค์ประชุมตามกฎหมายและตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 34 ที่ก าหนด           
องคป์ระชมุในการประชมุผูถื้อหุน้ประกอบดว้ยผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
ผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด 
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ประธาน กล่าวเปิดการประชมุ และแนะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ของบริษัทฯ ที่เข้าร่วมประชมุเพื่อรว่มชีแ้จง
รายละเอียดและตอบขอ้ซกัถามต่อที่ประชุม นอกจากนั้น บริษัทฯ ไดเ้ชิญตัวแทนบริษัทที่ปรึกษากฎหมายเป็นผูส้ังเกตการณ ์
เพื่อใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมายและขอ้บังคับของบริษัทฯ และมอบหมายให้
เลขานกุารบรษิัท ท าหนา้ที่จดบนัทึกการประชมุ ดงันี ้

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม (กรรมการเขา้รว่มประชมุครบทัง้ 9 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
1. รองศาสตราจารย ์ดร. นรศิ ชยัสตูร  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบรษิัท/ 

   ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 
2. นายหยกพร ตนัติเศวตรตัน ์ กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. ศาสตราจารย ์ดร. บณัฑิต เอือ้อาภรณ ์ กรรมการอิสระ/ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
4. นายชนินท ์ ว่องกศุลกิจ กรรมการ 
5. นายเมธี  เอือ้อภิญญกลุ กรรมการ 
6. นางสมฤด ี ชยัมงคล กรรมการ 
7. นายระว ิ คอศิร ิ กรรมการ 
8. นายวรวฒุ ิ ลีนานนท ์ กรรมการ 
9. นายสธีุ สขุเรือน กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 
1. นายประพนัธ ์  ลิขิตวชัรปกรณ ์ ประธานเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ 
2. นายบรรจบ   กิจพานิช ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร-การเงิน 
3. นายเดชาพงศ ์ ยวุปรีชา ผูอ้  านวยการสาย – สายงานพฒันาธุรกิจและโครงการ 
4. นายภานวุฒัน ์ พิทกัษ์ธีระธรรม ผูจ้ดัการ – สายงานบรหิารสินทรพัยแ์ละวิศวกรรม 

ผู้สอบบัญชีและตวัแทนของผู้สอบบัญชี  
1.  นางสาวอมรรตัน ์ เพิ่มพนูวฒันาสขุ ผูส้อบบญัชี บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั (PwC) 
2.  นางสาวรจนาถ        ปัญญาธนานศุาสตร ์ ผูแ้ทนของผูส้อบบญัชี บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั (PwC) 
3.  นายธนกร วฒันกลุเจรญิ ผูแ้ทนของผูส้อบบญัชี บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั (PwC) 

ผู้สังเกตการณ ์

         1.  นางสาวพิมพน์ภสั  สรุยิะธนวตั     บรษิัท เคพีเอม็จี ภมูิไชย จ ากดั 

 

ประธาน ไดช้ีแ้จงใหท้ี่ประชมุทราบขอ้ปฏิบตัิที่ส  าคญัส าหรบัการประชมุและการลงมติ (รายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่ส่ง
มาดว้ยล าดบัท่ี 5 และ 6 ที่ไดส่้งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้) ดงันี ้ 

• ก่อนการลงมติในวาระใดๆ ประธานจะใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามรายละเอียดและขอ้สงสยั 

• หน่ึงหุน้มีคะแนนเสียงหน่ึงเสียง 

• ผูถื้อหุน้ซึ่งมีส่วนไดเ้สียในวาระใดไม่มีสิทธิลงมติในวาระนัน้ 

• ประธานแจง้ต่อที่ประชมุว่าการลงมติในแต่ละวาระจะใชว้ิธีเปิดเผย 

• ผู้ต้องการใช้สิทธิออกเสียง ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง สามารถใช้สิทธิโดยส่งใบคะแนนที่ได้มอบไว้ให้ขณะ
ลงทะเบียนและเจา้หนา้ที่จะรวบรวมใบคะแนนดงักล่าวมาหกัออกจากคะแนนที่ไดร้วบรวมโดยระบบคอมพิวเตอรใ์น
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ระหว่างการลงทะเบียน ส่วนผูถื้อหุน้ที่มาประชุมดว้ยตนเองซึ่งไม่ไดส่้งใบลงคะแนนในวาระใดจะถือว่ามีมติอนุมตัิใน
วาระนัน้ 

• การแจง้ผลการลงคะแนนในวาระใดๆ ประธานจะแจง้ผลการลงคะแนน โดยระบุถึงจ านวนหุน้ที่ลงมติเห็นดว้ย  ไม่เห็น
ดว้ย หรืองดออกเสียง 

• ประธานมีอ านาจและหนา้ที่วางระเบียบปฏิบตัิการประชุมเพื่อความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย และเพื่อใหเ้กิดความเป็น
ธรรมแก่ผูถื้อหุน้ทกุราย 

ประธาน ไดช้ีแ้จงใหท้ี่ประชมุทราบว่า เพื่อเป็นการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทกุรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั บรษิัทฯ ได้
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอวาระการประชุม และเปิดโอกาสใหเ้สนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการล่วงหนา้ โดยใหเ้สนอ
ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ ระหว่างวนัที่  1 ถึง 30 ธันวาคม 2561 ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 ไดแ้จง้ใหผู้้
ถือหุน้ทราบผ่านทางระบบข่าวอิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถึงหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการเสนอเรื่อง 
การก าหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิเสนอ รวมทั้งแบบฟอรม์และช่องทางที่ใช้ในการเสนอเรื่อง และการเสนอบุคคลเพื่อเป็น
กรรมการ ตลอดจนขัน้ตอนในการพิจารณาอย่างครบถว้น เมื่อครบก าหนดระยะเวลาดงักล่าวแลว้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอ
วาระการประชมุและไม่มีการเสนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ    

ประธานจึงไดด้  าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชมุที่ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ตามหนงัสือเชญิประชมุ เป็นล าดบั  

 

วาระที ่1 รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 

ประธานแถลงต่อที่ประชมุว่า คณะกรรมการบรษิัทพิจารณารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2561 เมื่อวนัท่ี 
2 เมษายน 2561 แลว้มีความเห็นว่า เลขานุการบริษัทไดจ้ดัท ารายงานดงักล่าวถูกตอ้งตรงตามมติของที่ประชุมและไดส่้งใหก้บั            
ผูถื้อหุน้ทุกรายพรอ้มหนังสือเชิญประชุมแลว้ (ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 2) ซึ่งบริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถแกไ้ข
รายงานการประชมุไดต้ัง้แต่วนัท่ี 15 เมษายน - 15  พฤษภาคม 2561 โดยเผยแพรผ่่านเว็บไซตบ์รษิัทฯ เมื่อพน้ระยะเวลาดงักล่าว
แลว้ ไม่มีผูถื้อหุน้ขอแกไ้ขรายงานการประชมุ จึงขอเสนอใหท้ี่ประชมุรบัทราบรายงานการประชมุดงักล่าว  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คดิเห็น ปรากฏว่าไมม่ีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอื่นใด 
ประธานไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุรบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2561  

มติทีป่ระชุม รบัทราบรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2561 

 
วาระที ่2 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2561 และรับรองรายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับผล

การด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2561 

ประธานไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ ไดจ้ัดท ารายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ          
ในรอบปี 2561 สิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า รายงานดังกล่าวของ
คณะกรรมการบริษัท (ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 1) ในหนงัสือเชิญประชุมถูกตอ้งและเพียงพอ ขอเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณา
รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2561 และรบัรองรายงานของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับผลการด าเนินงาน
ของบรษิัทฯ โดยประธานไดม้อบหมายใหน้ายสธีุ สขุเรือน ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารเป็นผูเ้สนอรายละเอียดใหท้ี่ประชมุทราบ 

นายสธีุ สขุเรือน ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุโดยมีรายละเอียดสรุปไดด้งันี ้
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บรษิัทฯ ยงัคงเป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าโดยมุ่งเนน้การพฒันาทัง้พลงังานพืน้ฐานบนเทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม และการเติบโตในส่วนของพลงังานสะอาด ในปี 2560 บรษิัทฯ มีก าลงัการผลิตรวมที่ 2,789 เมกะวตัต ์ซึ่งในระหว่าง
ปี 2561 บริษัทฯ มีโรงไฟฟ้าที่เปิดด าเนินการเชิงพาณิชยเ์พิ่มขึน้ 3 แห่ง คือ โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์Mukawa  โรงไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทิตย ์Nari Aizu ที่ประเทศญ่ีปุ่ น และส่วนขยายของโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นร่วมหลวนหนาน ในประเทศจีน 
รวม 89 เมกะวัตต ์และไดล้งทุนเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมที่ประเทศเวียดนาม  ขนาด 80 เมกะวัตต ์        
จึงท าใหเ้มื่อสิน้ปี 2561 บริษัทฯ มีก าลังการผลิตรวมทั้งสิน้ 2,869 เมกะวัตต ์เป็นส่วนที่เปิดด าเนินการเชิงพาณิชยแ์ลว้ 2,145    
เมกะวตัต ์และอยู่ระหว่างการก่อสรา้งและการพฒันาโครงการอีก 724 เมกะวตัต ์ซึ่งจะทยอยแลว้เสรจ็ภายในปี 2566  

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัเรื่องการมุ่งเนน้ในการพฒันาและเพิ่มประสิทธิภาพของโรงไฟฟ้าตลอด 25 ปีที่ผ่านมา โดยใน
รอบปี 2561 มีเหตกุารณท์ี่ส  าคญั ดงันี ้

• โรงไฟฟ้าหงสาสามารถรายงานค่าความพรอ้มจ่ายไฟฟ้า (Equivalent Availability Factor หรือ EAF) อยู่ที่รอ้ยละ 
87 เทียบกบัปี 2560 ซึ่งอยู่ที่รอ้ยละ 81 

• โรงไฟฟ้าบีแอลซีพี ด าเนินการปิดซ่อมบ ารุง Extended Major Overhaul แลว้เสรจ็ทัง้ 2 หน่วยการผลิต  

• โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยใ์นประเทศจีน และประเทศญ่ีปุ่ น สามารถจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าไดเ้พิ่มขึน้  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัคงเดินหนา้เพื่อการเติบโตสู่เป้าหมายของบริษัทฯ ในทิศทาง Greener ตามแผนขยายก าลงัการ
ผลิตที่ 4,300 เมกะวตัตเ์ทียบเท่า โดยแบ่งเป็นพลงังานหมนุเวียนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 20 ภายในปี 2568  

การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งด าเนินธุรกิจใน 5 ประเทศในภมูิภาคเอเชียแปซิฟิก ดงันี ้

• ประเทศจีน มีรายละเอียด ดงันี ้ 
o โรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นร่วม 3 แห่งก าลงัการผลิตรวม 487 เมกะวตัต ์ยงัคงด าเนินงานไดเ้ป็นอย่างดี โดยบริษัทฯ 

ใหค้วามส าคญัต่อการปรบัปรุงประสิทธิภาพ และการติดตัง้ระบบการบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้ม และความสมัพนัธต์่อ
ชมุชน โดยในพืน้ท่ีที่บรษิัทฯ เปิดด าเนินการมีการเจรญิเติบโตทัง้ในดา้นความตอ้งการการใชไ้ฟฟ้าและไอน า้ นอกจากนี ้
ยงัมีส่วนขยายอีก 2 ส่วน ซึ่งจะท าใหม้ีก าลงัการผลิตเพิ่มขึน้เป็น 539 เมกะวตัตภ์ายในปี 2562  

ในปี 2561 โรงไฟฟ้าพลังงานความรอ้นร่วมทั้ง 3 โรงมีปริมาณการขายไฟฟ้าที่ค่อนขา้งคงที่แต่ไอน า้ลดลง
เล็กนอ้ยเมื่อเทียบกับปี 2560 ประกอบกับรฐับาลยังไม่ไดม้ีการปรบัราคารบัซือ้ไฟฟ้า ขณะที่ในปี 2561 ราคาตน้ทุน 
ถ่านหินในประเทศยังคงอยู่ในระดับสูง โดยมีราคาตันละ 639 หยวนต่อตัน จึงส่งผลกระทบต่อผลประกอบการ         
อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ท าการปรับปรุงประสิทธิภาพ และบริหารจัดการในการส ารองถ่านหิน เพื่อช่วยในการ    
บริหารตน้ทุนใหม้ีผลกระทบลดลง โดยยงัคงท าอตัราก าไรขัน้ตน้ไดท้ี่รอ้ยละ 20 โดยในปี 2561 มีรายไดจ้ านวน 5,608 
ลา้นบาท  

o โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์6 แห่ง ก าลังการผลิตรวม 152.1 เมกะวตัต ์ซึ่งเปิดด าเนินการเชิงพาณิชยท์ั้งหมดแลว้ 
และรายงานการผลิตและจ่ายไฟไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยในปี 2561 มีปริมาณการขายไฟฟ้าเพิ่มขึน้รอ้ยละ 11   
จากสภาพอากาศที่ดี รายงานค่าประสิทธิภาพการผลิต (Capacity Factor) ที่รอ้ยละ 14.9 สรา้งรายได ้146 ลา้นหยวน 
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 11 เทียบกบัปี 2560 ที่ 131 ลา้นหยวน 

• ประเทศไทย โรงไฟฟ้าบีแอลซีพี เป็นโรงไฟฟ้าที่ใชถ้่านหินเป็นเชือ้เพลิง มีก าลงัการผลิต 1,434 เมกะวตัต ์ประกอบดว้ย 2 
หน่วยการผลิต หน่วยละ 717 เมกะวัตต ์ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นรอ้ยละ 50 ยังคงด าเนินการผลิตและจ่ายกระแสไฟฟ้าอย่าง
ต่อเนื่อง แมใ้นช่วงไตรมาส 4 ปีที่ผ่านมา โรงไฟฟ้าบีแอลซีพีไดปิ้ดซ่อมบ ารุงเพื่อปรบัปรุงประสิทธิภาพครัง้ใหญ่แต่ยงัคง
รายงานค่า EAF ที่รอ้ยละ 89 และมีก าไรจากการด าเนินงานก่อนดอกเบีย้ ภาษี ค่าเส่ือมราคา และค่าใช้จ่ายตัดจ่าย 
(EBITDA) เป็นจ านวน 6,230 ลา้นบาท 
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• ประเทศญ่ีปุ่ น บริษัทฯ เนน้การลงทุนที่โรงไฟฟ้าพลงังานหมนุเวียน โดยปัจจุบนัเรามีโครงการพลงังานแสงอาทิตยท์ัง้หมด 
13 แห่งกระจายอยู่ทั่วประเทศ มีก าลังการผลิตรวม 233.3 เมกะวัตต  ์เป็นส่วนที่เปิดด าเนินการเชิงพาณิชยแ์ลว้ 37.1          
เมกะวตัตจ์ากโรงไฟฟ้าทัง้ 5 แห่ง โดยในปี 2561 บรษิัทฯ ไดเ้ปิดด าเนินการเชิงพาณิชยเ์พิ่มอีก 2 แห่ง คือ โรงไฟฟ้า Mukawa 
และ Nari Aizu และมีรายงานเงินปันผล ตามโครงสรา้งการลงทนุ รวม 27 ลา้นบาท 

• ประเทศลาว โรงไฟฟ้า Hongsa มีก าลงัการผลิต 1,878 เมกะวตัต ์ประกอบดว้ย 3 หน่วยการผลิต หน่วยละ 751 เมกะวตัต ์
ซึ่งบริษัทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 40 ไดร้ายงานค่า EAF อยู่ที่รอ้ยละ 87 แสดงใหเ้ห็นถึงพฒันาการจากการด าเนินโครงการต่างๆ 
เพื่อปรบัปรุงประสิทธิภาพ ท าใหเ้ป็นโรงไฟฟ้าที่สามารถจ่ายกระแสไฟฟ้าอย่างมั่นคงและมีตน้ทุนต ่าท าใหม้ีความสามารถ
ในการแข่งขนัสงู และมี EBITDA เป็นจ านวน13,383 ลา้นบาท 

• ประเทศเวียดนาม ในปี 2561 บริษัทฯ ไดร้บั Investment Certificate เพื่อด าเนินการพัฒนาลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้า
พลงังานลม โดยไดล้งนามบนัทึกความเขา้ใจ (MOU) รวม 200 เมกะวตัต ์ซึ่งขณะนีบ้ริษัทฯ ศึกษาความเป็นไปไดข้องการ
ลงทนุ (Feasibility Study) เสรจ็เรียบรอ้ยแลว้ ส าหรบัการพฒันาในระยะแรก 80 เมกะวตัต ์โดยคาดว่าจะเปิดด าเนินการเชงิ
พาณิชยไ์ดใ้นปี 2563-2564 ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดจ้ดัตัง้บรษิัทย่อยและมีบคุลากรเพื่อรองรบัการพฒันาในโครงการดงักล่าว 

โครงการทีอ่ยู่ระหว่างพัฒนาในปี 2561 

• ประเทศจีน มีโรงไฟฟ้าถ่านหินซานซีลู่กวง (SLG) มีก าลงัการผลิต 1,320 เมกะวตัต ์ซึ่งบริษัทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 30 โดยอยู่
ระหว่างการก่อสรา้ง ซึ่งใชเ้ทคโนโลยี Ultra-Supercritical (USC) ที่มีประสิทธิภาพสูงและปล่อยมลภาวะต ่า (HELE) โดย
ปัจจบุนัมีความคืบหนา้รอ้ยละ 44 คาดว่าจะเปิดด าเนินการเชิงพาณิชยใ์นช่วงปี 2562 - 2563 โดยโครงสรา้งของอาคารท่ีใช้
ในการวางเครื่องจกัรอปุกรณท์ี่ส  าคญั รวมทัง้ Cooling Tower ไดด้  าเนินการเสรจ็สิน้แลว้ นอกจากนี ้ส่วนขยายของโรงไฟฟ้า
หลวนหนาน ซึ่งมีขนาดก าลงัการผลิตเทียบเท่าประมาณ 52 เมกะวตัต ์มีความคืบหนา้มากกว่ารอ้ยละ 63 และคาดว่าจะ
เปิดด าเนินการเชิงพาณิชยไ์ดภ้ายในครึง่ปีหลงัของปี 2562 

• ประเทศญ่ีปุ่ น โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย  ์Kurokawa อยู่ระหว่างการเตรียมพืน้ที่ส  าหรบัการก่อสรา้งฐานราก
ต่างๆ โดยคืบหนา้ไปมากกว่ารอ้ยละ 38 ในขณะที่โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ Yabuki เริ่มทยอยปรบัที่ดินและ
เตรียมความพรอ้ม โดยมีความคืบหนา้รอ้ยละ 7  

• ประเทศเวียดนาม ส าหรบัโครงการพลังงานลมที่ประเทศเวียดนาม อยู่ระหว่างการพัฒนา โดยไดท้ า Feasibility Study 
เสรจ็สิน้แลว้ และอยู่ในขัน้ตอนการพิจารณาคดัเลือกเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

แผนกลยุทธปี์ 2562 บรษิัทฯ มุ่งเนน้ 3 ส่วนหลกั ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

• บริหารทรัพยากรให้เกิดประโยชนส์ูงสุด สรา้งกระแสเงินสดที่มั่นคง จากการรกัษาเสถรียรภาพและประสิทธิภาพของการ
ด าเนินงาน และพฒันาศกัยภาพและประสิทธิภาพการจ่ายไฟอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้การบรหิารตน้ทนุอย่างมีประสิทธิภาพ 

• การเปิดด าเนินการเชิงพาณิชยโ์ครงการโรงไฟฟ้าต่างๆ ตามแผนทีว่างไว้ ดแูลการบรหิารโครงการ จดัหาแหล่งเงินทนุ
เพื่อการพฒันา (Project Financing) ก ากับงานพฒันาก่อสรา้งโครงการ (Engineering, Procurement and Construction 
หรือ EPC) ตลอดจนรักษาความสัมพันธ์กับนักลงทุนและผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ให้เป็นไปอย่างราบรื่น สรา้งเครือข่าย
พนัธมิตรทางธุรกิจที่แข็งแกรง่ 

• การเติบโตอย่างย่ังยืน จากการประสานความร่วมมือกันระหว่างหน่วยธุรกิจที่เก่ียวขอ้งภายในกลุ่มบริษัท เพื่อแสวงหา
โอกาสในการลงทนุและการพฒันาโครงการโรงไฟฟ้าใหม่ๆ ทัง้พลงังานเชือ้เพลิงทั่วไปและพลงังานหมนุเวียน รวมถึงการให้
ความส าคญัในการน านวตักรรมต่างๆมาใช ้เพื่อพฒันาโมเดลทางธุรกิจ (Business Model) ในการผลิตไฟฟ้าแบบครบวงจร
ของห่วงโซ่อปุทาน เช่น การแลกเปล่ียนซือ้ขายไฟฟ้าระหว่างผูบ้รโิภครายย่อย (Energy Trading) 
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ในส่วนของการลงทนุ บรษิัทฯ มีการจดังบลงทนุรวมส าหรบัปี 2562 - 2563 ตามกลุ่มธุรกิจ รวม125 ลา้นเหรียญสหรฐัฯ 
แบ่งออกเป็นจ านวน 65 ลา้นเหรียญสหรฐัฯ จะใชเ้พื่อการพฒันาโครงการพลังงานหมุนเวียนซึ่งมีกระจายอยู่ในประเทศญ่ีปุ่ น  
และ พลังงานลมในประเทศเวียดนาม และอีกส่วนหนึ่งจ านวน 60 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ ส าหรับการพัฒนาโครงการพลังงาน
เชือ้เพลิงทั่วไป ซึ่งจากการมีแหล่งเงินทนุท่ีมั่นคง ท าใหก้ารพฒันาโครงการเป็นไปอย่างราบรื่น 

ทัง้นี ้งบประมาณเงินลงทนุดงักล่าว ยงัไม่รวมโอกาสการลงทนุท่ีบรษิัทฯ ก าลงัมุ่งเนน้ในการไดม้าซึ่งโครงการต่างๆ เพื่อ
เติมเต็มก าลงัการผลิตใหไ้ดต้ามเป้าหมาย และดว้ยสถานะการเงินท่ีมั่นคง โครงสรา้งหนีต้  ่า จะช่วยเสรมิศกัยภาพในการหาแหล่ง
เงินทนุใหม่ เพื่อการขยายก าลงัการผลิตตามเป้าหมายที่ 4.3 กิกะวตัตเ์ทียบเท่า ภายในปี 2566 

ตลอดการด าเนินงาน 25 ปี บรษิัทฯ มุ่งเนน้การพฒันาอย่างยั่งยืน และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยในปี 2561 บรษิัทฯ 
ไดร้บัเลือกใหเ้ขา้อยู่ในกลุ่ม Thailand Sustainability Investment (THSI) หรือ หุน้ยั่งยืน แสดงถึงการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
โดยค านึงถึงส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และบรรษัทภิบาล และบริษัทฯ ไดย้ึดถือปฎิบตัิและใหค้วามส าคญัอย่างมากคือเรื่องการต่อตา้น
คอรร์ัปชัน โดยบริษัทฯ ไดแ้สดงเจตนารมณ์ เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต 
(Collective Action Against Corruption: CAC) เมื่อเดือนกมุภาพนัธ์ 2561 เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ ในขณะนีอ้ยู่ระหว่างการรบัรอง
ฐานะสมาชิกแนวรว่มปฎิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติและคาดว่าจะไดร้บัการรบัรองฯ ภายในไตรมาสที่ 2 ของ
ปี 2562 

ส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ดา้นการเงิน ประธานไดม้อบหมายใหน้างสาวพเยาว ์สุขสว่าง ผูบ้ริหารจาก    
สายบญัชี-การเงิน เป็นผูเ้สนอรายละเอียดใหท้ี่ประชมุทราบ 

ผลการด าเนินงานทางด้านการเงนิ ปี 2561 
รายไดร้วมในปี 2561 จ านวน 6,322 ลา้นบาท ลดลง 97 ลา้นบาท จาก 3 รายไดห้ลกั คือ  
1. รายไดจ้ากการขายไฟฟ้าและไอน า้ ของโรงไฟฟ้าพลังงานความรอ้นร่วม ลดลง 257 ลา้นบาท จากปริมาณการขายไฟฟ้า     

ที่ลดลง 5.25 กิกะวตัตช์ั่วโมง และปรมิาณขายไอน า้ลดลง 300,000 ตนั  
2. รายไดอ้ื่นๆ เพิ่มขึน้ 105 ลา้นบาท จากการขายน า้รอ้น รวมถึงไดร้บัเงินสนบัสนนุจากรฐับาลในการผลิตไอรอ้นใหแ้ก่ชมุชน 
3. ธุรกิจพลงังานแสงอาทิตย ์มีรายไดเ้พิ่มขึน้ 56 ลา้นบาท จากปรมิาณการขายไฟฟ้า เพิ่มขึน้ 12 กิกะวตัตช์ั่วโมง  

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนดอกเบีย้ ภาษี ค่าเส่ือมราคา และค่าใชจ้่ายตัดจ่าย (EBITDA) ในปี 2561 บริษัทฯ มี 
EBITDA จ านวน 5,913 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 503 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 9 โดยมาจาก 4 ปัจจยัหลกัดงันี ้ 
1. การเพิ่มขึน้ของส่วนแบ่งก าไรจากโรงไฟฟ้าหงสา ที่สามารถผลิตและจ่ายไฟไดอ้ย่างมีเสถียรภาพ โดยมีค่า EAF อยู่ที่รอ้ยละ 87 
2. การเพิ่มขึน้ของ EBITDA จากธุรกิจพลังงานแสงอาทิตยจ์ากทั้งประเทศจีนที่ผลิตไฟฟ้าไดด้ี  และการเปิดด าเนินการเชิง

พาณิชยเ์พิ่มเติมจากโครงการท่ีประเทศญ่ีปุ่ น 
3. การลดลงของ EBITDA จากธุรกิจพลงังานความรอ้นรว่มที่ประเทศจีน ซึ่งไดร้บัผลกระทบจากตน้ทนุถ่านหินท่ีอยู่ในระดบัสงู  
4. ส่วนแบ่งก าไรจากโรงไฟฟ้าบีแอลซีพี ที่ลดลงจากการปิดซ่อมบ ารุงตามแผน (Extended Major Overhaul หรือ EMJ) เป็น

ระยะเวลา 10 สปัดาห ์
ก าไรจากการด าเนินงานส าหรบัปี 2561 มีจ านวน 4,729 ลา้นบาทเพิ่มขึน้รอ้ยละ 9 เมื่อเทียบกับปีก่อนหนา้ และเมื่อหกัรายการ
ซึ่งเกิดขึน้ครัง้เดียวอื่นๆ จ านวน 916 ลา้นบาท จึงส่งผลใหก้ าไรสุทธิของบริษัทฯ ส าหรบัปี 2561 เป็นจ านวน  3,813 ลา้นบาท 
และมีก าไรต่อหุน้ อยู่ที่ 1.25 บาท ลดลงจากปีก่อน ซึ่งมีก าไรต่อหุน้อยู่ที่ 1.36 บาท 

งบแสดงฐานะทางการเงนิปี 2561 
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• สินทรพัยร์วมเป็นจ านวน 51,566 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 3,868  ลา้นบาทหรือ รอ้ยละ 8 ส่วนใหญ่ที่เพิ่มขึน้มาจากการลงทนุส่วน
ขยายของโรงไฟฟ้าพลงังานความรอ้นร่วมในประเทศจีน 1,290 ลา้นบาท และการลงทุนเพิ่มในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตยท์ี่ประเทศญ่ีปุ่ น 1,389 ลา้นบาท 

• หนีสิ้นรวมเป็นจ านวน 10,385 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 2,472 ลา้นบาทหรือ รอ้ยละ 31 โดยส่วนใหญ่มาจากเงินกูย้ืมจากสถาบนั
การเงิน เพิ่มขึน้ 2,500 ลา้นบาท 

• ส่วนของผูถื้อหุน้เป็นจ านวน 41,181  ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 1,396 ลา้นบาท โดยหลกัใหญ่มาจาก 
o เพิ่มขึน้จากก าไรสทุธิส าหรบัปี 3,813 ลา้นบาท 
o เพิ่มขึน้จากการเพิ่มทนุภายใตก้ารแปลงสิทธิใบส าคญัแสดงสิทธิ BANPU Warrant และ BPP-ESOP จ านวน 66 ลา้นบาท 
o ลดลงจาก ผลขาดทนุการแปลงค่างบการเงินของบรษิัทย่อยในต่างประเทศ 814 ลา้นบาท  
o มีการจ่ายเงินปันผล 1,831 ลา้นบาท 

โดยมีอตัราหนีสิ้นสทุธิต่อทนุอยู่ที่ 0.13 เท่า ซึ่งใกลเ้คียงกบัปี 2560 

รายละเอียดอื่นปรากฏตามรายงานประจ าปี 2561 
ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็น ปรากฏว่ามีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะ

โดยคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายบรหิารไดช้ีแ้จงโดยสรุป ดงันี ้

1. นายอน ุว่องสารกิจ ผูถื้อหุน้ 
(1) สอบถามเรื่องแผนการบรหิารจดัการราคาถ่านหินท่ีส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานในปี 2561 และมาตรการใน

การควบคมุป้องกนัมลพิษในประเทศจีน  
▪ นายสุธี สุขเรือน ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า บริษัทฯ มีแผนการเพิ่มประสิทธิภาพของโรงไฟฟ้าให้

เดินเครื่องไดอ้ย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะสามารถช่วยลดตน้ทนุในการผลิตลง และส าหรบัเรื่องราคาตน้ทนุถ่านหินนัน้ 
บริษัทฯ จะบริหารจัดการส ารองถ่านหินไวใ้นช่วงที่เห็นว่าราคาถ่านหินมีแนวโน้มจะเพิ่มขึน้ เพื่อเป็นการ
บรหิารตน้ทนุ 

(2) สอบถามเรื่อง ค่าสินไหมทดแทนตามค าพิพากษาคดีหงสา  
▪ นายสธีุ สขุเรือน ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ชีแ้จงว่า บรษิัทฯ ไดด้  าเนินการช าระเงินเรียบรอ้ยแลว้ ในไตรมาสที่ 1

ของปี 2561 เป็นจ านวน 901 ลา้นบาท 
(3) สอบถามเรื่อง การเปล่ียนแปลงกฎในประเทศญ่ีปุ่ น ส่งผลกระทบต่อการลงทุนในประเทศญ่ีปุ่ นหรือไม่ และใน

อนาคตจะมีแนวโนม้เป็นอย่างไร รวมทัง้ไดส้อบถามเรื่องอตัราแลกเปล่ียนที่ส่งผลกระทบต่องบการเงินของบรษิัทฯ 
▪ นายสธีุ สขุเรือน ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า กฎของ METI ที่ประกาศออกมา จะก าหนดในเรื่องของ

ระยะเวลาในการพฒันาโครงการใหแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลาท่ีรฐับาลไดก้ าหนดไว ้โดยจะตดัสิทธ์ิส าหรบั
โครงการที่ยงัไม่เริ่มพฒันา ส าหรบับริษัทฯ ปัจจุบนัยงัไม่ไดร้บัผลกระทบเนื่องจากทางบริษัทฯ ไดเ้ริ่มพฒันา
โครงการไปแลว้ 

(4) สอบถามเรื่อง การบรหิารจดัการหนีสิ้นระยะยาวที่เพิ่มขึน้  
▪ นายสธีุ สขุเรือน ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ชีแ้จงว่า บรษิัทฯ มีการบรหิารจดัการหนีสิ้นระยะสัน้และระยะยาว

ให ้มีความเหมาะสมกบัสดัส่วนการลงทนุ 

2. นายเสงี่ยม ศิรพินิชสธุา ผูถื้อหุน้ 
(1) สอบถามเรื่อง จ านวน Free Float ของบรษิัทฯ 
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▪ นายสุธี สุขเรือน ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า เกณฑใ์นเรื่อง Free Float ก าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียน 
ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้รายย่อยไม่นอ้ยกว่า 150 ราย และถือหุน้รวมกนัไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 15 ของทนุช าระแลว้ 
โดยปัจจบุนับรษิัทฯ มีผูถื้อหุน้รายย่อยจ านวน 17,522 ราย คิดเป็นรอ้ยละ 21.27 ของทนุช าระแลว้ 

(2) สอบถามเรื่อง เงินปันผลคา้งรบัของโรงไฟฟ้าบีแอลซีพี และเงินลงทนุของโรงไฟฟ้าบีแอลซีพี 
▪ นายสธีุ สขุเรือน ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ชีแ้จงว่า รายไดค้า้งรบัจ านวน 7,133 ลา้นบาท คือเงินปันผลคา้งรบั

ของโรงไฟฟ้าบีแอลซีพี เนื่องจากโรงไฟฟ้าบีแอลซีพีมีการลงทุนโดยมีแหล่งเงินทุนจากการท า Project 
Financing ดงันัน้ เงินปันผลรบัในแต่ละปี จึงเป็นส่วนที่ตอ้งผ่านการช าระดอกเบีย้ เงินตน้ และบญัชีส ารอง
ตามเงื่อนไขของผูใ้หกู้ก้่อน โดยในปี 2562 โรงไฟฟ้าบีแอลซีพีจะช าระเงินกูห้มดเรียบรอ้ย จึงสามารถจ่ายเงิน
ปันผลคา้งรบัใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้

▪ ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดล้งทนุโรงไฟฟ้าบีแอลซีพี จ านวน 188 ลา้นเหรียญสหรฐัฯ ตามสดัส่วนการถือหุน้รอ้ยละ 50  
(3) สอบถามเรื่อง สาเหตขุองงบกระแสเงินสดรวมจากกิจกรรมด าเนินงานท่ีมีค่าติดลบ  

▪ นางสาวอริศรา สกุลการะเวก ผูบ้ริหารสายบัญชี-การเงิน ชีแ้จงว่า ส่วนใหญ่มาจากก าไรขั้นตน้ของธุรกิจ
ไฟฟ้าในประเทศจีน ซึ่งในช่วงปีที่ผ่านมาราคาตน้ทนุถ่านหินสงู จึงส่งผลใหก้ าไรขัน้ตน้ลดลงและท าใหผ้ลการ
ด าเนินงานลดลง นอกจากนี ้ธุรกิจถ่านหินในประเทศจีน ตอ้งซือ้ถ่านหินเขา้มาเป็นเชือ้เพลิงก่อนล่วงหนา้ เพื่อ
เตรียมไวใ้นช่วงฤดูหนาว เพราะตอ้งเตรียมด าเนินการผลิตไอรอ้น เพื่อจ าหน่ายใหก้ับประชาชน ดังนั้นถา้
แนวโนม้ราคาถ่านหินในตลาดสงูขึน้ ก็จะส่งผลใหร้าคาของถ่านหินที่ซือ้เพื่อส ารองไวใ้ชใ้นไตรมาสที่ 3 สงูขึน้ 
มีผลท าให้กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานมีค่าติดลบ แต่ส าหรับในไตรมาสที่ 4 ของปี 2561 และ      
ไตรมาสที่1 ของปี 2562 จะมีรายไดเ้ขา้มา ซึ่งจะท าใหก้ระแสเงินสดมีค่าเป็นบวก 

(4) สอบถามเรื่อง รายไดท้ี่บรษิัทฯ ลงทนุในประเทศจีนว่ามีก าไรขัน้ตน้อยูท่ี่รอ้ยละ 20 อยากทราบว่าอตัราดงักล่าวอยูใ่น
ระดบัท่ีดีหรือไม่ อย่างไร และก าไรขัน้ตน้ของบรษิัทรว่มคา้มีมลูค่าเท่าไร 
▪ นายสธีุ สขุเรือน ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า รายไดท้ี่บริษัทฯ ลงทุนในประเทศจีนมีอตัราก าไรขัน้ตน้

อยู่ที่รอ้ยละ 20 ถือว่าอยู่ในระดับที่ดี แมใ้นช่วงที่ราคาถ่านหินสูงขึน้ ส าหรบัก าไรขั้นตน้ของบริษัทร่วมคา้    
จะแสดงเป็นส่วนแบ่งทางก าไรในแต่ละประเทศที่บรษิัทฯ เขา้ไปลงทนุ โดยบรษิัทจะดภูาพรวมของโครงการท่ี
เข้าไปลงทุน ซึ่งจะพิจารณาส่วนแบ่งทางก าไรขั้นตน้เป็นตัวเลขสองหลักขึน้ไป ทั้งนี ้บริษัทฯ จะค านึงถึง
ผลตอบแทนที่เหมาะสมและเป็นการสรา้งความเจรญิเติบโตใหก้บัผูถื้อหุน้ไดอ้ย่างยั่งยืน 

3. นายภาคภมูิ สขุค าหิรญันนท ์ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(1) สอบถามเรื่อง สิทธิประโยชนท์างภาษีของโรงไฟฟ้าบีแอลซีพี โรงไฟฟ้าหงสา และโรงไฟฟ้าถ่านหินในประเทศจีน  

▪ นายสุธี สุขเรือน ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ชีแ้จงว่า โรงไฟฟ้าบีแอลซีพี ไดสิ้ทธิประโยชน์ทางภาษี 13 ปี  
ปัจจุบันสิทธิประโยชน์ดังกล่าวไดห้มดไปแลว้ นอกจากนี ้นายบรรจบ กิจพานิช ผู้ช่วยประธานเจา้หนา้ที่
บริหาร – การเงิน ไดช้ีแ้จง้เพิ่มเติมว่า โรงไฟฟ้าหงสา ไดร้บัสิทธิประโยชนท์างภาษีจนกระทั่งสิน้สุดสญัญา
สมัปทาน ส าหรบัโรงไฟฟ้าถ่านหินในประเทศจีน ไม่ไดร้บัสิทธิประโยชนท์างภาษีแต่อย่างใด  

(2) สอบถามเรื่อง การเปล่ียนแปลงของราคาถ่านหินส่งผลกระทบอย่างไร ต่อโรงไฟฟ้าบีแอลซีพี และโรงไฟฟ้าหงสา 
▪ นายสุธี สุขเรือน ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า ราคาถ่านหินที่โรงไฟฟ้าบีแอลซีพี และโรงไฟฟ้าหงสา

ไม่ไดร้บัผลกระทบ เนื่องจากมีการก าหนดราคาถ่านหินไวใ้นสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าแลว้ 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอื่นใดอีก 
ประธานไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2561 และลงมติรบัรองรายงาน

คณะกรรมการบรษิัทเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 
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มติทีป่ระชุม 
ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติรบัทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2561 และรบัรองรายงานคณะกรรมการ

บรษิัทเก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง 
จ านวนเสียงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 
ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 2,790,992,974 99.9967 
2. ไม่เห็นดว้ย 90,325 0.0032 
3. งดออกเสียง 419,601 - 
4. บตัรเสีย 0 - 

 
วาระที ่3 พิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี 
สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2561  

ประธานไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ ไดจ้ดัท างบแสดงฐานะทางการเงินและบญัชีก าไรขาดทุนส าหรบัรอบระยะเวลา
บัญชีประจ าปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  ซึ่งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ไดต้รวจสอบแลว้  คณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาแลว้ เห็นว่าถูกตอ้งครบถว้นและเพียงพอตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป โดยปรากฏในหมวด 
“งบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ” ของรายงานประจ าปี 2561 ของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าว
อยู่ในหมวดงบการเงินของรายงานประจ าปีที่ไดส่้งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ (ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 1) โดย
ประธานไดม้อบหมายใหน้างสาวพเยาว ์สขุสว่าง ผูบ้รหิารจากสายบญัชี-การเงิน เป็นผูเ้สนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ ดงันี ้

รายละเอียดต่างๆ เก่ียวกับงบแสดงฐานะทางการเงินและงบบัญชีก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชี
ประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ที่ผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ คือนางสาวอมรรตัน ์ เพิ่มพนูวฒันาสขุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 
ทะเบียนเลขที่ 4599 จากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด (PwC) ไดต้รวจสอบแลว้และไดแ้สดงความเห็น
อย่างไม่มีเงื่อนไขและเห็นว่างบการเงินรวมของบริษัทฯ บริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการ ไดแ้สดงฐานะทางการเงินและ
ผลการด าเนินงานอย่างถูกตอ้งและเพียงพอในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยไดช้ีแ้จงตามรายละเอียด
ในรายงานประจ าปี 2561 ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบ ดงันี ้

• งบแสดงฐานะการเงิน หรืองบดลุในรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 สรุปไดด้งันี ้  
o บริษัทฯ มีสินทรัพยร์วมจ านวน 51,566 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 3,868 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 8 มาจากการลงทุนเพิ่มขึน้        

เพื่อขยายกิจการในประเทศจีนและประเทศญ่ีปุ่ น  
o บรษิัทฯ มีหนีสิ้นรวมจ านวน 10,385 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 2,472 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 31 มาจากการกูย้ืมเงินจากสถาบนั

การเงิน  
o ส่วนของผูถื้อหุน้รวมจ านวน 41,181 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 1,396 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 4 

• งบแสดงก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ส าหรบัปี 2561 มีรายละเอียด ดงันี ้ 
o รายไดจ้ากการขายรวม 6,322 ลา้นบาท ลดลง รอ้ยละ 2 จากปรมิาณการขายไฟฟา้ที่ลดลงของโรงไฟฟ้าพลงังานความ

รอ้นรว่มในประเทศจีน 
o ตน้ทนุขาย 5,051 ลา้นบาท สงูขึน้รอ้ยละ 4 จากตน้ทนุเชือ้เพลิงถา่นหินท่ีปรบัตวัสงูขึน้ 
o ส่งผลใหก้ าไรขัน้ตน้ อยู่ที่  1,271 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 17 
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o ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร 1,229 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 5 จากการขยายธุรกิจไฟฟ้าในประเทศจีนและญ่ีปุ่ น  
o รายไดค้า่บรหิารและการจดัการ 372 ลา้นบาท รวมถึงเงินปันผลและดอกเบีย้รบั 75 ลา้นบาท 
o บรษิัทฯ รบัรูส่้วนแบ่งก าไรจากโรงไฟฟ้าหงสาและ BLCP 4,767 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีก่อนหนา้รอ้ยละ 29 
o จากรายการดงักล่าว ท าใหบ้รษิทัมีก าไรก่อนภาษีเงินได ้4,145 ลา้นบาท เมื่อหกัภาษีเงินได ้293 ลา้นบาท และส่วนท่ี

เป็นของส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ  านาจควบคมุ 39 ลา้นบาท  
o ท าใหใ้นปี 2561 บรษิัทฯ มกี าไรสทุธิ 3,813 ลา้นบาท  

รายละเอียดอื่นปรากฏตามงบแสดงฐานะทางการเงนิและบญัชีก าไรขาดทนุส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี สิน้สดุ
วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ประธานเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนส าหรับรอบระยะเวลาบัญชี
ประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ซึ่งผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ไดต้รวจสอบแลว้ 

 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คดิเห็น ปรากฏว่ามีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะ
โดยคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายบรหิารไดช้ีแ้จงโดยสรุป ดงันี ้

1. นายอน ุว่องสารกิจ ผูถื้อหุน้  
(1) สอบถามเรื่อง การขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนในสกลุเงินหยวน ส่งผลกระทบต่องบการเงินของบรษิัทอย่างไร 

▪ นางสาวอริศรา สกุลการะเวก ผู้บริหารสายบัญชี-การเงิน ชีแ้จงว่า ส่วนใหญ่เป็นการแปลงค่าหนีสิ้นและ
ทรพัยสิ์นที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ เป็นเงินบาท จึงมีผลกระทบต่องบการเงิน นอกจากนี ้ยงัมาจากการ
แปลงค่างบการเงินของบรษิัทย่อยในต่างประเทศที่เป็นสกลุเงินอื่น โดยปัจจยัหลกัคือบรษิัทย่อยในประเทศจีน 
ที่บันทึกเป็นสกุลเงินหยวน ในปี 2561 ค่าเงินหยวนอ่อนค่าลง และเมื่อแปลงงบดุล ทั้งสินทรพัย ์หนีสิ้น และ
ส่วนของผูถื้อหุน้ กลบัมาเป็นสกุลเงินบาท จึงท าใหเ้กิดการขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ซึ่งผลกระทบนีไ้ดร้บั
การบนัทึกไวใ้นส่วนของผูถื้อหุน้ 

(2) สอบถามเรื่อง การบรหิารจดัการดอกเบีย้จ่ายที่เพิ่มขึน้จากเงินกูร้ะยะยาว  
▪ นางสาวอริศรา สกุลการะเวก ผูบ้ริหารสายบญัชี-การเงิน ชีแ้จงว่า เป็นไปตามจ านวนเงินกูย้ืมที่เพิ่มมากขึน้ 

ทั้งนี ้เพื่อใชใ้นการลงทุนในโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน เมื่อโครงการสามารถเปิดด าเนินการเชิงพาณิชยไ์ด ้    
ก็จะสามารถน ามาช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาว ส่งผลใหจ้ านวนเงินดงักล่าวลดลง  

2. นางเพียงใจ ชินวิภาส ผู้รับมอบฉันทะ สอบถามเรื่อง ปัจจัยส าคัญที่ท  าให้ Gross Profit Margin Ratio และยอดขาย
ไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าในประเทศจีนลดลงเมื่อเทียบกบัปี 2560  
▪ นางสาวอริศรา สกุลการะเวก ผูบ้ริหารสายบญัชี-การเงิน ชีแ้จงว่า Gross Profit Margin Ratio ลดลงมีสาเหตุจาก

การท่ีถ่านหินท่ีใชส้ าหรบัโรงไฟฟ้าในประเทศจีนมีตน้ทนุที่สงูขึน้ ซึ่งเป็นไปตามแนวโนม้ราคาของตน้ทนุถ่านหินในปี 
2561 เมื่อเทียบกับราคาตน้ทุนถ่านหินในปี 2560 ซึ่งอยู่ที่ 619 หยวนต่อตัน ขณะที่ปี 2561 ราคาตน้ทุนถ่านหิน    
อยู่ที่ 640 หยวนต่อตนั ซึ่งเพิ่มขึน้ประมาณ 20 หยวนต่อตนั จึงท าใหอ้ตัราความสามารถในการท าก าไรขัน้ตน้ลดลง 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอื่นใดอีก 
ประธานจึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  ส าหรับรอบ

ระยะเวลาบญัชีประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 

 

 

มติทีป่ระชุม 
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ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชี
ประจ าปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง 
จ านวนเสียงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 
ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 2,790,999,359 99.9967 
2. ไม่เห็นดว้ย  89,325 0.0032 
3. งดออกเสียง 425,129 - 
4. บตัรเสีย  0 - 

 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมตัิการจัดสรรเงนิก าไรและการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 
 ประธานไดม้อบหมายใหน้ายบรรจบ กิจพานิช ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร – การเงิน เป็นผูเ้สนอรายละเอียดต่อที่ประชมุ  

 นายบรรจบ กิจพานิช ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร - การเงิน ไดร้ายงานต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี ้

ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ก าหนดว่า “บริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี
ส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหกัดว้ยยอดเงนิขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารอง
นีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เวน้แต่บริษัทจะมีขอ้บงัคบัหรือกฎหมายอื่นก าหนดใหต้อ้งมีทุนส ารอง
มากกว่านัน้” 

ในปี 2561 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิของงบเฉพาะบริษัทจ านวน 2,199 ลา้นบาท คณะกรรมการบริษัทจึงขออนุมัติจดัสรร
ก าไรสทุธิประจ าปีจ านวน 115 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ 5.2 เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ภายหลงัการจดัสรรทุนส ารองของบรษิัทฯ 
ในครัง้นี ้บรษิัทฯ จะมีเงินทนุส ารองตามกฎหมายทัง้สิน้เป็นจ านวน 1,363 ลา้นบาท หรือประมาณรอ้ยละ 4.4 ของทนุจดทะเบียน 

ส าหรบัส่วนของการจ่ายเงินปันผล บรษิัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราประมาณรอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิรวมหลงั
หกัเงินส ารองต่างๆ  ทกุประเภทที่กฎหมายและบรษิัทฯ ไดก้ าหนดไว ้และพิจารณาจากกระแสเงินสดที่มีเพียงพอ รวมถึงพิจารณา
ถึงการเติบโตและการลงทนุในโครงการต่างๆ  

ในปี 2561 บริษัทฯ มีผลก าไรสทุธิรวมจ านวน 3,812.67 ลา้นบาท ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้มีความเห็น
ใหเ้สนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลประจ า ปี 2561 ในอัตราหุน้ละ 0.60 บาท เป็นจ านวนเงินรวม
ประมาณ 1,830 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 48 ของก าไรสทุธิรวม  

ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดจ้่ายเป็นเงินปันผลระหว่างกาลส าหรบัผลประกอบการในงวดวนัท่ี 1 มกราคม – 30 มิถนุายน 2561 ไป
แลว้เมื่อวนัที่ 26 กนัยายน 2561 ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 915 ลา้นบาท  

คงเหลือการจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลประกอบการในงวดวนัที่ 1 กรกฎาคม – 31 ธันวาคม 2561 ในอตัราหุน้ละ 0.30 
บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จ านวน 3,051,021,700 หุน้ เป็นจ านวนเงินทั้งสิน้ 915.3 ลา้นบาท โดยจ่ายจากก าไรที่ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้ง
น ามารวมค านวณภาษีเงินไดน้ิติบุคคล ซึ่งผูร้บัเงินปันผลจะไม่สามารถน าไปเครดิตภาษี โดยก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้เพื่อสิทธิใน
การรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 11 เมษายน 2562 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 26 เมษายน 2562 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทไดพ้ิจารณาโดยค านึงถงึการจดัสรรเงินทนุใหเ้หมาะสมตามแผนงานในการขยายการลงทนุให้
เป็นไปตามเป้าหมาย 

จึงขอน าเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ เพื่ออนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี ตามความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท  



 24 

ประธานได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้สอบถามและให้ข้อคิดเห็น ปรากฏว่ามีผู้เข้าร่วมประชุมสอบถามและให้
ขอ้เสนอแนะโดยคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายบรหิารไดช้ีแ้จงโดยสรุป ดงันี ้

1. นายอนุ ว่องสารกิจ ผูถื้อหุน้ สอบถามเรื่อง บริษัทฯ มีนโยบายจะจ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสมหรือไม่ เนื่องจากในปี 
2561 บรษิัทฯ มีก าไรสะสมที่เพิ่มขึน้จากปี 2560 
▪ นายสธีุ สขุเรือน ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จง้ว่า บริษัทฯ จะพิจารณาการจ่ายเงินปันผล โดยดูจากก าไรสะสม 

และจะพิจารณาแผนการลงทนุในอนาคต ซึ่งจะมีการพิจารณาจดัสรรส่วนต่างๆ ใหม้ีความเหมาะสม 
2. นายเสงี่ยม ศิริพนิชสธุา ผูถื้อหุน้ สอบถามเรื่อง ในปัจจุบนั บริษัทฯ มีทุนส ารองตามกฎหมายเท่าไร และตามกฎหมาย

ตอ้งสะสมใหค้รบเท่าไร 
▪ นายบรรจบ กิจพานิช ผูช้่วยประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร – การเงิน ชีแ้จงว่า ปัจจบุนัทนุส ารองตามกฎหมายของบริษัทฯ 

อยู่ที่รอ้ยละ 4.4 โดยตอ้งสะสมใหค้รบรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน ซึ่งยงัขาดอยู่อีกรอ้ยละ 5.6  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอื่นใดอีก  

ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุตัิการจดัสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิการจดัสรรเงินก าไรและการจ่ายเงินปันผลประจ าปี ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ                 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง 
จ านวนเสียงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 
ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 2,763,881,096 99.0099 
2. ไม่เห็นดว้ย 27,637,604 0.9900 
3. งดออกเสียง 101 - 
4. บตัรเสีย 0  - 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระ 

ประธานแถลงต่อที่ประชุมว่า ขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้  17 ก าหนดว่า “ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกครัง้            
ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็น   
สามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนที่ใกลเ้คียงกบัส่วนหนึ่งในสามมากที่สดุ กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่
สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัฉลากว่าผูใ้ดจะเป็นผูอ้อก ส่วนในปีต่อๆ ไปใหก้รรมการคนท่ีไดอ้ยู่ในต าแหน่งนาน
ที่สดุเป็นผูอ้อก กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งแลว้อาจไดร้บัเลือกตัง้เขา้เป็นกรรมการอีกก็ได”้  

ประธาน เป็นผูเ้สนอรายละเอียดในวาระนี ้โดยไดช้ีแ้จงต่อที่ประชมุว่าคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหาไดเ้สนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาการออกจากต าแหน่งกรรมการ ซึ่งปัจจุบนับริษัทฯ มีกรรมการรวม 9 คน โดยในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระมีจ านวน 3 คน ดงันี ้

  1.  นายชนินท ์ว่องกศุลกจิ           กรรมการ 
  2.  นายระวิ คอศิร ิ    กรรมการ 
  3.  นายวรวฒุิ ลีนานนท ์   กรรมการ 
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ในการสรรหากรรมการ บริษัทฯ ไดป้ระกาศเชิญใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบตัิเหมาะสม เพื่อ
รับการคัดเลือกและเสนอรายชื่อต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2561 ถึง 30 
ธันวาคม 2561 ผ่านช่องทางการส่ือสารของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ซึ่งเมื่อพน้
ก าหนดเวลาดังกล่าวขา้งตน้ ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการมายงั
บรษิัทฯ  

ประธานไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้
ด าเนินการสรรหากรรมการ โดยพิจารณาบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณแ์ละประวัติการท างานที่ ดี รวมทั้ง
พิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการและกรรมการอิสระใหม้ีความสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบและโครงสรา้งของกรรมการ  ตลอดจน
เพื่อใหเ้กิดความต่อเนื่องในการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ทัง้นี ้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ไดด้  าเนินการพิจารณาตาม
หลกัเกณฑว์ิธีการสรรหากรรมการ ดงันี ้ 

• องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิัท ปัจจบุนั คณะกรรมการบรษิัทมีจ านวน 9 คน ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ
จ านวน 3 คน ซึ่งไม่นอ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด 

• คณุสมบตัิของกรรมการ 
o คณุสมบตัิทั่วไป คณุสมบตัเิฉพาะ 
o คณุสมบตัิกรรมการอิสระ (ส าหรบัการสรรหากรรมการอิสระ) 

• การปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการท่ีผ่านมา 

ซึ่งคุณสมบตัิของกรรมการบริษัทนัน้ มีความหลากหลายในดา้นต่างๆ เช่น อายุ เพศ ความเชี่ยวชาญ ประสบการณใ์น
ดา้นเทคโนโลยี วิศวกรรม พลงังาน การเงิน การบญัชี รวมทัง้การบริหารจดัการ เศรษฐกิจ และสงัคม ซึ่งเป็นคุณสมบตัิที่มีความ
เหมาะสมกบัการบรหิารธุรกิจของบรษิัทใหป้ระสบความส าเรจ็  

โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา และคณะกรรมการบรษิัท (ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย)ไดพ้ิจารณาแลว้   
เห็นว่ากรรมการทัง้ 3 ท่าน ดงักล่าว เป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถและมีคุณสมบตัิเหมาะสม โดยไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ กรรมการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ จึงขอเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการเลือกตัง้กรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล ซึ่งประวตัิย่อและ
ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งของกรรมการรวมทัง้นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ปรากฏตามประวตัิย่อของกรรมการที่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อ
หุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้(ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3) 

 จึงขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาการเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ดงันี ้
1.  เลือกตั้ง นายชนินท ์ว่องกุศลกิจ  ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา  และ

คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้เห็นว่า นายชนินท ์ว่องกศุลกิจ มีคณุสมบตัิเหมาะสมและปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่งกรรมการได้
เป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดยไดเ้สนอรายละเอียดและประวตัิของกรรมการและการปฏิบตัิหนา้ที่ที่ผ่านมาในหนงัสือเชิญประชมุ 
(ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3) 

จึงขอเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้ นายชนินท ์ว่องกุศลกิจ กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระเป็น
กรรมการ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต่วนัท่ี 2 เมษายน 2562  ถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คดิเห็น ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอื่นใด 
ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมตเิลือกตัง้นายชนินท ์ว่องกศุลกจิ กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ

เป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
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มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเลือกตัง้นายชนินท ์ว่องกศุลกิจ กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระเป็นกรรมการ
ต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต่วันที่ 2 เมษายน 2562 ถึงวันประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง 
จ านวนเสียงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 
ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 2,791,155,847 99.9873 
2. ไม่เห็นดว้ย 352,325 0.0126 
3. งดออกเสียง 10,640 - 
4. บตัรเสีย                                                   0 - 

 

2. เลือกตัง้ นายระวิ คอศิริ ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา  และคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า นายระวิ คอศิริ  มีคุณสมบัติเหมาะสมและปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้ป็นอย่างดีมา         
โดยตลอด โดยไดเ้สนอรายละเอียดและประวตัิของกรรมการและการปฏิบตัิหนา้ที่ที่ผ่านมาในหนงัสือเชิญประชุม (ตามส่ิงที่ส่งมา
ดว้ยล าดบัที่ 3) 

จึงขอเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้นายระวิ คอศิริ กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระเป็นกรรมการ
ต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต่วนัท่ี 2 เมษายน 2562 ถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็น ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอื่นใด  
ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติเลือกตัง้ นายระวิ คอศิริ กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระเป็น

กรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเลือกตัง้ นายระวิ คอศิริ กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระเป็นกรรมการต่อไป
อีกวาระหนึ่ง โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต่วนัที่ 2 เมษายน 2562 ถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง 
จ านวนเสียงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 
ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 2,790,481,948 99.9632 
2. ไม่เห็นดว้ย 1,026,325 0.0367 
3. งดออกเสียง 10,539 - 
4. บตัรเสีย                                                   0 - 

 

3. เลือกตั้ง นายวรวุฒิ ลีนานนท์ ให้ด  ารงต าแหน่งกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา และ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า นายวรวุฒิ ลีนานนท์ มีคุณสมบตัิเหมาะสมและปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่งกรรมการได้
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เป็นอย่างดีมาโดยตลอด โดยไดเ้สนอรายละเอียดและประวตัิของกรรมการและการปฏิบตัิหนา้ที่ที่ผ่านมาในหนงัสือเชิญประชมุ  
(ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3) 

จึงขอเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้นายวรวุฒิ ลีนานนท ์กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระเป็น
กรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต่วันที่ 2 เมษายน 2562  ถึงวันประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2565 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็น ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอื่นใด  
ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาลงมติเลือกตัง้นายวรวุฒิ ลีนานนท ์กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ

เป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง  

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเลือกตัง้ นายวรวุฒิ ลีนานนท ์กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระเป็นกรรมการ
ต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งตัง้แต่วนัที่ 2 เมษายน 2562 ถึงวันประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง 
จ านวนเสียงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 
ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 2,791,208,247 99.9892 
2. ไม่เห็นดว้ย 299,925   0.0107 
3. งดออกเสียง 10,640 - 
4. บตัรเสีย                                                   0 - 

 

วาระที ่6  พิจารณาอนุมัตกิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ประธานไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่า พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ก าหนดว่า “หา้มมิใหบ้รษิัท
จ่ายเงินหรือทรพัยสิ์นอื่นใดใหแ้ก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามขอ้บังคบัของบริษัท ” และขอ้บังคบับริษัทฯ  ขอ้ 30 
วรรคแรก ก าหนดว่า “กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทน ซึ่งอาจมีลกัษณะอย่างหน่ึงอย่างใดหรือหลายอย่างหรือทัง้หมดรวมกันก็
ได ้อาทิเช่น ค่าตอบแทนในรูปเงินจ่ายประจ าเป็นรายเดือน เบีย้ประชมุ เบีย้เลีย้ง บ าเหน็จ โบนสั สวสัดิการ หลกัทรพัยข์องบรษิัท 
หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ทัง้นี ้ตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณาก าหนดซึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อย
กว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ โดยอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ 
ไป หรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได”้ 

ประธานไดม้อบหมายใหศ้าสตราจารย ์ดร. บณัฑิต เอือ้อาภรณ ์ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน เป็นผูเ้สนอ
รายละเอียดในวาระนี ้

ศาสตราจารย ์ดร. บัณฑิต เอือ้อาภรณ์ ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนไดน้ าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและบ าเหน็จ
กรรมการ ซึ่งพิจารณาจากภาระหนา้ที่ความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละคณะ ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในภาพรวมแลว้ 
จึงมีความเห็นว่าที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ควรพิจารณาก าหนดบ าเหน็จกรรมการในปี 2561 และค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 
2562 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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1. บ าเหน็จกรรมการประจ าปี 2561 ใหจ้่ายเป็นเงินรวม 12 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปี 2560 จ านวน 2 ลา้นบาท โดยพิจารณา
จากภาพรวมและการด าเนินงานตามแผน โดยรายละเอียดบ าเหน็จกรรมการเป็นรายบุคคล ปรากฏอยู่ในหมวด 
“ค่าตอบแทน” ของรายงานประจ าปีที่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 1) 
บ าเหน็จของประธานกรรมการบริษัทสงูกว่ากรรมการรอ้ยละ 30 ทัง้นี ้กรรมการบริษัทจ านวน 6 ท่าน ที่มาจากผูถื้อหุน้
รายใหญ่แสดงเจตจ านงในการไม่ขอรบับ าเหน็จกรรมการ เป็นจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 7,741,938 บาท ดงันัน้ บ าเหน็จ
กรรมการประจ าปี 2561 ที่จะจ่ายจรงิ จึงจ่ายเป็นเงินรวม 4,258,065 บาท 

2. การจดัสรรหุน้สามญัที่ออกใหม่ของบรษิัทฯ ภายใตโ้ครงการเสนอขายหุน้สามญัใหแ้ก่กรรมการและพนกังานของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย (BPP-ESOP) โดยที่ประชุมคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน ครัง้ที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 
2561 ไดม้ีมติอนมุตัิจดัสรรหุน้สามญัที่ออกใหม่ของบรษิัทฯ ภายใตโ้ครงการ BPP-ESOP ใหก้บักรรมการบรษิัท 1 ท่าน 
คือ นายสธีุ สขุเรือน จ านวน 300,000 หุน้ 

3. ค่าตอบแทนประจ าปี 2562 ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการย่อย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา และคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน โดยพิจารณาค่าตอบแทนเปรียบเทียบ
ค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มธุรกิจประเภทต่างๆ แลว้ จึงเสนอใหพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัคณะกรรมการ
ทกุคณะในอตัราเท่ากบัปี 2561 โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
3.1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท ใหจ้่ายดงันี ้

3.1.1 ค่าตอบแทนประจ าเดือน ใหจ้่ายทุกเดือน โดยจ่ายใหป้ระธานฯ 52,000 บาท/เดือน และกรรมการอื่น
คนละ 40,000 บาท/เดือน 

3.1.2 เบีย้ประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้จ่ายเป็นรายครัง้เฉพาะเมื่อมาเข้าร่วมประชุมโดยจ่ายประธานฯ  
26,000 บาท/ครัง้ และกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิารคนละ 20,000 บาท/ครัง้ 

3.2. เบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้จ่ายเป็นรายครัง้เฉพาะเมื่อมาเข้าร่วมประชุม  โดยจ่ายประธานฯ 
31,200 บาท/ครัง้ และกรรมการอื่นคนละ 24,000 บาท/ครัง้ 

3.3. เบีย้ประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา และคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนใหจ้่ายเป็นรายครัง้
เฉพาะเมื่อมาเขา้รว่มประชมุ โดยจ่ายประธานฯ 26,000 บาท/ครัง้ และกรรมการอื่นคนละ 20,000 บาท/ครัง้ 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไม่มีการจ่ายคา่ตอบแทนอื่นๆ นอกเหนือจากบ าเหน็จและค่าตอบแทนกรรมการ ตามที่เสนอขา้งตน้  

ประธานแจง้ว่า กรรมการบริษัทซึ่งถือหุน้นับรวมกันไดท้ั้งหมดจ านวน 3,863,390 หุน้ ถือว่าเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียในการ
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ จึงไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการพิจารณาอนุมตัิบ าเหน็จกรรมการและเบีย้ประชมุกรรมการ 
จ านวนหุน้ท่ีไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนีจ้ึงมีจ านวน 3,863,390 เสียง 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คดิเห็น ปรากฏว่ามีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะ
โดยคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายบรหิารไดช้ีแ้จงโดยสรุป ดงันี ้

1. นายอน ุว่องสารกิจ ผูถื้อหุน้  
(1) แนะน าให้น าเงินบ าเหน็จของกรรมการที่แสดงเจตจ านงในการไม่รับบ าเหน็จมาท า CSR (Corporate Social 

Responsibility)เพื่อใหเ้ป็นประโยชนต์่อสงัคมต่อไป 
(2) แนะน าใหเ้ปล่ียนจากการออกหุน้สามญั ESOP เป็นการออกหุน้ EJIP แทน เพราะอาจมีผลกระทบต่อการจ่ายเงิน

ปันผลของผูถื้อหุน้นอ้ยกว่า 
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2. นางวารุณี ทิพยาชยั ผูถื้อหุน้ สอบถามเก่ียวกบัการจดัสรรหุน้สามญัที่ออกใหม่ของบรษิัทฯ ภายใตโ้ครงการเสนอขายหุน้
สามญัใหแ้ก่กรรมการและพนกังานของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย (BPP-ESOP) วา่มกีารจดัสรรเป็นจ านวนก่ีหุน้ มีการ
แปลงเป็นหุน้สามญัจ านวนเทา่ไร มีราคาการใชสิ้ทธิและมีหลกัเกณฑใ์นการใชสิ้ทธิอย่างไร 
▪ นางสมฤดี ชยัมงคล กรรมการ ชีแ้จงว่า การจดัสรรหุน้สามญัที่ออกใหม่ของบริษัทฯ ภายใตโ้ครงการเสนอขายหุน้

สามญัใหแ้ก่กรรมการและพนกังานของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย (BPP-ESOP) ไดจ้ดัสรรแลว้จ านวน 18,300,000 หุน้ 
มีอายโุครงการ 5 ปี นบัแต่วนัที่ไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2560 เมื่อวนัที่ 3 เมษายน 2560 โดย
บริษัทจะเสนอขายใหแ้ลว้เสร็จภายในวนัที่ 19 ตุลาคม 2564 ทั้งนี ้ราคาในการใชสิ้ทธิจะเพิ่มขึน้รอ้ยละ 10 ต่อปี 
ดงันี ้23.10, 25.20, 27.30, 29.40 และ 31.50 ตามล าดบั นอกจากนัน้ โครงการดงักล่าวยงัเป็นเครื่องมอืในการสรา้ง
แรงจูงใจใหก้รรมการและพนกังานปฏิบตัิหนา้ที่อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ อนัจะท าใหเ้กิดการสรา้งมลูค่าเพิ่ม
ใหผู้ถื้อหุน้ในระยะยาว และส่งผลใหบ้รษิัทมีผลประกอบการท่ีดีตามมาดว้ย 

3. นายธงชัย ผู้ถือหุ้น สอบถามถึงหลักเกณฑ์ในการค านวณค่าตอบแทนกรรมการ และเหตุผลที่ประธานกรรมการได้
ค่าตอบแทนมากกว่ากรรมการท่านอื่น 
▪ ศาสตราจารย ์ดร. บัณฑิต เอือ้อาภรณ ์ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน ชีแ้จงว่า หลักเกณฑใ์นการ

พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและบ าเหน็จกรรมการมีอยู่ 2 ปัจจยัหลกั คือ (1) ผลประกอบการของบริษัทฯ และ
ภาระหน้าที่  และความรับผิดชอบของกรรมการ   (2)  เปรียบเทียบกับบริษัทในกลุ่มธุ รกิจเดียวกันด้วย                      
ซึ่งเมื่อพิจารณาผลประกอบการในปี 2561 ที่ผ่านมา หากไม่ไดม้ีการหกัค่าสินไหมทดแทนจ านวน 900 ลา้นบาท 
ผลประกอบการอยู่ในเกณฑท์ี่ดี และในส่วนของประธานกรรมการที่ไดค้่าตอบแทนมากกว่ากรรมการท่านอื่นนั้น 
เป็นมาตรฐานและเป็นหลกัปฏิบตัิโดยทั่วไป  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอื่นใดอีก  
ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุตัิก าหนดค่าตอบแทนที่เป็นบ าเหน็จกรรมการปี 2561 และเบีย้ประชมุ

กรรมการส าหรบัปี 2562 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการตามความเห็นของคณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทนและคณะกรรมการบรษิัท ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ ดงันี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง 
จ านวนเสียงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 
ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 2,768,884,517 99.3259 

2. ไม่เห็นดว้ย 18,769,175 0.6732 

3. งดออกเสียง 21,052 0.0007 
4. บตัรเสีย                                                       0 0.0000 
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วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี 

ประธานมอบหมายใหน้ายหยกพร ตนัติเศวตรตัน ์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูช้ีแ้จงรายละเอียดในวาระนี ้

นายหยกพร ตนัติเศวตรตัน ์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่าตามประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ที่ กจ. 39/2548 ระบุว่า “ใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยจ์ดัใหม้ีการหมนุเวียนผู้สอบ
บญัชี หากผูส้อบบัญชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้หา้รอบปี
บญัชีติดต่อกัน  บริษัทสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายใหม่ที่สงักัดส านกังานสอบบญัชีเดียวกับผูส้อบบญัชีรายเดิมก็ได ้และจะ
แต่งตัง้หมนุเวียนผูส้อบบญัชีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ยสองรอบปีบญัชี นบัแต่วนัท่ีผูส้อบบญัชีราย
ดงักล่าวพน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่” โดยในเวลาต่อมา ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ไดป้ระกาศ
แนวปฏิบัติที่ นป.5/2561 ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2561 และมีผลบังคับใชต้ัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2562 โดยมีสาระส าคญัปรบั
เกณฑห์มนุเวียนผูส้อบบญัชีใหส้อดคลอ้งกับมาตรฐานสากลโดยใหบ้ริษัทจดทะเบียนตอ้งเปล่ียนผูส้อบบญัชีเมื่อครบ 7 ปี และ
ตอ้งเว้นวรรคผู้สอบบัญชีรายเดิม 5 ปี จากเดิมที่เปล่ียนเมื่อครบ 5 ปี และเว้นวรรค 2 ปี จากแนวปฏิบัติดังกล่าว ส่งผลให้       
ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด (PwC) ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่มาแลว้เป็นระยะเวลาไม่เกิน 5 รอบปี
บญัชีติดต่อกนั 

คณะกรรมการตรวจสอบ ก าหนดหลักเกณฑก์ารคดัเลือกผูส้อบบัญชีโดยประเมินผลการปฏิบัติงานของผูส้อบบญัชี 
และปัจจัยอื่น ๆ เช่น การใหค้  าแนะน าที่เป็นประโยชน ์ความเป็นอิสระ เป็นตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ผูส้อบ
บญัชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด (PwC) มีผลการปฏิบตัิงานอยู่ในเกณฑด์ี โดยในปีที่ผ่านมา ผูส้อบ
บญัชีไดเ้ขา้รว่มประชมุและใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชนต์่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ PwC มีประสบการณด์า้น
การสอบบญัชีและมีเครือข่ายสนบัสนนุครอบคลมุในหลายประเทศเป็นท่ียอมรบัในระดบัสากล รวมทัง้ไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วน
ไดเ้สียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระ
เพียงพอในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ รายละเอียดปรากฏในหมวด “รายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบต่อผูถื้อหุน้” ของรายงานประจ าปีที่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code) (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1) 

คณะกรรมการบริษัท โดยความเห็นและขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบจึงขอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้น
พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผูส้อบบัญชี แห่งบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และ
บรษิัทย่อยส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี สิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ตามรายชื่อดงันี ้

1. นางสาวอมรรตัน ์   เพิ่มพนูวฒันาสขุ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4599 และหรือ 
2. นายพงทวี          รตันะโกเศศ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 7795 และหรือ 
3. นายวิเชียร           กิ่งมนตรี   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 3977  

โดยให้คนหนึ่งคนใดเป็นผู้ท  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ในกรณีที่ผู้สอบบัญชี            
รบัอนุญาตดังกล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติงานไดใ้ห ้PwC จัดหาผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตอื่นของ PwC ปฏิบัติหนา้ที่แทนได ้
นอกจากนี ้ขอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี สิน้สุดวนัที่    
31 ธันวาคม 2562 โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

ค่าตอบแทนในการสอบบญัชีเฉพาะบริษัทฯ เป็นเงินจ านวน 1,703,363 บาท ซึ่งมากกว่าปี 2561 โดยเพิ่มขึน้ 49,613 
บาท คิดเป็นอัตรารอ้ยละ 3 ทั้งนีค้่าสอบบัญชีไม่รวมถึงค่าใชจ้่ายที่จะเกิดขึน้ระหว่างการใหบ้ริการแก่บริษัทฯ (Out of Pocket 
Expense) เช่น ค่าเดินทางภายในประเทศ  ค่าโทรศพัท ์ค่าไปรษณีย ์ค่าอากรแสตมป์ ค่าถ่ายเอกสาร ฯลฯ ซึ่งค่าใชจ้่ายดงักล่าว
ตอ้งไม่เกินรอ้ยละ 5 ของค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี   
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รวมทัง้ขอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบค่าสอบบญัชีประจ าปี และรายไตรมาสของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย รวม
เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 12,624,358 ลดลงจากคา่สอบบญัชีในปี 2561 เป็นจ านวนเงิน 3,955,700 บาท หรือลดลงรอ้ยละ 25 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็น ปรากฏว่ามีผูเ้ขา้ร่วมประชมุสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะ
โดยคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายบรหิารไดช้ีแ้จงโดยสรุป ดงันี ้

นายอน ุว่องสารกิจ ผูถื้อหุน้ สอบถามถึงสาเหตทุี่ค่าสอบบญัชีในปี 2562 ลดลงจากปี 2561  
▪ นายหยกพร ตนัติเศวตรตัน ์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ชีแ้จงว่า ในระหว่างปี 2561 บรษิัทฯ ไดม้ีการพิจารณา

ปิดบริษัทย่อยบางบริษัทลง เนื่องจากเป็นบริษัทที่ไม่ไดม้ีการด าเนินงานแลว้ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับโครงสรา้งการ
ลงทนุและการบรหิารค่าใชจ้่ายในการดแูลบรษิัทย่อย 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอื่นใดอีก 
ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี 

มติทีป่ระชุม 

ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชี เพื่อสอบบญัชีของบรษิัทฯ 
ส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจ าปี สิ ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2562 ตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบรษิัท ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง 
จ านวนเสียงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 
ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 2,782,269,540 99.6686 
2. ไม่เห็นดว้ย 9,250,253 0.3313 
3. งดออกเสียง 19,284 - 
4. บตัรเสีย                                                       0 - 

 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการแกไ้ขเพิ่มเติมข้อบังคับบริษทัในข้อ 31 ทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุน้ 

 ประธานมอบหมายให ้นางสาวทศันีย ์ภัสสรภาคย ์เลขานุการบริษัท เป็นผูเ้สนอรายละเอียดวาระนีต้่อที่ประชุม โดย
นางสาวทศันีย ์ไดช้ีแ้จง ดงันี ้ตามค าสั่งหวัหนา้คณะรกัษาความสงบแห่งชาติฉบบัที่ 21/2560 เรื่อง การแกไ้ขเพิ่มเติมกฎหมาย
เพื่ออ านวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ ลงวันที่ 4 เมษายน 2560 โดยใหแ้กไ้ขพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 
2535 มาตรา 100 เก่ียวกบัสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ มีรายละเอียดดงันี ้ 

 มาตรา 100 “ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุ้นที่ จ  าหน่ายได้
ทัง้หมดจะเขา้ชื่อกันท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและ
เหตผุลในการท่ีขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้
ภายในส่ีสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้”  

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือ
ผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้ จะเรียกประชมุเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลา
ตามวรรคหนึ่ง ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชมุผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชมุ โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนั
จ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร  
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 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสองครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่ง
มารว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นมาตรา 103 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสองตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้า่ใชจ้า่ยที่
เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้แก่บรษิัท”  

 ดงันัน้ เพื่อใหข้อ้บงัคบัของบรษิัทฯ สอดคลอ้งกบัการแกไ้ขพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั ดงักล่าว จึงเห็นควรให้
แกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 31 มีรายละเอียด ดงันี ้

ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปี ภายในส่ีเดือนนบัแต่วันสิน้สดุ
ของรอบปีบญัชีของบรษิัท คณะกรรมการจะจดัส่งเอกสารตามที่กฎหมายก าหนดใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือนดั
ประชมุสามญัประจ าปี 

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุม
ผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุ้น    
นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้ทั้งหมด จะเข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการที่
ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุม    
ผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

  ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ทั้งหลายซึ่ง
เขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ได้ ภายในส่ีสิบหา้
วันนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่
คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชุม
และอ านวยความสะดวกตามสมควร 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้
ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคับบริษัท ขอ้ที่ 34 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสาม
ตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คดิเห็น ปรากฏว่ามีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะ
โดยคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายบรหิารไดช้ีแ้จงโดยสรุป ดงันี ้

นายเสงี่ยม ศิริพนิชสุธา ผูถื้อหุน้ สอบถามว่าเหตุใดบริษัทฯ จึงไม่แกไ้ขขอ้บังคับที่เก่ียวขอ้งกับการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกสต์ามประกาศคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
▪ นางสาวทัศนีย ์ภัสสรภาคย ์เลขานุการบริษัท ชีแ้จงว่า ในส่วนของการแก้ไขข้อบังคับบริษัทให้สอดคลอ้งกับ

ประกาศคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ฉบบัท่ี 74/2557 เรื่อง การประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์นัน้ บรษิัทฯ 
ไดด้  าเนินการแกไ้ขขอ้บงัคบั ขอ้ 24 ขอ้ 25 และ ขอ้ 29 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัประกาศดงักล่าว โดยไดร้บัการอนมุตัิ
จากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2561 เมื่อวนัท่ี 2 เมษายน 2561 เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คดิเห็นเพิม่เติม ปรากฏวา่ไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอื่นใดอีก 
ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุตัิแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 31 

มติทีป่ระชุม  



 

 

 

33 

 ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้มีมติอนุมัติแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บังคับบริษัท ขอ้ 31 ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง 
จ านวนเสียงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 
ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. เห็นดว้ย 2,790,021,823 99.9456 
2. ไม่เห็นดว้ย 900 0.0000 
3. งดออกเสียง 1,516,354 0.0543 
4. บตัรเสีย                                                       0 0.0000 

 
วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการแกไ้ขเพิ่มเติมข้อบังคับบริษทัในข้อ 59 เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงตราประทับ
ของบริษทัฯ 

 ประธานมอบหมายให ้นางสาวทศันีย ์ภัสสรภาคย ์เลขานุการบริษัท เป็นผูเ้สนอรายละเอียดวาระนีต้่อที่ประชุม โดย
นางสาวทศันีย ์ไดช้ีแ้จงดงัต่อไปนี ้ตามที่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2562 เมื่อวนัท่ี 25 มกราคม 2562 ไดม้ีมติอนมุตัิ
ใหบ้ริษัทฯ เปล่ียนแปลงตราประทบัของบริษัทเพื่อใหส้อดคลอ้งกับการปรบัเปล่ียนตราสญัลกัษณแ์ละอตัลกัษณอ์งคก์ร เพื่อให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกนักับแผนกลยทุธก์ารสรา้งแบรนดข์องบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรใหน้ าเสนอที่ประชมุผูถื้อ
หุน้พิจารณาอนุมตัิการเปล่ียนแปลงตราประทบัของบริษัทฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการปรบัเปล่ียนดงักล่าวและการแกไ้ขเพิ่มเติม
ขอ้บงัคบับรษิัท ในขอ้ 59 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงตราประทบัของบรษิัทฯ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 
ประธานได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมได้สอบถามและให้ข้อคิดเห็น ปรากฏว่ามีผู้เข้าร่วมประชุมสอบถามและให้

ขอ้เสนอแนะโดยคณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายบรหิารไดช้ีแ้จงโดยสรุป ดงันี ้

นายอน ุว่องสารกิจ ผูถื้อหุน้ สอบถามความแตกต่างระหว่างตราบรษิัทแบบเดิมและแบบใหม่ 
▪ นางอุดมลกัษณ ์โอฬาร ผูบ้ริหารสายอาวุโส - องคก์รสมัพนัธ์ ชีแ้จงว่า รูปแบบของตราบริษัทแบบใหม่จะมีความ

ทันสมัยและมีความคล่องตัวมากขึน้ เพื่อให้สอดคลอ้งกับอัตลักษณแ์ละวัฒนธรรมองคก์ร รวมถึงทิศทางการ
ด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ในอนาคต  

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คดิเห็นเพิม่เติม ปรากฏวา่ไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอื่นใดอีก 
ประธานจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติอนมุตัิแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 59 

มติทีป่ระชุม  

 ที่ประชมุผูไ้ดพ้ิจารณาแลว้ มมีตอินมุตัิแกไ้ขเพิม่เติมขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 59 ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของ
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติทีล่งคะแนนเสียง 
จ านวนเสียงทีล่งคะแนน 

(1 หุ้น = 1 เสียง) 
ร้อยละของจ านวนหุน้ทีม่าประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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1. เห็นดว้ย 2,791,528,100 99.9996 
2. ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
3. งดออกเสียง 10,977 0.0003 
4. บตัรเสีย                                                       0 0.0000 

วาระที ่10 เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

ประธานแจ้งว่า วาระนี ้ก าหนดไว้เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้สอบถามข้อสงสัย หรือ เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทไดช้ีแ้จง            
ขอ้ซกัถามหรือขอ้สงสยัต่าง ๆ  ของผูถื้อหุน้ (ถา้มี) ดงันัน้ จะไม่มีการน าเสนอเรื่องอื่นใดใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิและจะไม่มกีาร
ลงมติใดๆ ในวาระนี ้

ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชมุสอบถามและใหข้อ้เสนอแนะ ดงันี ้
1. นายกิตติ สนิทวงศ ์ณ อยธุยา ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า ขณะนีม้ีปัญหาทางดา้นการเมือง อยากทราบว่าส่งผลต่อการด าเนิน

ธุรกิจของบรษิัทฯ ในดา้นการด าเนินโครงการหรือการลงทนุต่างๆ หรือไม่ อย่างไร 
▪ นายสธีุ สขุเรือน ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า ธุรกิจของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นการลงทุนในต่างประเทศ ส่วน

การลงทนุในประเทศมีโรงไฟฟ้าบีแอลซีพี ซึ่งเป็นไปตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า ปัญหาทางดา้นการเมืองจึงยงัไม่ส่งผล
กระทบต่อบรษิัทแต่อย่างใด 

2. นางสาวสวุรรณี เชียรสิรไิกรวฒุิ ผูถื้อหุน้  
(1) แนะน าใหน้ าเสนอขอ้มลูรายงานประจ าปีในรูปแบบกราฟเพื่อใหส้ามารถอ่านไดเ้ขา้ใจมากขึน้  
(2) สอบถาม เพราะเหตใุดรฐับาลทอ้งถิ่นในประเทศจนี ยงัคงใหเ้งินสนบัสนนุในการผลิตไอรอ้น แมว้่าอตัราก าไรขัน้ตน้

จะลดลงอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากราคาตน้ทนุถ่านหินในประเทศจีน  
▪ นายสธีุ สขุเรือน ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ชีแ้จงว่า ในปีนี ้บริษัท มีแผนเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตใหม้ากขึน้ 

ในส่วนของโรงไฟฟ้าพลังงานความรอ้นร่วม บริษัทฯ มีขอ้ไดเ้ปรียบเนื่องจากสามารถขายไดท้ั้งไฟฟ้าและ       
ไอรอ้น ซึ่งบรษิัทฯ มีความตัง้ใจจะผลิตไอรอ้นใหไ้ดป้รมิาณที่มากขึน้ 

(3) สอบถามเรื่อง ส่วนต่อขยายของโครงการไฟฟ้าบีแอลซีพี มีความสมัพนัธก์บัเงินท่ีส ารองไวส้ าหรบัการลงทุนหรือไม่ 
อย่างไร 
▪ นายสธีุ สขุเรือน ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงดงันี ้ขณะนีบ้ริษัทฯ ไดม้ีการเตรียมการศึกษาขอ้มลูเบือ้งตน้

ในระดบัหนึ่ง 
3. นายอน ุว่องสารกิจ ผูถื้อหุน้ 

(1) สอบถามเรื่อง โอกาสในการเขา้รว่มประมลูโครงการโซล่ารล์อยน า้  
(2) สอบถามเรื่อง ความคืบหนา้ของ Energy Trading ในประเทศญ่ีปุ่ น  
(3) สอบถามเรื่อง บรษิัทฯ มีความสนใจในการลงทนุเก่ียวกบั Infrastructure Fund หรือไม่ อย่างไร 

▪ นายสุธี สุขเรือน ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงโดยภาพรวมว่า ทั้งสามโครงการดังกล่าว อยู่ในระหว่าง
การศกึษาขอ้มลูเบือ้งตน้  

4. นางวารุณี ทิพยาชยั ผูถื้อหุน้  
(1) แสดงความขอบคณุคณะกรรมการ 6 ท่านที่แสดงเจตนาไม่รบับ าเหน็จกรรมการ 
(2) สอบถามถึงความคืบหนา้ในคดี V-Solar 

▪ นางสมฤดี ชยัมงคล กรรมการ ชีแ้จงว่า โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท์ี่ติดตัง้บนหลงัคาเดิมเป็นธุรกิจ
ที่ไดร้บัความนิยมในภาคเอกชน ปัจจบุนัยงัรอการสนบัสนนุดา้นกฏระเบียบจากภาครฐัในเรื่องการรบัซือ้ไฟฟ้า
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จากภาคครวัเรือน (Prosumer) เพื่อใหม้ีความคุม้ค่าต่อการผลิตไฟฟ้าภาคครวัเรือน  แผงโซล่าเดิมที่ใช้ใน
โครงการดังกล่าวบริษัทฯ ไดน้ าไปบริจาคเพื่อสาธารณประโยชน์ เช่น โรงเรียนในถิ่นธุรกันดารที่ไม่มีไฟฟ้าใช ้
ส าหรบักรณีคดีกบัผูป้ระกอบการรายย่อยอยู่ระหว่างขั้นตอนการบงัคบัคดี 

(3) แนะน าว่า การลงทุนในกลุ่มประเทศ CLMV (ราชอาณาจักรกัมพูชา, สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมา และสาธารณรฐัสงัคมนิยมเวยีดนาม) น่าจะไดร้บัผลตอบแทนที่ดีกว่าการลงทนุใน
โรงไฟฟ้าประเทศจีนและประเทศญ่ีปุ่ นหรือไม่ 
▪ นายสุธี สุขเรือน ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ชีแ้จงว่า ส าหรบัการลงทุนในต่างประเทศ บริษัทฯ มีการศึกษา

ข้อมูล เพื่อเปรียบเทียบความน่าสนใจของแต่ละประเทศ โดยพิจารณาจากความเส่ียงและผลตอบแทน 
ส าหรบัประเทศจีน และประเทศญ่ีปุ่ นมีนโยบายและการก ากับดูแลจากรฐับาลอย่างชดัเจน ทัง้ยงัสนบัสนุน
การลงทุนจากต่างชาติ ซึ่ง ณ ปัจจุบัน โครงการต่างๆ ที่บริษัทฯ ด าเนินการอยู่นัน้ มีสัญญาซือ้ขายไฟฟ้าที่
ชดัเจน รวมทัง้บรษิัทฯ ยงัคงมีสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าในประเทศญ่ีปุ่ นและประเทศจีน 

ประธานไดเ้ปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม ปรากฏว่าไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุสอบถามเรื่องอืน่
ใดอีก ประธานกล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการจะน าไป
พิจารณาต่อไป 

ประธานแจง้ว่า บรษิัทฯ จะจดัท ารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2562 ใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 14 วนั นบัแต่วนั
ประชมุนี ้และจะจดัใส่ไวใ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ที่ www.banpupower.com หากผูถื้อหุน้มีขอ้เสนอแนะหรือขอ้แกไ้ขที่มีนยัส าคญั 
โปรดแจง้ใหเ้ลขานุการบริษัททราบ ที่ E-mail: bpp_comsec@banpupower.co.th. ภายใน 30 วนั หลงัจาการเผยแพร่รายงาน
การประชมุนี ้

เมื่อไม่มีผูถื้อหุน้สอบถามเรื่องอื่นใดอีก ประธานจึงกล่าวปิดประชมุ 

ปิดประชมุเวลา 16.12 น.                  

 

 

 

 
ลงชื่อ                   _   ประธานที่ประชมุ 

                                                       (รองศาสตราจารย ์ดร. นรศิ ชยัสตูร) 
                                             ประธานกรรมการบรษิัท 
 
 

                                      ลงชื่อ                 _  

                       (นางสาวทศันีย ์   ภสัสรภาคย)์ 
                        เลขานกุารบรษิัท 

                                                        บนัทึกการประชมุ 
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