
หลักเกณฑก์ารใหส้ิทธิผู้ถอืหุน้ส่วนน้อยเสนอเร่ืองเพือ่ใหค้ณะกรรมการบริษัทพจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม
สามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2563 บริษัท บ้านปู เพาเวอร ์จ ากัด (มหาชน) 

 บริษัท บา้นปู เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เช่ือมั่นว่าระบบและกระบวนการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นปัจจัย

ส าคญัในการน ามาซึ่งความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจใหเ้กิดผลประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้ และสรา้งความเป็นธรรมแก่ผูม้ีสว่น

ไดเ้สียทกุฝ่าย 

 การใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ เป็นส่วนหนึ่งของการก ากับดแูลกิจการ 

ท่ีดีของบริษัทฯ ในการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั เพ่ือใหม้ีขัน้ตอนและวิธีการในการพิจารณาท่ี

ชดัเจนและโปร่งใส บริษัทฯ จึงก าหนดหลกัเกณฑก์ารใหผู้ถื้อหุน้สว่นนอ้ยเสนอเรื่องเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาบรรจุ

เป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ดงันี ้

1. หลักเกณฑใ์นการเสนอเร่ืองเพือ่ใหค้ณะกรรมการบริษัทพจิารณา 

1.1. สดัสว่นการถือหุน้ขัน้ต  ่าของผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอเรื่อง 

ผูท่ี้มีสิทธิเสนอเรื่องเพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ท่ีมีสัดส่วนการถือหุน้อย่าง

ต่อเน่ืองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 0.25 ของจ านวนหุน้ท่ีออกจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียว

หรือหลายรายรวมกันก็ได ้และเป็นการถือหุน้อย่างต่อเน่ืองนบัจากวนัท่ีถือหุน้จนถึงวนัท่ีเสนอเรื่องเพ่ือการพิจารณา

บรรจเุป็นวาระการประชมุเป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 12 เดือน 

1.2. สามารถแสดงหลกัฐานการถือหุน้ เช่น หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือหลกัฐานอื่นจากตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือบริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นตน้ 

1.3. ผูถื้อหุน้ท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1.1 และ 1.2 ตอ้งกรอกขอ้มลูใน “แบบเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อ

หุน้ประจ าปี 2563” (แบบ ก.) แนบทา้ยเอกสารนีใ้หค้รบถว้น ดงันี ้

(1)  แบบ ก. 1 ฉบบั ใชส้  าหรบั 1 วาระ 

(2) กรณีเสนอวาระโดยผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายกรอกรายละเอียดของตนและลงลายมือช่ือในแบบ ก. 

2. หลักเกณฑก์ารพจิารณาเร่ืองทีเ่สนอ 

เรื่องท่ีจะไมบ่รรจเุป็นระเบียบวาระการประชมุ 

2.1. เรื่องท่ีเก่ียวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอ้กล่าวอา้งของผูถื้อหุน้ไม่ไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงเหตุอนัควรสงสยั

เก่ียวกบัความไมป่กติของเรื่องดงักลา่ว 

2.2. เรื่องท่ีอยู่นอกเหนืออ านาจท่ีบริษัทฯ จะด าเนินการได ้

2.3. เรื่องท่ีเคยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผ่านมา และไดร้บัมติสนบัสนนุดว้ยเสียงท่ีนอ้ยกว่า

รอ้ยละ 10 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด โดยท่ีขอ้เท็จจริงในเรื่องนัน้ยงัไมไ่ดเ้ปลี่ยนแปลงอย่างมีนยัส  าคญั 

2.4. เรื่องท่ีไม่เป็นประโยชนต์่อการด าเนินงานของบริษัทฯ และเรื่องอื่นท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า ไม่มี

ความจ าเป็นท่ีจะตอ้งบรรจุเป็นวาระ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีเหตุผลท่ีสมควรและสามารถอธิบายใหผู้ ้ถือหุน้

เขา้ใจได ้



 

3. ระยะเวลาและช่องทางทีเ่ปิดรับการเสนอเร่ืองเพือ่พจิารณา 

3.1. บริษัทฯ จะประกาศใน website ของบริษัทท่ี https://www.banpupower.co.th เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้สนอวาระการประชมุ

ล่วงหน้าไดร้ะหว่างวันท่ี 1 ธันวาคม 2562 – 30 ธันวาคม 2562 และจะน าวาระดังกล่าวให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาในเดือนกมุภาพนัธ ์2563 

3.2. ผูถื้อหุน้อาจน าส่งแบบ ก. พรอ้มเอกสารหลกัฐานท่ีบริษัทฯ ก าหนดอย่างไม่เป็นทางการก่อนได ้โดยส่งทางโทรสารท่ี 

02 007 6060 หรือ E-mail ของเลขานุการบริษัทท่ี bpp_comsec@banpupower.co.th ก่อนส่งต้นฉบับโดยทาง

จดหมายลงทะเบียนไปยงั 

ฝ่ายเลขานุการบริษัท  

บริษัท บา้นป ูเพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 

ชัน้ 26 อาคารธนภมูิ เลขท่ี 1550 

ถนนเพชรบรุีตดัใหม ่แขวงมกักะสนั 

เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 

 ทัง้นีฝ่้ายเลขานกุารบริษัท จะเป็นผูพิ้จารณากลั่นกรองเรื่องท่ีผูถื้อหุน้เสนอก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท โดย 

3.2.1 บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการไมร่บัพิจารณาหากเอกสารไมค่รบถว้นหรือไมถ่กูตอ้ง 

3.2.2 เอกสารหลกัฐานท่ีจะตอ้งจดัสง่ใหบ้ริษัทฯ พรอ้มกบัแบบ ก. มีดงันี ้

(ก) หลักฐานการถือหุน้ ไดแ้ก่ หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย ์หรือหลักฐานอื่นจากตลาดหลกัทรพัย์     

แห่งประเทศไทย หรือบริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

(ข) เอกสารแสดงตนของผูถื้อหุน้ 

 กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา 
- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือใบขบัข่ี หรือหนงัสือเดินทาง หรือ
ใบตา่งดา้วท่ียงัไมห่มดอายขุองผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้ลงนามรบัรองความถกูตอ้ง 

 กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล 

- ส าเนาหนงัสือรบัรองของนิติบคุคลอายไุมเ่กิน 3 เดือน ซึง่รบัรองความถกูตอ้งโดยบคุคลผูม้ีอ  านาจลง
ลายมือช่ือของนิติบคุคลนัน้ 

- ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือใบขบัข่ี หรือหนงัสือเดินทาง หรือ
ใบตา่งดา้วท่ียงัไมห่มดอาย ุของผูม้ีอ  านาจลงลายมือช่ือของนิติบคุคล พรอ้มทัง้ลงนามรบัรองส าเนา
ถกูตอ้ง 

  

https://www.banpupower.co.th/
mailto:bpp_comsec@banpupower.co.th


-  
4. การด าเนินการของคณะกรรมการบริษัทภายหลังรับเร่ืองจากผู้ถอืหุน้ 

4.1. คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเรื่องท่ีเสนอจากผูถื้อหุน้ ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทเดือนกมุภาพนัธ ์2563 
4.2. เรื่องท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นควรบรรจเุป็นวาระการประชุม บริษัทฯ จะก าหนดในหนงัสือเชิญประชมุ

และระบวุา่เป็นเรื่องท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ 
4.3. เรื่องท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่าไม่สมควรบรรจุเป็นวาระการประชุม บริษัทฯ จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ

ทนัที พรอ้มทัง้ชีแ้จงเหตผุลผ่าน website ของบริษัทท่ี www.banpupower.com  



 
 

แบบ ก. 

แบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2563 

(1) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว…………………………………………………………………………………………………………………………....…… 

เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท บา้นป ูเพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน)จ านวน………………………………………………………………………….…หุน้ 

อยูบ่า้นเลขท่ี………………………..………ถนน……………………………………………ต าบล/แขวง……………………………….…………..…. 

อ าเภอ/เขต…………….……………….………จงัหวดั………………………………….....…หมายเลขโทรศพัทม์ือถือ…………...………………. 

หมายเลขโทรศพัทบ์า้น/ที่ท างาน………………………….………….….. E-mail (ถา้ม)ี…………………………………...……..……………….. 

(2) ขา้พเจา้มคีวามประสงคข์อเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 

เรือ่ง………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(3) โดยมีขอ้เสนอเพื่อพิจารณา ดงันี…้…………………………………………………………………………………………………………….…………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

และมีขอ้มลูประกอบที่จะเป็นประโยชนต์อ่การพิจารณา (เช่น ขอ้เท็จจรงิ หรอืเหตผุล เป็นตน้) คือ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ซึง่มเีอกสารประกอบเพิ่มเติมที่ไดล้งช่ือรบัรองความถกูตอ้งไวแ้ลว้ทกุหนา้ จ านวน………………………….………แผน่ 

   

ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ขอ้ความดงักลา่วขา้งตน้ หลกัฐานการถือหุน้ และเอกสารประกอบเพิม่เติม ถกูตอ้งทกุประการ ซึง่

ขา้พเจา้ไดล้งลายมือช่ือไวเ้ป็นส าคญัดว้ยแลว้ 

 

..............................................................................ผูถื้อหุน้ 

(..............................................................................) 

       วนัท่ี       

หมายเหตุ 
1. ผูถื้อหุน้ตอ้งแนบหลกัฐานการถือหุน้ไดแ้ก่ หนงัสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัยห์รือหลกัฐานอ่ืนจากตลาดหลกัทรพัยฯ์ และในกรณีผูถื้อหุ้นเป็นนิติบุคคลจะตอ้งแนบส าเนา

หนงัสือรบัรองนิติบุคคลอายุไม่เกิน 3 เดือน ซึ่งรบัรองความถูกตอ้งโดยบุคคลผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือของนิติบุคคลนัน้ๆ และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวั

ขา้ราชการ หรือใบขบัข่ี หรือหนงัสือเดนิทาง หรือใบตา่งดา้วท่ียงัไม่หมดอาย ุของกรรมการผูมี้อ านาจท่ีไดล้งช่ือในแบบ ก. ฉบบันีพ้รอ้มทัง้รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

2. ผูถื้อหุน้สามารถสง่แบบ ก. อย่างไม่เป็นทางการทางโทรสารท่ี 02 007 6060 หรือทาง E-mail ของเลขานกุารบรษัิทท่ี bpp_comsec@banpupower.co.th  ก่อนสง่ตน้ฉบบัของแบบ ก.  

3. ตน้ฉบบัของแบบ ก. จะตอ้งสง่ถึงบรษัิทฯ ภายในวนัท่ี 6 มกราคม 2563 เพ่ือใหค้ณะกรรมการพิจาณาตามหลกัเกณฑข์องบรษัิทและเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 

4. การจดัท าแบบ ก. ใหด้  าเนินการ ดงันี ้

- แบบ ก. 1 ฉบบั ใหใ้ชส้  าหรบั 1 วาระ 

- กรณีเสนอวาระโดยผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนั ใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายลงลายมือช่ือในแบบ ก. 

5. กรณีท่ีผูถื้อหุน้มีการแกไ้ขค าน าหนา้ช่ือ ช่ือสกลุ จะตอ้งแนบส าเนาหลกัฐานการเปลี่ยนแปลงดงักลา่ว พรอ้มทัง้รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

6. ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือไม่ถกูตอ้ง หรือไม่สามารถตดิตอ่ได ้หรือมีคณุสมบตัไิม่ครบถว้น จะไม่ไดร้บัสทิธิในการเสนอระเบียบวาระ 

mailto:bpp_comsec@banpupower.co.th

