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สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 5 

ข้อบังคับบริษัทที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถอืหุ้น 

การประชุมผู้ถอืหุ้น การมอบฉันทะเพื่อเข้าประชุมผู้ถอืหุ้น และสิทธิการออกเสียงลงคะแนน 

ข้อ 31.     คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจ าปี ภายในสีเ่ดือนนบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปี
บญัชีของบริษัท คณะกรรมการจะจัดส่งเอกสารตามที่กฎหมายก าหนดให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมหนังสือนดัประชุมสามัญ
ประจ าปี 

การประชุมผู้ ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กลา่วแล้วให้เรียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชมุผู้ ถือหุ้น
เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได้สดุแตจ่ะเห็นสมควร หรือผู้ ถือหุ้นรวมกนันบัจ านวนหุ้นได้ไมน้่อยกว่าหนึง่ในห้าของ
จ านวนหุ้นท่ีจ าหนา่ยได้ทัง้หมด หรือผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกวา่ยี่สบิห้าคนซึง่มีหุ้นนบัรวมกนัไมน้่อยกวา่หนึง่ในสบิของจ านวน
หุ้นท่ีจ าหนา่ยได้ทัง้หมด จะเข้าช่ือกนัท าหนงัสอืขอให้คณะกรรมการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใด
ก็ได้ แตต้่องระบเุหตผุลในการท่ีขอให้เรียกประชมุไว้ให้ชดัเจนในหนงัสอืดงักล่าว ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการต้องจดั
ให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นภายในหนึง่เดือนนบัแตว่นัท่ีได้รับหนงัสอืจากผู้ ถือหุ้น 

ข้อ 32.     ในการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชุมระบสุถานที่ วนัเวลา ระเบียบวาระการประชุม
และเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุห้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ 
เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักลา่ว และจดัสง่ให้ผู้ ถือหุ้น
และนายทะเบียนทราบไมน้่อยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ทัง้นี ้ให้โฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพ์ก่อน
วนัประชมุไมน้่อยกวา่สามวนัด้วย 

  การประชุมผู้ ถือหุ้นจะประชมุ ณ ท้องที่อนัเป็นท่ีตัง้ส านกังานแหง่ใหญ่  ส านกังานสาขาหรือท้องที่ในจงัหวดั  ใกล้เคียง 
หรือท้องที่อื่นใดตามที่ประธานกรรมการหรือผู้ซึง่ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการจะก าหนด 

ข้อ 33.  ประธานกรรมการมีอ านาจวางระเบียบปฏิบตัิการประชุมเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย และเพื่อให้เกิดความเป็น
ธรรมแก่ผู้ ถือหุ้นทกุราย 

ข้อ 34.  ในการประชุมผู้ ถือหุ้นต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าคน หรือ ไม่
น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมีหุ้นนบัรวมกนัไมน้่อยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่าย
ได้ทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชมุ 

ข้อ 35.  การประชุมผู้ ถือหุ้นครัง้ใด ปรากฏว่าเมื่อลว่งเวลานดัไปแล้วถึงหนึ่งชัว่โมง จ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาเข้าประชุมยังไม่ครบ
องค์ประชุมตามที่ก าหนดในข้อบงัคบันี ้หากว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นนัน้ได้เรียกนดัเพราะมีผู้ ถือหุ้นร้องขอ  การประชุม
เป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชมุผู้ ถือหุ้นนัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอ  ก็ให้นดัประชมุใหมแ่ละให้สง่
หนงัสือนดัประชุมไปยงัผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชมุ ในการประชุมครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัว่าจะต้องครบองค์
ประชมุ 

ข้อ 36.  ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธาน
กรรมการเป็นประธาน ถ้าไมม่ีรองประธานกรรมการหรือมแีตไ่มส่ามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้ผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุเลอืกผู้
ถือหุ้นคนหนึง่เป็นประธานที่ประชมุ 
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ข้อ 37.  ประธานในที่ประชุมผู้ ถือหุ้น มีหน้าที่ควบคมุการประชมุให้เป็นไปตามข้อบังคบัของบริษัทและต้องด าเนินการประชุม
ให้เป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดในหนงัสอืนดัประชมุ เว้นแต่ที่ประชมุจะมีมติให้เปลีย่นล าดบัระเบียบวาระ
ด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สองในสามของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 

ข้อ 38.  ผู้ ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้บุคคลใดเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นแทนตนก็ได้ แต่ผู้ รับมอบ
ฉนัทะต้องยื่นหนงัสือมอบฉนัทะต่อประธานกรรมการ หรือผู้ที่ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานที่ประชุมก่อนผู้ รับ
มอบฉนัทะจะเข้าประชมุ 

ข้อ 39.  การออกเสียงลงคะแนนไม่ว่าจะกระท าด้วยวิธีใดๆ ก็ตาม ให้นบัหนึง่หุ้นเป็นหนึง่เสียง ผู้ ถือหุ้นคนใดมีสว่นได้เสยีเป็น
พิเศษในเร่ืองใดซึง่ที่ประชมุจะได้ลงมต ิผู้นัน้ไมม่ีสทิธิจะออกเสยีงลงคะแนนในข้อนัน้ นอกจากการออกเสยีงลงคะแนน
เลอืกตัง้กรรมการ 

ข้อ 40.  เว้นแต่กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดจะก าหนดไว้เป็นอย่างอื่น มติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นนัน้ให้ประกอบด้วย
คะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้

 (1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนั
ให้ประธานในที่ประชมุมีคะแนนอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

 (2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสยีงไม่น้อยกวา่สามในสี่ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชุมและมี
สทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ  การ

มอบหมายให้บคุคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื่น โดยมีวตัถุประสงค์จะ
แบง่ก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การออกหุ้นกู้  การเพิ่มทนุ การลดทนุ การควบรวม การเลกิบริษัท 

ข้อ 41.  กิจการซึง่ที่ประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามีดงันี ้
(1)  พิจารณารับทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ 
(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร 
(4) พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
(5) พิจารณาแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชีของบริษัท 
(6) พิจารณากิจการอื่นๆ (ถ้ามี) 
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คุณสมบัติของกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ การพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

ข้อ 15.   คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการซึ่งมีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัท
มหาชนจ ากดั กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินกิจการของ
บริษัท 

คณะกรรมการของบริษัทจะพึงมีจ านวนเท่าใดให้ที่ประชุมใหญ่ผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ก าหนด แต่ต้องไม่น้อยกว่าห้าคน และ
กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร กรรมการของบริษัทไม่
จ าเป็นต้องเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจะประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระ ไมน้่อยกวา่หนึง่ในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด 
ความเป็นอิสระดงักลา่วยดึตามกฎเกณฑ์ของกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

ข้อ 16.  ให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการ โดยในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการ  ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียง
เท่ากบัหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง และผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงของตนที่มีอยู่ทัง้หมดเลือกตัง้บคุคลคนเดียว
หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียง
เห็นชอบสงูสดุตามล าดบัลงมาเป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้
นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะ
พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

ข้อ 17.  ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมด ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงกบัสว่นหนึ่งในสาม
มากที่สดุ 

กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจบัสลากวา่ผู้ใดจะเป็น
ผู้ออก สว่นในปีต่อๆ ไปให้กรรมการคนที่ได้อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผู้ออก กรรมการที่ออกจากต าแหน่งแล้วอาจ
ได้รับเลอืกตัง้เข้าเป็นกรรมการอีกก็ได้ 

ข้อ 18.  นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการต้องพ้นต าแหน่งเมื่อ ตาย ลา ออก ศาลมีค าสัง่ให้ออก  ขาดคุณสมบัติ 
หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั หรือที่ประชมุผู้ ถือหุ้นมีมติให้ออกตามข้อ 21 

ข้อ 19.  กรรมการคนใดประสงค์จะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกให้มีผลทนัทีนบัแต่วนัที่ใบลา
ออกไปถึงบริษัท กรรมการซึง่ลาออกนัน้จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

ข้อ 20.  ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลใด
บคุคลหนึง่ซึง่มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้าม ตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั เข้าเป็นกรรมการแทน
ในการประชุมคณะกรรมการในคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการที่ว่างลงนัน้จะเหลือน้อยกว่าสองเดือน ซึ่งเข้า
เป็นกรรมการแทนดงักลา่วจะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการได้เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน  

 มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึง่ต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจ านวนกรรมการท่ียงั
เหลอือยู ่

ข้อ 30.  กรรมการมีสทิธิได้รับค่าตอบแทน ซึง่อาจมีลกัษณะอยา่งหนึ่งอย่างใดหรือหลายอยา่งหรือทัง้หมดรวมกนั   ก็ได้ อาทิ
เช่น ค่าตอบแทนในรูปเงินจ่ายประจ าเป็นรายเดือน เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง บ าเหน็จ โบนสั สวสัดิการ หลกัทรัพย์ของ
บริษัท หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ทัง้นี ้ตามที่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะพิจารณาก าหนดซึ่งประกอบด้วย
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คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นที่มาประชุม โดยอาจก าหนดเป็นจ านวน
แนน่อน หรือจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปลีย่นแปลง
ก็ได้ 

การจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการดงักล่าวข้างต้นต้องไม่ขดัหรือแย้งกับการด ารงคุณสมบตัิของกรรมการที่เป็น
อิสระตามที่กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ก าหนด 

ความในวรรคแรกไมก่ระทบกระเทือนสทิธิของพนกังานและลกูจ้างของบริษัทซึง่ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการในอนัท่ี
จะได้รับเงินเดือน คา่ตอบแทน และผลประโยชน์อื่นใดในฐานะท่ีเป็นพนกังานและลกูจ้างบริษัท 

การจ่ายเงนิปันผลและการจัดสรรเงนิก าไร 

ข้อ 44.  ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่ห้ามจ่ายเงิน
ปันผล เงินปันผลให้แบง่ตามจ านวนหุ้น หุ้นละเทา่ๆ กนั เว้นแตจ่ะได้มีการก าหนดไว้เป็นอยา่งอื่นส าหรับหุ้นบริุมสทิธิ  

คณะกรรมการอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไร
สมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และรายงานให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึง่เดือน นบัแตว่นัท่ีที่ประชมุผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ทัง้นี  ้
ให้แจ้งเป็นหนงัสอืไปยงัผู้ ถือหุ้นและโฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสอืพิมพ์ด้วย 

ข้อ 45.  บริษัทจะจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธิประจ าปีหักด้วย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทนุจดทะเบียน เว้นแต่
กฎหมายจะก าหนดไว้เป็นอยา่งอื่น 

ผู้สอบบัญช ี

ข้อ 46.  ผู้สอบบญัชีต้องไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจ้างหรือผู้ด ารงต าแหนง่หน้าที่ใดๆ ในบริษัท 

ข้อ 47.  ผู้สอบบญัชีมีหน้าที่เข้าร่วมประชมุในการประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัททกุครัง้ที่มีการพิจารณางบดลุ บญัชีก าไรขาดทนุ 
และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษัท เพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 


