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                              สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3 

ประวัติโดยย่อของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 

1. นายชนินท์ ว่องกุศลกิจ 

ประเภทกรรมการที่เสนอให้ได้รับเลือกตัง้ กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร  

อาย ุ     66 ปี 

สัญชาต ิ     ไทย 

การศึกษา    - ปริญญาโท M.B.A. (Finance), St. Louis University, Missouri, U.S.A. 

- ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การฝึกอบรม - อบรมหลกัสตูร DCP Refresher Course รุ่นท่ี 3/2006 สมาคมสง่เสริม    

  สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD)  

- อบรมหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 20/2002  

  สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- อบรมหลกัสตูร TLCA Leadership Development Program(LDP)  

Enhancing Competitiveness รุ่นท่ี 0/2012 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

สาขาที่มคีวามเชี่ยวชาญ   Accounting & Finance, Management, Business Relations, Economics, Strategy,  

Power, Natural Resources & Environment 

ต าแหน่งปัจจุบนั - กรรมการ/กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา บริษัท บ้านป ูเพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 

 - ประธานกรรมการบริษัท บริษัท บ้านป ูจ ากดั (มหาชน) 

 - ที่ปรึกษานายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

 - กรรมการ บริษัท น า้ตาลมติรผล จ ากดั 

 - ประธานกรรมการ บริษัท ดิ เอราวณั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

 - กรรมการประจ า คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมือง มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 - กรรมการ แนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต 

 - นายกสมาคม สมาคมเศรษฐศาสตร์ธรรมศาสตร์ 

- กรรมการประจ า คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 - ประธาน มลูนิธิเพื่อคณุภาพชีวติ 

ประสบการณ์    - กรรมการผู้ทรงคณุวฒุิ คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

     - ประธานคณะท างาน คณะท างานเพื่อการพฒันาความยัง่ยืนของบริษัทจดทะเบียน  

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์   

จ านวนบริษัทที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ     บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 3 แหง่  

     บริษัทไมจ่ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 1 แหง่ 

ด ารงต าแหน่งเป็น   กรรมการ บมจ. บ้านป ูเพาเวอร์ ตัง้แต ่12 ธนัวาคม 2539 จนถึงปัจจบุนั 
การเข้าประชุม    2561      2560  

คณะกรรมการบริษัท   12/12      12/12  
(คิดเป็นร้อยละ 100 ของการเข้าประชมุ)  (คิดเป็นร้อยละ 100 ของการเข้าประชมุ) 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 3/3        3/4   

(คิดเป็นร้อยละ 100 ของการเข้าประชมุ)  (คิดเป็นร้อยละ 75 ของการเข้าประชมุ) 
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2. นายระวิ คอศิริ 

ประเภทกรรมการที่เสนอให้ได้รับเลือกตัง้ กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร  

อาย ุ     69   ปี 

สัญชาต ิ     ไทย 

การศึกษา    - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์  

  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- ปริญญาตรีสาขาธรณีวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การฝึกอบรม    - อบรมหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 32/2003 (IOD) 

- หลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงูสถาบนัวิทยากรตลาดทนุ (หลกัสตูร วตท.)  

  รุ่นท่ี 2/2549 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

- Executive Leadership Program NIDA-Wharton คณะบริหารธุรกิจ 

  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA) กบั  The Wharton School,  

  University of Pennsylvania, U.S.A. 

- อบรมหลกัสตูรผู้บริหารระดบัสงู ด้านวิทยาการพลงังานสถาบนัวิทยาการ 

  พลงังาน รุ่นท่ี 3 (วพน.3) 

สาขาที่มคีวามเชี่ยวชาญ   Management, Business Relations, Economics, Strategy, Power,  

     Technical / Engineer, Risk Management, Natural Resources & Environment 

ต าแหน่งปัจจุบนั - กรรมการ/กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา บริษัท บ้านป ูเพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 

 - กรรมการ/ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา บริษัท บ้านป ูจ ากดั (มหาชน) 

 - กรรมการ บริษัท บีแอลซีพี เพาเวอร์ จ ากดั 

 - กรรมการ Hongsa Power Co., Ltd. 

 - กรรมการ Phu Fai Mining Company Limited  

ประสบการณ์    - ที่ปรึกษา บริษัท บ้านป ูจ ากดั (มหาชน) 

     - กรรมการ  Centennial Coal Company Limited 

จ านวนบริษัทที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ     บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 2 แหง่  

     บริษัทไมจ่ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 3 แหง่ 

ด ารงต าแหน่งเป็น   กรรมการ บมจ. บ้านป ูเพาเวอร์ ตัง้แต ่29 ตลุาคม 2544 จนถงึปัจจบุนั 

การเข้าประชุม    2561     2560  

คณะกรรมการบริษัท   12/12     12/12  

(คิดเป็นร้อยละ 100 ของการเข้าประชมุ)  (คิดเป็นร้อยละ 100 ของการเข้าประชมุ) 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา  3/3      4/4  

(คิดเป็นร้อยละ 100 ของการเข้าประชมุ)  (คิดเป็นร้อยละ 100 ของการเข้าประชมุ) 
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3. นายวรวุฒ ิลนีานนท์ 

ประเภทกรรมการที่เสนอให้ได้รับเลือกตัง้ กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร  

อาย ุ     61   ปี 

สัญชาต ิ     ไทย 

การศึกษา    - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์  

  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

- ปริญญาตรีสาขาวศิวกรรมเคร่ืองกล คณะวศิวกรรมศาสตร์  

  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

การฝึกอบรม    - Advanced Management Program (AMP173)  

  Harvard Business School, U.S.A. 

- หลกัสตูร Directors Certificate Program (DCP) รุ่นท่ี 149/2011 (IOD) 

- Orchestrating Winning Performance Program รุ่น OWPII/2013  

  สถาบนัการจดัการนานาชาติ (IMD SE Asia) 

สาขาที่มคีวามเชี่ยวชาญ   Management, Business Relations, Economics, Strategy, Power,  

Technical / Engineer, Risk Management, Natural Resources & Environment 

ต าแหน่งปัจจุบนั - กรรมการ บริษัท บ้านป ูเพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 

 - ที่ปรึกษา บริษัท บ้านป ูจ ากดั (มหาชน) 

 - กรรมการ บริษัท บีแอลซีพี เพาเวอร์ จ ากดั 

 - กรรมการ Hongsa Power Co., Ltd. 

 - กรรมการ Phu Fai Mining Company Limited  

ประสบการณ์    - ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท บ้านป ูเพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) 

     - ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบตัิการ บริษัท บ้านป ูจ ากดั (มหาชน) 

     - กรรมการ บริษัท บ้านป ูโคล เพาเวอร์ จ ากดั 

จ านวนบริษัทที่ด ารงต าแหน่งกรรมการ     บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 1 แหง่  

     บริษัทไมจ่ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 3 แหง่ 

ด ารงต าแหน่งเป็น   กรรมการ บมจ. บ้านป ูเพาเวอร์ ตัง้แต ่10 เมษายน 2558 จนถงึปัจจบุนั 

การเข้าประชุม    2561     2560  

คณะกรรมการบริษัท   12/12     12/12 

(คิดเป็นร้อยละ 100 ของการเข้าประชมุ)  (คิดเป็นร้อยละ 100 ของการเข้าประชมุ) 
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ข้อมูลการถอืหุ้นสามัญใน บมจ. บ้านปู เพาเวอร์ ของผู้ได้รับการเสนอชื่อ (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2561) 

ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ จ านวนหุ้น คิดเป็นร้อยละของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

1. นายชนินท์ วอ่งกศุลกิจ 1,495,711 0.049 

2. นายระวิ คอศิริ 60,000 0.002 

3. นายวรวฒุิ ลนีานนท์  100,000 0.003 
 

ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทอื่นที่เป็นกจิการที่แข่งขนั
หรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

 

ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

กรรมการบริษัทอื่น 

ที่ไม่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

การด ารงต าแหน่ง
ในบริษัท/ กิจการ
ที่แข่งขันหรือ
เกี่ยวเน่ืองกับ
ธุรกิจของกลุ่ม

บริษัทฯ 

จ านวน ประเภทกรรมการ จ านวน ประเภทกรรมการ 

1. นายชนินท์ วอ่งกศุลกิจ 3 - กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร   
  บมจ. บ้านป ูเพาเวอร์  
- ประธานกรรมการ  
 บมจ.บ้านป ู 

- ประธานกรรมการ  
 บมจ. ดิ เอราวณั กรุ๊ป  

1 - กรรมการ   
  บจ. น า้ตาลมิตรผล  

ไมม่ี 
 

2. นายระวิ คอศิริ 2 - กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร   
  บมจ.บ้านป ูเพาเวอร์ 
- กรรมการ  
  บมจ.บ้านป ู
 

3 
 

- กรรมการ 
บจ. บีแอลซีพี เพาเวอร์  
- กรรมการ 
Hongsa Power Co., Ltd. 
- กรรมการ 
Phu Fai Mining Company 
Limited  

ไมม่ี 

3. นายวรวฒุิ ลนีานนท์ 1 - กรรมการ บมจ. บ้านป ู
เพาเวอร์ 

3 
 

- กรรมการ 
บจ. บีแอลซีพี เพาเวอร์  
- กรรมการ 
Hongsa Power Co., Ltd. 
- กรรมการ 
Phu Fai Mining Company 
Limited  

ไมม่ี 
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ลักษณะความสัมพนัธ์ของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อมีคุณสมบัตเิป็นกรรมการอิสระ  

 ไมเ่ป็นผู้ที่เก่ียวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ/บริษัทยอ่ย 

 ไมม่ีความสมัพนัธ์ในลกัษณะดงัตอ่ไปนีก้บับริษัทฯ/บริษัทในเครือ/บริษัทร่วม/ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือนิติบคุคลที่อาจจะ
มีความขดัแย้งในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีที่ผา่นมา 
o ไมเ่ป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจ้าง หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า 
o ไมเ่ป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่นผู้สอบบญัชีหรือที่ปรึกษากฎหมาย) 
o ไมม่ีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซือ้/ขายวตัถดุิบ/สนิค้า/บริการ/การให้กู้ยืมเงินหรือการกู้ยืมเงิน)    

โดยในปีนี ้ไมม่ีกรรมการท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการอิสระ 

ค านิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษัท บ้านปู เพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน)   

บริษัท บ้านป ูเพาเวอร์ จ ากดั (มหาชน) ได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระไว้ เท่ากับข้อก าหนดของ คณะกรรมการก ากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทนุที่    

ทจ. 4/2552 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2552 เร่ืองคุณสมบัติของกรรมการอิสระ กล่าวคือ “กรรมการอิสระ” หมายถึง 

กรรมการท่ีมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม       

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ขออนญุาต ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการ

อิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ

ควบคมุของผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มี

อ านาจควบคมุของผู้ขออนญุาต  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค า

ขออนญุาตต่อส านกังาน  ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่

ปรึกษา ของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ขออนญุาต 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา           

คู่สมรส พี่น้อง และบตุร  รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะ

ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ขออนญุาตหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบัผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ านาจควบคมุของผู้ขออนญุาต ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไม่

เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบัผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ขออนญุาต เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ

ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 
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ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึง่ รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ       

การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง

การเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านอง

เดียวกนั ซึง่เป็นผลให้ผู้ขออนญุาตหรือคูส่ญัญามีภาระหนี ้ที่ต้องช าระตอ่อีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร้่อยละสามของสนิทรัพย์

ที่มีตวัตนสทุธิของผู้ขออนญุาตหรือตัง้แตย่ี่สบิล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่  ทัง้นี ้การค านวณภาระหนี ้

ดงักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูคา่ของรายการที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุวา่

ด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนี ้

ที่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของผู้ขออนุญาต และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมี
ผู้สอบบญัชีของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ขอ
อนญุาต สงักดัอยู ่เว้นแต ่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่
ส านกังาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ

เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ ขออนุญาต และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้

ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขอ

อนญุาตตอ่ส านกังาน 

7.    ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของผู้ขออนญุาต ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่

เป็น ผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของผู้ขออนญุาตหรือบริษัทย่อยหรือ        

ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ

เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่นซึง่ประกอบกิจการที่

มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของผู้ขออนญุาตหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของผู้ขออนญุาต 

ภายหลงัได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามข้อ (1) ถึง (9) แล้ว กรรมการอิสระอาจ

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการด าเนินกิจการของผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัท

ร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ ขออนุญาต โดยมีการตัดสินใจใน

รูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้ 

ความในข้อ (2) (4) (5) และ (6) ในสว่นที่ก าหนดให้พิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการอิสระของผู้ขออนญุาต

ในช่วงสองปีก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน ให้ใช้บงัคบักับค าขออนุญาตที่ยื่นต่อส านกังานตัง้แต่วนัที่ 1 

กรกฎาคม พ.ศ. 2553 เป็นต้นไป 
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ในกรณีที่บคุคลที่ผู้ขออนญุาตแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระเป็นบคุคลที่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์

ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูคา่ที่ก าหนดตามข้อ (4) หรือ ข้อ (6) ให้ผู้ขออนญุาตได้รับการผ่อนผนั

ข้อห้ามการมีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูคา่ดงักลา่วก็ตอ่เมื่อผู้ขออนญุาต

ได้จดัให้มีความเห็นคณะกรรมการบริษัทที่แสดงว่าได้พิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แล้วว่า การแต่งตัง้บคุคล

ดงักลา่วไมม่ีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหน้าที่และการให้ความเห็นที่เป็นอิสระและจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูตอ่ไปนีใ้น

หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นในวาระพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระด้วย 

ก. ลกัษณะความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ท่ีท าให้บุคคลดงักล่าวมีคุณสมบตัิไม่
เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด 

ข. เหตผุลและความจ าเป็นท่ียงัคงหรือแตง่ตัง้ให้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 
ค. ความเห็นของคณะกรรมการของผู้ขออนญุาตในการเสนอให้มีการแต่งตัง้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการ

อิสระ 

เพื่อประโยชน์ตามข้อ (5) และ ข้อ (6) ค าว่า “หุ้นส่วน” หมายความว่า บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากส านกั

งานสอบบญัชี หรือผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือช่ือในรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการให้บริการ

ทางวิชาชีพ (แล้วแตก่รณี) ในนามของนิติบคุคลนัน้ 

 

 


