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ข้อบังคับบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกบัการประชุมผู้ถอืหุ้น 

 

การประชุมผู้ถอืหุ้น การมอบฉันทะเพื่อเข้าประชุมผู้ถอืหุ้น และสิทธิการออกเสียงลงคะแนน 

ข้อ 31.     คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจําปี ภายในสี่เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุ

ของรอบปีบญัชีของบริษัท คณะกรรมการจะจดัสง่เอกสารตามท่ีกฎหมายกําหนดให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสือนดั

ประชมุสามญัประจําปี 

การประชมุผู้ ถือหุ้นคราวอ่ืนนอกจากท่ีกลา่วแล้วให้เรียกวา่การประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชมุ    

ผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได้สดุแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ ถือหุ้นรวมกนันบัจํานวนหุ้นได้ไม่น้อย

กว่าหนึ่งในห้าของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ทัง้หมด หรือผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าคนซึ่งมีหุ้นนบัรวมกนัไม่

น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ทัง้หมด จะเข้าช่ือกันทําหนงัสือขอให้คณะกรรมการเรียก

ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบเุหตผุลในการท่ีขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชดัเจน

ในหนงัสือดงักลา่ว ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นภายในหนึ่งเดือนนบัแต่วนัท่ี

ได้รับหนงัสอืจากผู้ ถือหุ้น 

ข้อ 32.     ในการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทําหนงัสือนดัประชุมระบสุถานท่ี วนัเวลา ระเบียบวาระการ

ประชมุและเร่ืองท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชมุ พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุห้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะ

เสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ือง

ดงักลา่ว และจัดสง่ให้ผู้ ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ให้โฆษณาคํา

บอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพ์ก่อนวนัประชมุไมน้่อยกวา่สามวนัด้วย 

  การประชมุผู้ ถือหุ้นจะประชมุ ณ ท้องท่ีอนัเป็นท่ีตัง้สาํนกังานแห่งใหญ่  สํานกังานสาขาหรือท้องท่ีในจงัหวดั 

ใกล้เคียง หรือท้องท่ีอ่ืนใดตามท่ีประธานกรรมการหรือผู้ซึง่ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการจะกําหนด 

ข้อ 33.  ประธานกรรมการมีอํานาจวางระเบียบปฏิบตัิการประชุมเพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย และเพ่ือให้เกิด

ความเป็นธรรมแก่ผู้ ถือหุ้นทกุราย 

ข้อ 34.  ในการประชมุผู้ ถือหุ้นต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าคน 

หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมด และต้องมีหุ้ นนับรวมกันไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของ

จํานวนหุ้นท่ีจําหนา่ยได้ทัง้หมด จึงจะเป็นองค์ประชมุ 
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ข้อ 35.  การประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้ใด ปรากฏวา่เมื่อลว่งเวลานดัไปแล้วถึงหนึง่ชัว่โมง จํานวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาเข้าประชมุยงั

ไมค่รบองค์ประชมุตามท่ีกําหนดในข้อบงัคบันี ้หากว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นนัน้ได้เรียกนดัเพราะมีผู้ ถือหุ้นร้อง

ขอ การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผู้ ถือหุ้นนัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ ถือหุ้นร้องขอ ก็ให้

นดัประชมุใหมแ่ละให้สง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงัผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกวา่เจ็ดวนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้

หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะต้องครบองค์ประชมุ 

ข้อ 36.  ประธานกรรมการเป็นประธานของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

 ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้       

รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไมม่ีรองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหน้าท่ีได้ ให้ผู้ ถือ

หุ้นซึง่มาประชมุเลอืกผู้ ถือหุ้นคนหนึง่เป็นประธานท่ีประชมุ 

ข้อ 37.  ประธานในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น มีหน้าท่ีควบคมุการประชมุให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทและต้องดําเนินการ

ประชุมให้เป็นไปตามลําดบัระเบียบวาระท่ีกําหนดในหนงัสือนดัประชุม เว้นแต่ท่ีประชุมจะมีมติให้เปลี่ยน

ลาํดบัระเบียบวาระด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สองในสามของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ 

ข้อ 38.  ผู้ ถือหุ้นจะมอบฉนัทะให้บคุคลใดเข้าประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแทนตนก็ได้ แต่ผู้ รับ

มอบฉันทะต้องยื่นหนงัสือมอบฉันทะต่อประธานกรรมการ หรือผู้ ท่ีประธานกรรมการกําหนด ณ สถานท่ี

ประชมุก่อนผู้ รับมอบฉนัทะจะเข้าประชมุ 

ข้อ 39.  การออกเสยีงลงคะแนนไมว่า่จะกระทําด้วยวิธีใดๆ ก็ตาม ให้นบัหนึง่หุ้นเป็นหนึง่เสยีง ผู้ ถือหุ้นคนใดมีสว่นได้

เสยีเป็นพิเศษในเร่ืองใดซึ่งท่ีประชุมจะได้ลงมติ ผู้นัน้ไม่มีสิทธิจะออกเสียงลงคะแนนในข้อนัน้ นอกจากการ

ออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

ข้อ 40.  เว้นแต่กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดจะกําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน มติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นนัน้ให้

ประกอบด้วยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้
 

 (1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้าคะแนน

เสยีงเทา่กนัให้ประธานในท่ีประชมุมีคะแนนอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

 (2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่งมา

ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ีสาํคญัให้แก่บคุคลอ่ืน 

(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

(ค) การทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นท่ี

สําคัญ การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับ

บคุคลอ่ืน โดยมีวตัถปุระสงค์จะแบง่กําไรขาดทนุกนั 

(ง) การออกหุ้นกู้  การเพ่ิมทนุ การลดทนุ การควบรวม การเลกิบริษัท 
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ข้อ 41.  กิจการซึง่ท่ีประชมุสามญัประจําปีพงึกระทํามีดงันี ้

(1)  พิจารณารับทราบรายงานประจําปีของคณะกรรมการ 

(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีกําไรขาดทนุ 

(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินกําไร 

(4) พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

(5) พิจารณาแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและกําหนดจํานวนเงินคา่สอบบญัชีของบริษัท 

(6) พิจารณากิจการอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 

คุณสมบัติของกรรมการ ค่าตอบแทนกรรมการ การพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ 

ข้อ 15.   คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการซึ่งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่า

ด้วยบริษัทมหาชนจํากดั กฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัการ

ดําเนินกิจการของบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัทจะพึงมีจํานวนเท่าใดให้ท่ีประชุมใหญ่ผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ กําหนด แต่ต้องไม่น้อยกว่าห้า

คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร กรรมการ

ของบริษัทไมจํ่าเป็นต้องเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจะประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระ ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจํานวน

กรรมการทัง้หมด ความเป็นอิสระดังกล่าวยึดตามกฎเกณฑ์ของกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ 

ข้อ 16.  ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการ โดยในการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ  ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนน

เสียงเท่ากบัหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง และผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงของตนท่ีมีอยู่ทัง้หมดเลือกตัง้

บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ บคุคล

ซึง่ได้รับคะแนนเสยีงเห็นชอบสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถัดลงมามีคะแนนเสียง

เทา่กนัเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

ข้อ 17.  ในการประชุมสามัญประจําปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งเป็นจํานวนหนึ่งในสามของจํานวน

กรรมการทัง้หมด ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้เคียง

กบัสว่นหนึง่ในสามมากท่ีสดุ 

กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจบัสลากวา่

ผู้ใดจะเป็นผู้ออก สว่นในปีตอ่ๆ ไปให้กรรมการคนท่ีได้อยูใ่นตําแหนง่นานท่ีสดุเป็นผู้ออก กรรมการท่ีออกจาก

ตําแหนง่แล้วอาจได้รับเลอืกตัง้เข้าเป็นกรรมการอีกก็ได้ 
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ข้อ 18.  นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการต้องพ้นตําแหน่งเมื่อ ตาย ลา ออก ศาลมีคําสัง่ให้ออก  

ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดั หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นมีมติ

ให้ออกตามข้อ 21 

ข้อ 19.  กรรมการคนใดประสงค์จะลาออกจากตําแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกให้มีผลทนัทีนบัแต่

วนัท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท กรรมการซึง่ลาออกนัน้จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

ข้อ 20.  ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก

บคุคลใดบคุคลหนึง่ซึง่มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้าม ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดั เข้า

เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการในคราวถดัไป เว้นแตว่าระของกรรมการท่ีว่างลงนัน้จะเหลือ

น้อยกว่าสองเดือน ซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียัง

เหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน0  

 มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึง่ต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสีข่องจํานวน

กรรมการท่ียงัเหลอือยู ่

ข้อ 30.  กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน ซึ่งอาจมีลกัษณะอย่างหนึ่งอย่างใดหรือหลายอย่างหรือทัง้หมดรวมกัน   

ก็ได้ อาทิเช่น ค่าตอบแทนในรูปเงินจ่ายประจําเป็นรายเดือน เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง บําเหน็จ โบนัส 

สวสัดิการ หลกัทรัพย์ของบริษัท หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ทัง้นี ้ตามท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นจะ

พิจารณากําหนดซึ่งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้น

ท่ีมาประชุม โดยอาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอน หรือจะกําหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ 

หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกวา่จะมกีารเปลีย่นแปลงก็ได้ 

การจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่กรรมการดงักลา่วข้างต้นต้องไมข่ดัหรือแย้งกบัการดํารงคณุสมบตัิของกรรมการ

ท่ีเป็นอิสระตามท่ีกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์กําหนด 

ความในวรรคแรกไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานและลูกจ้างของบริษัทซึ่งได้รับการแต่งตัง้เป็น

กรรมการในอนัท่ีจะได้รับเงินเดือน ค่าตอบแทน และผลประโยชน์อ่ืนใดในฐานะท่ีเป็นพนกังานและลกูจ้าง

บริษัท 
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การจ่ายเงนิปันผลและการจัดสรรเงนิกาํไร 

ข้อ 44.  ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกําไร ในกรณีท่ีบริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู ่ห้าม

จ่ายเงินปันผล เงินปันผลให้แบ่งตามจํานวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน เว้นแต่จะได้มีการกําหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน

สาํหรับหุ้นบริุมสทิธิ  

คณะกรรมการอาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมี

กําไรสมควรพอท่ีจะทําเช่นนัน้ และรายงานให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระทําภายในหนึง่เดือน นบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่

กรณี ทัง้นี ้ให้แจ้งเป็นหนงัสือไปยงัผู้ ถือหุ้นและโฆษณาคําบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพ์

ด้วย 

ข้อ 45.  บริษัทจะจดัสรรกําไรสทุธิประจําปีสว่นหนึง่ไว้เป็นทนุสาํรองไมน้่อยกว่าร้อยละห้าของกําไรสทุธิประจําปีหกั

ด้วยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองนีจ้ะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจด

ทะเบียน เว้นแตก่ฎหมายจะกําหนดไว้เป็นอยา่งอ่ืน 

 

ผู้สอบบัญช ี

ข้อ 46.  ผู้สอบบญัชีต้องไมเ่ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจ้างหรือผู้ดํารงตําแหนง่หน้าท่ีใดๆ ในบริษัท 

ข้อ 47.  ผู้สอบบญัชีมีหน้าท่ีเข้าร่วมประชมุในการประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัททกุครัง้ท่ีมกีารพิจารณางบดลุ บญัชีกําไร

ขาดทนุ และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษัท เพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

 

การเพิ่มทุนและการลดทุน 

ข้อ 48.  ภายใต้บงัคบัของกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน จํากัด บริษัทอาจเพ่ิมทุนของบริษัทขึน้จากจํานวนท่ีจด

ทะเบียนไว้แล้วได้ โดยการออกหุ้นใหมเ่พ่ิมขึน้โดยมติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

ข้อ 49.  หุ้นท่ีออกใหม่ในการเพ่ิมทนุจะเสนอขายทัง้หมดหรือบางสว่นก็ได้ และจะเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมตาม

สว่นจํานวนท่ีผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนมีอยูแ่ล้วก่อน หรือจะเสนอขายตอ่ประชาชนหรือ บคุคลอ่ืนไม่ว่าทัง้หมดหรือ

เพียงบางสว่นก็ได้ ทัง้นี ้ตามมติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

ข้อ 50.  ภายใต้บงัคบัข้อ 9 บริษัทจะลดทนุของบริษัทลงจากจํานวนท่ีจดทะเบียนไว้แล้วได้ โดยการลดมลูค่าหุ้นแต่

ละหุ้ นลง หรือลดจํานวนหุ้ นให้น้อยลง หรือโดยวิธีตัดหุ้ นจดทะเบียนท่ีจําหน่ายไม่ได้หรือยังมิได้นํา

ออกจําหนา่ยโดยมติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

ข้อ 51.  บริษัทจะลดทนุลงให้ตํ่ากวา่หนึง่ในสีแ่หง่ทนุของบริษัททัง้หมดไมไ่ด้0  

 

 

 

5 


