
                              สิ่งที่ส่งมาด้วยลาํดับที่ 4 
 

ประวัติย่อของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ 

 

1. รองศาสตราจารย์ ดร. นริศ  ชัยสูตร 

ประเภทกรรมการที่เสนอให้ได้รับแต่งตัง้ กรรมการอิสระ  

อายุ     62   ปี 

สัญชาต ิ     ไทย 

การศึกษา    - ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ University of Hawaii 

- เศรษฐศาสตรมหาบณัฑิต (ภาคภาษาองักฤษ) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

- เศรษฐศาสตรบณัฑิต (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

การฝึกอบรม    - หลกัสตูร Chartered Director Class (CDC) รุ่นท่ี 3/2008 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 82/2006 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นท่ี 32/2005 

- หลกัสตูร Finance for Non-Finance Directors (FND) รุ่นท่ี 19/2005  

สาขาที่มีความเชี่ยวชาญ   - Economics, Management, International 

ตาํแหน่งปัจจุบนั - กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา/   

  กรรมการตรวจสอบ บริษัท บ้านป ูเพาเวอร์ จํากดั (มหาชน) 

- กรรมการอิสระ /ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและกําหนด

คา่ตอบแทน  บริษัท จีเอ็มเอ็ม แกรมมี่ จํากดั (มหาชน) 

- กรรมการ/ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ฟอร์จนู พาร์ท อินดสัตรี ้จํากดั 

(มหาชน) 

- ประธานกรรมการ บริษัท เอพี (ไทยแลนด์) จํากดั (มหาชน) 

- ประธานกรรมการ บรรษัทประกนัสนิเช่ืออตุสาหกรรมขนาดยอ่ม 

ประสบการณ์    - กรรมการ บริษัท บริหารสนิทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์ จํากดั 

- ประธานกรรมการบริษัท ธนารักษ์พฒันาสนิทรัพย์ จํากดั 

- ประธานกรรมการ สถาบนัคุ้มครองเงินฝาก 

- กรรมการ ธนาคารเพ่ือการสง่ออกและนําเข้าแหง่ประเทศไทย 

- กรรมการ บริษัท ไทยออยล์ จํากดั (มหาชน) 

- กรรมการ บริษัท ปตท. จํากดั (มหาชน) 

- กรรมการ คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ สาํนกังาน ก.ล.ต. 

จาํนวนบริษัทที่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ     บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 4 แหง่  

     บริษัทไมจ่ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 1  แหง่ 

ดาํรงตาํแหน่งเป็น   กรรมการอิสระ บมจ. บ้านป ูเพาเวอร์ ตัง้แต ่4 สงิหาคม 2558 จนถึงปัจจบุนั 

การเข้าประชุม    2559  2558  

คณะกรรมการบริษัท   12/12   7/7 (ได้รับแตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 4 สงิหาคม 2558) 

คณะกรรมการตรวจสอบ   12/12   5/5 (ได้รับแตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 4 สงิหาคม 2558) 

คณะบรรษัทภิบาลและสรรหา  *เร่ิมมกีารประชมุในเดือนมกราคม 2560* 



 

 

 

2. นางสมฤดี   ชัยมงคล 

ประเภทกรรมการที่เสนอให้ได้รับแต่งตัง้ กรรมการ  

อายุ     55  ปี 

สัญชาต ิ     ไทย 

ประวัติการศึกษา    - บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

     - Program for Global Leadership, Harvard University 

  Graduate School of Business Administration, Boston, U.S.A. 

การฝึกอบรม                               - อบรมหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 78/2006 

          จากสมาคมสง่เสริม สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- ประกาศนียบตัรหลกัสตูร ผู้บริหารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุ่นท่ี  

18 (วตท.) 

สาขาที่มีความเชี่ยวชาญ   - Management, New Business, Technology, Financial 

ตาํแหน่งปัจจุบนั - กรรมการและกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน บริษัท บ้านป ูเพาเวอร์ จํากดั  

  (มหาชน) 

- ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร/ กรรมการ บริษัท บ้านป ูจํากดั (มหาชน) 

ประสบการณ์                      - ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร – การเงิน 

     - กรรมการ บริษัท บีแอลซีพี เพาเวอร์ จํากดั 

     - กรรมการ PT. Indo Tambangraya Megah Tbk 

     - กรรมการ Banpu Australia Co., Pty Ltd. เป็นต้น 

จาํนวนบริษัทที่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 2  แหง่  

     บริษัทไมจ่ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 23  แหง่* 

ดาํรงตาํแหน่งเป็น   กรรมการ บมจ. บ้านป ูเพาเวอร์ ตัง้แต ่30 กรกฎาคม 2552 จนถงึปัจจบุนั 

การเข้าประชุม    ปี 2559  ปี 2558** 

คณะกรรมการบริษัท    12/12    14/16 

คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน     3/3        - 

หมายเหต ุ:  

* เป็นกรรมการในกลุม่บริษัท บมจ. บ้านป ูและ บมจ. บ้านป ูเพาเวอร์ 

** บริษัทฯ ได้แตง่ตัง้คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนตามมตคิณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 11/2558 เมื่อวนัท่ี 21 ส.ค. 

2558 จึงไมม่ีการประชมุคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนในชว่งเวลาระหวา่งวนัท่ี 1 ม.ค. – 31 ธ.ค. 2558  
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3.  นายอัครพงษ์   ไทยานนท์       

ประเภทกรรมการที่เสนอให้ได้รับแต่งตัง้ กรรมการ 

อายุ     58  ปี 

สัญชาต ิ     ไทย                      

ประวัติการศึกษา    - MBA, Bowling Green State University, Ohio, U.S.A. 

- วิศวกรรมศาสตร์บณัฑติจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การฝึกอบรม                - Executive Program in Strategy and Organization,  

  Stanford University, California, U.S.A. 

     - อบรมหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นท่ี 91/2007 

       - วฒุิบตัร Director Diploma Examination รุ่นท่ี 22/2007 

สาขาที่มีความเชี่ยวชาญ   Strategic Planning, Management, New Business  

ตาํแหน่งกรรมการปัจจุบนั   - กรรมการ บริษัท บ้านป ูเพาเวอร์ จํากดั (มหาชน) 

     - ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร – แผนงานองค์กรและพฒันาธุรกิจ 

       บริษัท บ้านป ูจํากดั (มหาชน) 

ประสบการณ์     - กรรมการ  Banpu North America Corporation 

       - กรรมการ บริษัท บ้านป ู รีนิวเอเบิล เอนเนอร์จี จํากดั 

     - กรรมการ บริษัท บ้านป ูเพาเวอร์ (เจแปน) จํากดั  เป็นต้น 

จาํนวนบริษัทที่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ   บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 1 แหง่  

     บริษัทไมจ่ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 23  แหง่* 

ดาํรงตาํแหน่งเป็น   กรรมการ บมจ. บ้านป ูเพาเวอร์ ตัง้แต ่30 กรกฎาคม 2552 จนถึงปัจจบุนั  

การเข้าประชุม    ปี 2559  ปี 2558 

คณะกรรมการบริษัท   11/12           15/16 

หมายเหต ุ:  

* เป็นกรรมการในกลุม่บริษัท บมจ. บ้านป ูและ บมจ. บ้านป ูเพาเวอร์ 
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ข้อมูลการถอืหุ้นสามัญใน บมจ. บ้านปู เพาเวอร์ ของผู้ได้รับการเสนอชื่อ (ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม 2559) 

 

ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ จาํนวนหุ้น คิดเป็น % ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

1. รองศาสตราจารย์ ดร. นริศ     ชยัสตูร     ไมม่ี ไมม่ี 

2. นางสมฤดี   ชยัมงคล  272,179 0.01 

3. นายอคัรพงษ์   ไทยานนท์  5,000 0.00 
 

 

 

 

ข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทอื่นที่เป็นกจิการที่แข่งขนั

หรือเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 
 

ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ 

กรรมการบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

กรรมการบริษัทอื่น 

ที่ไม่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

การดาํรงตาํแหน่ง

ในบริษัท/ กิจการ

ที่แข่งขันหรือ

เก่ียวเน่ืองกับ

ธุรกิจของกลุ่ม

บริษัทฯ 

จาํนวน ประเภทกรรมการ จาํนวน ประเภทกรรมการ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร. นริศ  ชยัสตูร     4 - กรรมการ บมจ. บ้านป ู 

เพาเวอร์ 

- กรรมการ บมจ. บริษัท จี

เอ็มเอ็ม แกรมม่ี  

- กรรมการ บมจ. เอพี 

(ไทยแลนด์)  

- กรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ฟอร์จนู พาร์ท 

อินดสัตรี ้

1 - กรรมการ บรรษัทประกนั

สนิเช่ืออตุสาหกรรมขนาด

ยอ่ม 

 

ไมม่ี 

 

2. นางสมฤดี   ชยัมงคล 2 - กรรมการ บมจ. บ้านป ู

เพาเวอร์ 

- กรรมการบมจ. บ้านป ู

23* 

 

กรรมการ 

 

ไมม่ี 

3. นายอคัรพงษ์   ไทยานนท์ 1 - กรรมการ บมจ. บ้านป ู

เพาเวอร์ 

 

23* 

 

กรรมการ 

 

ไมม่ี 

 

หมายเหต ุ: * เป็นกรรมการในกลุม่บริษัท บมจ. บ้านป ูและ บมจ. บ้านป ูเพาเวอร์ 
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4. ลักษณะความสัมพนัธ์ของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อมีคุณสมบัติเป็นกรรมการอิสระ 
 

ลักษณะความสัมพนัธ์ 

รายชื่อ 
รองศาสตราจารย์ 

ดร. นริศ  ชัยสูตร 

นายหยกพร   

ตันติเศวตรัตน์ 

ศาตราจารย์ ดร. 

บัณฑิต เอือ้อาภรณ์ 

การถือหุ้นในบริษัทฯ 

- จํานวนหุ้น 

- สดัสว่นของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด 

 

ไมม่ี 

ไมม่ี 

 

ไมม่ี 

ไมม่ี 

 

ไมม่ี 

ไมม่ี 

เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ของ บริษัทฯ/ บริษัทยอ่ย 

ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี 

มีความสัมพันธ์ในลักษณะดังต่อไปนีก้ับบริษัทฯ/บริษัทใน

เครือ/บริษัทร่วม/ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือนิติบุคคลท่ีอาจจะมี

ความขดัแย้งในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีท่ีผา่นมา 

- เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน 

ลกูจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจํา 

- เป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่นผู้สอบบญัชีหรือท่ีปรึกษา

กฎหมาย) 

- มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ (เช่น การซือ้/ขายวตัถดุิบ/ สนิค้า/

บริการ/ การให้กู้ยืมเงินหรือการกู้ยืมเงิน)    

ไมม่ี 

 

 

ไมม่ี 

 

ไมม่ี 

 

ไมม่ี 

ไมม่ี 

 

 

ไมม่ี 

 

ไมม่ี 

 

ไมม่ี 

ไมม่ี 

 

 

ไมม่ี 

 

ไมม่ี 

 

ไมม่ี 

 

 

5. คาํนิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษัท บ้านปู เพาเวอร์ จาํกัด (มหาชน)   

บริษัท บ้านป ูเพาเวอร์ จํากดั (มหาชน) ได้กําหนดนิยามกรรมการอิสระไว้ เท่ากับข้อกําหนดของ คณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนท่ี    

ทจ.4/2552  ลงวนัท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2552 เร่ืองคุณสมบตัิของกรรมการอิสระ กล่าวคือ “กรรมการอิสระ” หมายถึง 

กรรมการท่ีมีคณุสมบตัิ ดงันี ้

 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม       

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ขออนุญาต ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการ

อิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 
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2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจ

ควบคมุของผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มี

อํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาต  เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคํา

ขออนญุาตต่อสํานกังาน  ทัง้นี ้ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือท่ี

ปรึกษา ของสว่นราชการซึง่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาต 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา          

คู่สมรส พ่ีน้อง และบตุร  รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ

ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาตหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบัผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาต ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่

เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบัผู้ขออนญุาตบริษัทใหญ่         

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาต เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะ

ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน 

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึง่ รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ       

การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง

การเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม คํา้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานอง

เดียวกนั ซึง่เป็นผลให้ผู้ขออนญุาตหรือคูส่ญัญามีภาระหนี ้ท่ีต้องชําระตอ่อีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์

ท่ีมีตวัตนสทุธิของผู้ขออนญุาตหรือตัง้แตย่ี่สบิล้านบาทขึน้ไป แล้วแตจํ่านวนใดจะตํ่ากว่า  ทัง้นี ้การคํานวณภาระหนี ้

ดงักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุว่า

ด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ให้นบัรวมภาระหนีท่ี้

เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจ

ควบคุมของผู้ขออนุญาต และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานกังานสอบบญัชี ซึ่งมี

ผู้สอบบญัชีของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ขอ

อนญุาต สงักดัอยู ่เว้นแต ่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคําขออนญุาตต่อ

สาํนกังาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ

เงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือ ผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ ขออนุญาต และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้ นส่วนของผู้

ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคําขอ

อนญุาตตอ่สาํนกังาน 
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7.  ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของผู้ขออนญุาต ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่ง

เป็น ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของผู้ขออนญุาตหรือบริษัทย่อยหรือ        

ไม่เป็นหุ้ นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับ

เงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอ่ืนซึ่งประกอบกิจการท่ี

มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของผู้ขออนญุาตหรือบริษัทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของผู้ขออนญุาต 

ภายหลงัได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลกัษณะเป็นไปตามข้อ (1) ถึง (9) แล้ว กรรมการอิสระอาจ

ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการดําเนินกิจการของผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ ขออนุญาต โดยมีการตัดสินใจใน

รูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้ 

ความในข้อ (2) (4) (5) และ (6) ในสว่นท่ีกําหนดให้พิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการอิสระของผู้ขออนญุาต

ในช่วงสองปีก่อนวนัท่ียื่นคําขออนุญาตต่อสํานกังาน ให้ใช้บงัคบักับคําขออนุญาตท่ียื่นต่อสํานกังานตัง้แต่วนัท่ี 1 

กรกฎาคม พ.ศ. 2553 เป็นต้นไป 

ในกรณีท่ีบุคคลท่ีผู้ขออนญุาตแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสมัพนัธ์

ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าท่ีกําหนดตามข้อ (4) หรือ ข้อ (6) ให้ผู้ขออนญุาตได้รับการผ่อนผนั

ข้อห้ามการมีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมลูค่าดงักลา่วก็ต่อเมื่อผู้ขออนญุาต

ได้จัดให้มีความเห็นคณะกรรมการบริษัทท่ีแสดงว่าได้พิจารณาตามหลกัในมาตรา 89/7 แล้วว่า การแต่งตัง้บุคคล

ดงักลา่วไมม่ีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหน้าท่ีและการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระและจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูต่อไปนีใ้น

หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นในวาระพิจารณาแตง่ตัง้กรรมการอิสระด้วย 
 

ก. ลกัษณะความสมัพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ ท่ีทําให้บุคคลดงักล่าวมีคุณสมบัติไม่

เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีกําหนด 

ข. เหตผุลและความจําเป็นท่ียงัคงหรือแตง่ตัง้ให้บคุคลดงักลา่วเป็นกรรมการอิสระ 

ค. ความเห็นของคณะกรรมการของผู้ขออนญุาตในการเสนอให้มีการแต่งตัง้บุคคลดงักลา่วเป็นกรรมการ

อิสระ 
 

เพ่ือประโยชน์ตามข้อ (5) และ ข้อ (6) คําว่า “หุ้นส่วน” หมายความว่า บคุคลท่ีได้รับมอบหมายจากสํานกั

งานสอบบญัชี หรือผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ให้เป็นผู้ลงลายมือช่ือในรายงานการสอบบญัชี หรือรายงานการให้บริการ

ทางวิชาชีพ (แล้วแตก่รณี) ในนามของนิติบคุคลนัน้ 
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