
สิ่งที่ส่งมาด้วยลาํดับที่ 1 

 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

ประกอบการพิจารณาของผู้ถอืหุ้น 

ในการพิจารณาอนุมัติตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้

 

วาระที่ 1  รับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจาํปี 2559 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

เลขานุการท่ีประชุม ได้จัดทํารายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2559 ซึ่งประชุมเมื่อวนัท่ี 21 เมษายน 

2559 และคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่าถูกต้องตรงตามมติของท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น จึงขอนําเสนอต่อท่ีประชุม

สามัญผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2559 ท่ีได้จัดส่งให้แก่ผู้ ถือหุ้นพร้อมกับ

หนงัสอืเชิญประชมุในครัง้นี ้(สิง่ท่ีสง่มาด้วยลาํดบัท่ี 2) 

 

วาระที่ 2  รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2559 และรับรองรายงานคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับ

ผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

บริษัทฯ ได้จดัทํารายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัผลการดําเนินงานประจําปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  ซึง่

แสดงผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2559 และคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นว่าถูกต้องและเพียงพอ     

จึงขอนําเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเพ่ือรับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2559 และรับรองรายงาน

คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ประจําปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ดงัปรากฏอยู่ในหมวด     

“ผลการดําเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา” ของรายงานประจําปีท่ีได้จัดส่งให้กับผู้ ถือหุ้นพร้อมกับหนงัสือเชิญประชุมในครัง้นี ้        

(สิง่ท่ีสง่มาด้วยลาํดบัท่ี 3) 

 

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัตงิบแสดงฐานะการเงนิและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สาํหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจาํปี 

สิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

บริษัทฯ ได้จดัทํางบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีประจําปี สิน้สดุวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2559 แล้วเสร็จ ซึง่ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ได้ตรวจสอบแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท

ได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าถกูต้องครบถ้วนและเพียงพอตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป จึงขอนําเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผู้ ถือ

หุ้นเพ่ืออนมุตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีประจําปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2559 ตามท่ีปรากฏอยู่ในหมวด  “งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท” “รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัทตอ่รายงานทางการเงิน” และ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบต่อผู้ ถือหุ้น” ของรายงานประจําปีท่ีได้จดัสง่ให้กบัผู้ ถือ

หุ้นพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุในครัง้นี ้(สิง่ท่ีสง่มาด้วยลาํดบัท่ี 3) 
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วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัตกิารจัดสรรเงนิกาํไรและการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 
 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ  50 ของกําไรสทุธิของงบการเงินรวมหลงัหกัสํารองต่าง ๆ ทกุ

ประเภทตามท่ีกฎหมายและบริษัทฯ ได้กําหนดไว้ อย่างไรก็ตาม อตัราการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจะขึน้อยู่กับกระแสเงินสด

และภาระการลงทนุของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ รวมถึงข้อกําหนดทางกฎหมายและความจําเป็นอ่ืนๆ 

 ในปีนี ้บริษัทฯ  มีกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะจ่ายเงินปันผลได้โดยการจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงิน

ปันผล ซึง่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นวา่ บริษัทฯ สมควรท่ีจะจดัสรรเงินกําไรสทุธิประจําปี เห็นว่าผู้ ถือหุ้นสมควร

อนมุตัิการจดัสรรเงินกําไร โดยการจ่ายเงินปันผลประจําปีเป็นจํานวนเงินรวม 2,367,546,665 บาท สําหรับผลการดําเนินงาน

ประจําปี 2559 ซึ่งได้จ่ายเป็นเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วให้แก่ผู้ ถือหุ้นจํานวน 2,397,199,500 หุ้น เป็นจํานวนเงินทัง้สิน้ 

1,606,123,665 บาท ดงันัน้ คงเหลอืการจ่ายเงินปันผลสาํหรับผลการดําเนินงานประจําปี 2559 ในงวดนีอี้กหุ้นละ 0.25 บาท 

ให้แก่ผู้ ถือหุ้นจํานวน 3,045,692,0000

1 หุ้น เป็นจํานวนเงินทัง้สิน้ 761,423,000 บาท คิดเป็นการจ่ายเงินปันผลในอตัราร้อยละ 

57 ของกําไรสทุธิรวม โดยจ่ายจากกําไรท่ีได้รับยกเว้นไม่ต้องนํามารวมคํานวณภาษีเงินได้นิติบคุคล ซึ่งผู้ รับเงินปันผลจะไม่มี

สทิธินําไปเครดิตภาษี กําหนดจ่ายเงินปันผลในวนัพธุท่ี 26 เมษายน 2560 โดยกําหนดปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุ้นเพ่ือสทิธิ

ในการรับเงินปันผลในวนัท่ี 12 เมษายน 2560 

 จึงขอนําเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น เพ่ืออนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจําปี ตามความเห็นของคณะกรรมการ

บริษัท โดยการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปีในอัตราร้อยละ 5 ไว้เป็นทุนสํารองตามกฎหมาย เป็นจํานวนเงินรวมทัง้สิน้ 

219,000,000 ล้านบาท ภายหลงัการจดัสรรทนุสาํรองของบริษัทฯ ในครัง้นี ้บริษัทฯ จะมีเงินทนุสาํรองตามกฎหมายทัง้สิน้เป็น

จํานวน 1,124,200,000 บาท ซึง่มีข้อมลูการเปรียบเทียบการจ่าย เงินปันผลในปีท่ีผา่นมาดงันี ้

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2559 ปี 2558 

1. กําไร (ขาดทนุ) สทุธิ (ล้านบาท) 4,138.12 2,074.61 

2. จํานวนหุ้นท่ีจ่าย (หุ้น) รายละเอียดตามหมายเหต ุ1 และ 2 602,199,500 

3. อตัราเงินปันผลตอ่หุ้นประจําปี (บาท:หุ้น) 

    - อตัราการจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาล 

    - อตัราการจา่ยเงินปันผลจากผลการดําเนินงาน 1 ก.ค. – 31 ธ.ค. 

 

0.671 

0.252 

4 

- 

- 

4. รวมเงินปันผลจา่ยทัง้สิน้ (บาท) 2,367,546,665 2,408,800,000 

5. สดัสว่นการจา่ยเงินปันผลทัง้สิน้ (ร้อยละ) 57 116 

หมายเหต:ุ 1อตัราเงินปันผลที่จา่ยหุ้นละ 0.67 จากกําไรสทุธิตอ่หุ้นสําหรับรอบระยะเวลา 1 มกราคม สิน้สดุวนัที่ 30 มิถนุายน 2559 โดยคํานวณ 

จากหุ้นสามญัทัง้หมด 2,397,199,500 หุ้น รวมเป็นจํานวนเงินปันผลที่จา่ยทัง้สิน้ 1,606,123,665 บาท 

 2อตัราเงินปันผลที่จ่ายหุ้นละ 0.25 จากกําไรสุทธิต่อหุ้นสําหรับรอบระยะเวลา 1 กรกฎาคม สิน้สดุวันที่ 31 ธันวาคม 2559 โดย       

คํานวณจากหุ้นสามญัทัง้หมด 3,045,692,000 หุ้น รวมเป็นจํานวนเงินปันผลที่จา่ยทัง้สิน้ 761,423,000 บาท  

 

1 หุ้นสามญัเพ่ิมทนุของบริษัทฯ เข้าทําการซือ้ขาย ในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เม่ือวนัที่ 28 ตลุาคม 2559  
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วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัตเิลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

 ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 17 กําหนดวา่ ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง

เป็นจํานวนหนึง่ในสามของจํานวนกรรมการทัง้หมด ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามสว่นไม่ได้ ก็ให้ออกโดย

จํานวนใกล้ท่ีสดุกับสว่นหนึ่งในสามมากท่ีสดุ กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียน

บริษัทนัน้ ให้ใช้วิธีจับสลากว่าผู้ ใดจะเป็นผู้ ออก ส่วนในปีต่อๆ ไปให้กรรมการคนท่ีได้อยู่ในตําแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ ออก 

กรรมการท่ีออกจากตําแหนง่แล้วอาจได้รับเลอืกตัง้เข้าเป็นกรรมการอีกก็ได้ 

ในปีนี ้มีกรรมการท่ีต้องออกจากตําแหนง่ตามวาระ 3 คน ได้แก ่

 1. รองศาสตราจารย์ ดร. นริศ   ชยัสตูร     กรรมการอิสระและประธานกรรมการบริษัท 

 2. นางสมฤดี   ชยัมงคล   กรรมการ 

 3. นายอคัรพงษ์   ไทยานนท์  กรรมการ 

อนึง่ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา ได้ดําเนินการพิจารณาคณุสมบตัิของกรรมการและกรรมการอิสระตาม

ขัน้ตอนการสรรหา โดยหลกัเกณฑ์และวิธีการสรรหา ปรากฏอยู่ในหมวด “โครงสร้างการบริหารงาน”  ของรายงานประจําปีท่ี

ได้จัดส่งให้กับผู้ ถือหุ้ นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมในครัง้นี ้(สิ่งท่ีส่งมาด้วยลําดับท่ี 3) และเสนอคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาแล้ว จึงขอเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิการเลอืกตัง้กรรมการบริษัทเป็นรายบคุคล ดงันี ้

 1. รองศาสตราจารย์ ดร. นริศ     ชยัสตูร     กรรมการอิสระและประธานกรรมการบริษัท 

 2. นางสมฤดี   ชยัมงคล   กรรมการ 

 3. นายอคัรพงษ์   ไทยานนท์  กรรมการ 

 

การเสนอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการทัง้ 3 คนดงักลา่วข้างต้นนัน้ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา 

และคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าบุคคลทัง้ 3 คนดังกล่าวเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณสมบัติ

เหมาะสม โดยประวตัิยอ่และข้อมลูท่ีเก่ียวข้องของผู้ ท่ีได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ รวมทัง้นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

ปรากฏตามประวตัิยอ่ของกรรมการท่ีได้จดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุในครัง้นี ้(สิง่ท่ีสง่มาด้วยลาํดบัท่ี 4) 

อนึ่งบุคคลทัง้ 3 คนดังกล่าวไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกฐานทุจริตต่อหน้าท่ี/ไม่เคยรับโทษจําคุกใน

ความผิดเก่ียวกบัทรัพย์ท่ีได้กระทําโดยทจุริต และไม่ได้ประกอบกิจการ/เข้าเป็นหุ้นสว่นหรือผู้ ถือหุ้นในนิติบคุคลอ่ืนท่ีมีสภาพ

อยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษัทฯ 

 

วาระที่ 6  อนุมัตกิาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 กําหนดวา่ ห้ามมใิห้บริษัทฯ จา่ยเงินหรือทรัพย์สนิ  อ่ืนใด

ให้แก่กรรมการเว้นแตจ่า่ยเป็นคา่ตอบแทนตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
 

ข้อบงัคบับริษัทฯ  ข้อ 30 วรรคแรก กําหนดวา่ กรรมการมีสทิธิได้รับคา่ตอบแทน ซึ่งค่าตอบแทนอาจมีลกัษณะอย่าง

หนึง่อยา่งใดหรือหลายอยา่งหรือทัง้หมดรวมกนัก็ได้ อาทิเช่น คา่ตอบแทนในรูปเงินจ่ายประจําเป็นรายเดือน เบีย้ประชมุ เบีย้
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เลีย้ง บําเหน็จ โบนสั สวสัดิการ หลกัทรัพย์ของบริษัท  หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ทัง้นี ้ตามท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น

จะพิจารณากําหนดซึง่ประกอบด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่าสองในสามของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชุม โดย

อาจกําหนดเป็นจํานวนแน่นอน หรือจะกําหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมี

การเปลีย่นแปลงก็ได้ 

คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแล้วเห็นชอบกบัข้อเสนอของคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน ท่ีได้พิจารณา

กําหนดคา่ตอบแทนกรรมการของ บริษัทฯ จากผลงานของบริษัทฯ ในภาพรวม การจ่ายเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้น ภาระหน้าท่ี

และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคณะแล้วเห็นว่า ท่ีประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นสมควรท่ีจะพิจารณากําหนดบําเหน็จ

กรรมการและคา่ตอบแทนกรรมการ  โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

1.   บําเหน็จกรรมการประจําปี 2559 ให้จา่ยเป็นเงินรวม 6 ล้านบาท โดยรายละเอียดบําเหน็จกรรมการเป็นรายบคุคล 

ปรากฏอยูใ่นหมวด “คา่ตอบแทน” ของรายงานประจําปีท่ีได้จดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชมุในครัง้นี ้

(สิง่ท่ีสง่มาด้วยลาํดบัท่ี 3) บําเหน็จของประธานกรรมการบริษัทสงูกวา่กรรมการร้อยละ 30  
 

2.   การจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการชดุตา่งๆ ประจําปี 2560 เสนอให้พิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการสาํหรับคณะกรรมการทกุ

คณะในอตัราเดิมของปี 2559  มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 

รายละเอียด 
ปี 2560 

(เสนอครัง้นี)้ 
ปี 2559 

2.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท   

2.1.1 คา่ตอบแทนประจําเดือนโดยให้จ่ายทกุเดือน (บาท/เดือน)   

          -  ประธานกรรมการบริษัท 46,800 46,800 

   -  กรรมการอ่ืน  36,000 36,000 

2.1.2 เบีย้ประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยจ่ายเป็นรายครัง้เฉพาะเมื่อมาเข้าร่วมประชมุ   

(บาท/ครัง้) 

  

         -  ประธานกรรมการบริษัท 23,400 23,400 

-  กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 18,000 18,000 

2.2 เบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจา่ยเป็นรายครัง้เฉพาะเมื่อมาเข้าร่วม

ประชมุ  (บาท/ครัง้) 

  

-  ประธานกรรมการตรวจสอบ 28,080 28,080 

-  กรรมการตรวจสอบ 21,600 21,600 

2.3 เบีย้ประชุมคณะกรรมการบรรษัทภบิาลและสรรหา และคณะกรรมการกําหนด

ค่าตอบแทน ให้จ่ายเป็นรายครัง้เฉพาะเมื่อมาเข้าร่วมประชมุ (บาท/ครัง้) 

  

-  ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา และคณะกรรมการกําหนด

คา่ตอบแทน 

23,400 23,400 

-  กรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา และคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทน 18,000 18,000 
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วาระที่ 7  พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนการสอบบัญช ี

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 41 กําหนดวา่ กิจการซึง่ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปีพงึกระทําตาม (5) คือ พิจารณาแตง่ตัง้

ผู้สอบบญัชีและกําหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชีของบริษัทฯ    

อนึง่ ประกาศคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ท่ี กจ.39/2548 กําหนดให้บริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย์จดัให้มีการหมนุเวียนผู้สอบบญัชี หากผู้สอบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหน้าท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ

การเงินของบริษัทมาแล้วห้ารอบปีบญัชีติดต่อกัน ทัง้นีบ้ริษัทสามารถแต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีรายใหม่ท่ีสงักัดสํานักงานสอบบัญชี

เดียวกบัผู้สอบบญัชีรายเดิมก็ได้ และบริษัทจะแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีรายท่ีพ้นจากการปฏิบตัิหน้าท่ีเน่ืองจากการหมนุเวียนผู้สอบบญัชี

เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทได้เมื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อยสองรอบปีบญัชี นบัแต่วนัท่ีผู้สอบบญัชีรายดงักล่าวพ้นจากการปฏิบตัิ

หน้าท่ี 
คณะกรรมการบริษัท พิจารณาแล้วเห็นชอบกับข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาคัดเลือก บริษัท          

ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จํากดั (PwC)  เป็นผู้สอบบญัชีเน่ืองจาก PwC มีผลการปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบอยู่ใน

ระดบัท่ีนา่พอใจมาโดยตลอด รวมทัง้ PwC  มีเครือข่ายครอบคลมุในหลายประเทศและเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล รายละเอียดดงั

ปรากฏอยู่ในหมวด  “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบต่อผู้ ถือหุ้น” ของรายงานประจําปีท่ีได้จดัสง่ให้กับผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสือ

เชิญประชมุในครัง้นี ้(สิง่ท่ีสง่มาด้วยลาํดบัท่ี 3) จึงนําเสนอตอ่ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุตัิแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี ตามรายช่ือดงันี ้ 

1. นางสาวอมรรัตน์ เพ่ิมพนูวฒันาสขุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขท่ี 4599 เป็นผู้ลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ ได้รับ

แตง่ตัง้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทประจําปี 2560 ซึง่เป็นผู้ลงลายมอืช่ือในงบการเงินของบริษัทฯ เป็นปีท่ีสอง และ/หรือ 

2. นางสาวสขุมุาภรณ์ วงศ์อริยาพร ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขท่ี 4843 เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจําปี 2560 และ/หรือ 

3. นายวิเชียร  ก่ิงมนตรี ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 3977 เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจําปี 2560 

แห่ง บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จํากดั (PwC) เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บ้านป ูเพาเวอร์ จํากัด 

(มหาชน) และบริษัทยอ่ยประจําปี 2560 ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีประจําปี สิน้สดุวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2560  ด้วยคา่ตอบแทนในการสอบบญัชี เฉพาะบริษัท บ้านป ูเพาเวอร์ จํากดั (มหาชน) เป็นเงินจํานวน 1,575,000 

บาท  ซึง่มากกวา่ปี 2559 

ปี ค่าตอบแทนในการสอบบัญช ี

ปี 2560* 1,575,000 บาท 

ปี 2559 1,500,000 บาท 

 

หมายเหต ุ  *   - ไมร่วมถึงคา่ใช้จา่ยที่จะเกิดขึน้ระหวา่งการให้บริการแกบ่ริษัท (Out of Pocket Expense) 

    เชน่ คา่เดินทางในประเทศ คา่โทรศพัท์ คา่ไปรษณีย์ คา่อากรแสตมป์ คา่ถา่ยเอกสาร ฯลฯ ซึง่คา่ใช้จา่ยดงักลา่ว 

    ต้องไมเ่กินร้อยละ 5 ของคา่ตอบแทนการสอบบญัชี 

  - ไมมี่คา่ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนใดนอกเหนือจากนี ้
 

ทัง้นี ้ผู้ สอบบัญชีตามรายช่ือท่ีเสนอมานัน้ไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผู้ บริหาร             

ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดง

ความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ จึงเสนอขอท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีดงักลา่ว  

รวมทัง้รับทราบค่าสอบบัญชีประจําปีและรายไตรมาสของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ รวมเป็นเงินจํานวนทัง้สิน้ 

13,264,113 บาท  
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วาระที่  8  พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ของบริษัทฯ ภายใต้โครงการเสนอขายหุ้น

สามัญให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (BPP-ESOP) รวมทัง้พิจารณาและ

อนุมัติการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนจํานวนไม่เกิน 30,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท ภายใต้

โครงการดังกล่าว 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  

เพ่ือเป็นแรงจงูใจในการปฏิบตัิงานของกรรมการและพนกังานบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ให้มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึน้ซึง่

จะสง่ผลให้บริษัทฯ มีผลประกอบการท่ีดีตามมานัน้ คณะกรรมการได้พิจารณาแล้วเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น

พิจารณาอนมุตัิให้ออกและเสนอขายหุ้นสามญัท่ีออกใหมข่องบริษัทฯ ภายใต้โครงการเสนอขายหุ้นสามญัให้แก่กรรมการและ

พนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (BPP-ESOP) เพ่ือตอบแทนการปฏิบตัิงานของกรรมการและพนกังานของบริษัทฯ และ

บริษัทยอ่ยท่ีทุม่เททํางานและผลกัดนัธุรกิจของบริษัทฯ ให้ก้าวหน้ามาโดยตลอด โดยเห็นวา่มีความเหมาะสมและเป็นธรรมต่อ

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ อีกทัง้จะสามารถสร้างแรงจงูใจให้กรรมการและพนกังานของบริษัทฯ ปฏิบตัหิน้าท่ีโดยมีประสทิธิภาพมาก

ยิ่งขึน้อนัจะทําให้เกิดการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผู้ ถือหุ้นในระยะยาว สง่ผลให้บริษัทฯ มีผลประกอบการท่ีดีตามมาด้วย รวมทัง้

พิจารณาและอนุมติการจัดสรรหุ้นเพ่ิมทุนจํานวนไม่เกิน 30,000,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท ภายใต้โครงการ

ดงักลา่วซึง่มีลกัษณะเป็นโครงการตอ่เน่ืองไมเ่กิน 5 ปี  

นอกจากนี ้เน่ืองจากมีกรรมการบริษัทจํานวน 2 ทา่น ได้รับจดัสรรกวา่ร้อยละ 5 ของจํานวนหุ้นสามญัทัง้หมดท่ีออก

และเสนอขายภายใต้โครงการนี ้ ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 32/2551 เร่ือง การเสนอขายหลกัทรัพย์ท่ีออก

ใหมต่อ่กรรมการหรือพนกังาน (ตามท่ีได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) กําหนดไว้วา่การจดัสรรดงักลา่วจะต้องได้รับอนมุตัจิากท่ีประชมุ

ผู้ ถือหุ้นเป็นรายบคุคล ดงันี ้
 

รายชื่อ จาํนวนหุ้นที่ได้รับการจัดสรร (หุ้น) ร้อยละของจาํนวนหุ้นของโครงการ 

1. นางสมฤด ีชยัมงคล 5,000,000 16.67 

2. นายวรวฒุิ ลนีานนท์ 1,800,000 6.00 
 

คณะกรรมการบริษัท โดยการพิจารณากลัน่กรองของคณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนชดุเฉพาะกิจ ซึง่ประกอบด้วย

กรรมการบริษัทฯ ดงันี ้ ศาตราจารย์ ดร. บณัฑิต เอือ้อาภรณ์  นายเมธี   เอือ้อภิญญกลุ และนายระวิ  คอศิริ โดยได้รับการแตง่ตัง้

จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2560 เมื่อวนัท่ี 26 มกราคม 2560 มีความเห็นว่า นางสมฤดี ชยัมงคล กรรมการของ

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย และนายวรวฒุิ ลนีานนท์ กรรมการของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร โดยกรรมการ

ดงักลา่วทัง้ 2 ราย ล้วนเป็นบคุคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความรับผิดชอบสงู มีผลงานท่ีดี และเป็นทรัพยากรบคุคลท่ี

สาํคญัและทําให้การปฏิบตัิงานของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยเป็นไปตามแผนยทุธศาสตร์และประสบความสาํเร็จ การจดัสรรหุ้น

สามัญดังกล่าวจะเป็นแรงจูงใจให้การปฏิบัติงานของกรรมการมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯ มีผล

ประกอบการท่ีดีตามมาด้วยในท่ีสดุ จึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาการจดัสรรหุ้นสามญัท่ีออกใหม่ของ

บริษัทฯ ภายใต้โครงการ BPP-ESOP ให้แก่กรรมการทัง้ 2 ราย ดงักลา่วข้างต้น 

ทัง้นี ้โปรดพิจารณารายละเอียดตามสิง่ท่ีสง่มาด้วยลาํดบัท่ี 11 
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วาระที่  9  พิจารณาอนุมัติการยกเลิกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้นสามัญของบริษัทฯ ที่ออกและเสนอขายให้แก่

กรรมการและพนักงานของกลุ่มบริษัทบ้านปู (โดยไม่รวมถงึกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย) ที่ไม่ถูกจัดสรรภายในระยะเวลาที่กาํหนดไว้ในข้อกําหนดสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ 

จาํนวน 21,000,000 หน่วย 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาแล้วเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิพิจารณาอนมุตัิการ

ยกเลิกใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ ท่ีออกและเสนอขายให้แก่กรรมการและพนกังานของกลุ่มบริษัท   

บ้านป ู(โดยไมร่วมถึงกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย) (“ใบสําคัญแสดงสิทธิ”) ตามมติท่ีประชุม

วิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ครัง้ท่ี 4/2558 เมื่อวนัท่ี 7 กันยายน 2558 ท่ีไม่ถูกจัดสรรภายในระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ใน

ข้อกําหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าท่ีของผู้ออกใบสําคญัแสดงสิทธิและผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ ท่ี

ออกและเสนอขายให้แก่กรรมการและพนกังานของกลุ่มบริษัทบ้านปู (โดยไม่รวมถึงกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของ

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย) จํานวน 21,200,000 หนว่ย  

วาระที่  10  พิจารณาอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จํานวน 212,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม

จํานวน 30,956,920,000 บาท เป็นจํานวน 30,744,920,000 บาท และแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์

สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เร่ืองทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล 

เน่ืองจากบริษัทฯ จะเพ่ิมทุนจดทะเบียนโดยการออกหุ้นใหม่ ซึ่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ.2535 

มาตรา 136 และมาตรา 140 กําหนดเร่ืองการออกหุ้นใหมแ่ละการลดทนุโดยวิธีตดัหุ้นจดทะเบียนท่ีจําหนา่ยไมไ่ด้หรือท่ียงัมิได้

จําหนา่ยด้วยวิธีการลดทนุ ไว้ดงันี ้

 มาตรา 136 กําหนดวา่บริษัทจะเพ่ิมทนุจากจํานวนท่ีจดทะเบียนไว้แล้วได้โดยการออกหุ้นใหมเ่พ่ิมขึน้ 
 การออกหุ้นเพ่ิมตามวรรคหนึง่จะกระทําได้เมื่อ 
 (1) หุ้นทัง้หมดได้ออกจําหนา่ยและได้รับชําระเงินคา่หุ้นครบถ้วนแล้ว หรือในกรณีหุ้นยงัจําหนา่ย 

 ไมค่รบ หุ้นท่ีเหลอืต้องเป็นหุ้นท่ีออกเพ่ือรองรับหุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบสาํคญัแสดงสทิธิท่ีจะซือ้หุ้น 

  มาตรา 140  ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมตใิห้ลดทนุโดยวิธีตดัหุ้นจดทะเบียน ท่ีจําหนา่ยไมไ่ด้หรือท่ียงัมิได้นํา

  ออกจําหนา่ยได้เมื่อท่ีประชมุมีมติแล้วให้บริษัทขอจดทะเบียนลดทนุภายในสบิสีว่นันบัแตว่นัท่ีท่ีประชมุลง

  มต ิ
 คณะกรรมการบริษัท จึงขอให้ท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิการลดทนุจดทะเบียนของบริษัทฯ จากทนุจด

ทะเบียน จํานวน 30,956,920,000 บาท เป็นทนุจดทะเบียนใหมจํ่านวน 30,744,920,000 บาท โดยการตดัหุ้นสามญัท่ียงัไมไ่ด้

จําหน่ายจํานวน 21,200,000  หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท และแก้ไขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4. เร่ืองทนุจด

ทะเบียนเพ่ือให้สอดคล้องกบัการลดทนุจดทะเบียน เป็นดงันี ้
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ข้อ 4. ทนุจดทะเบียนจํานวน 30,744,920,000 บาท (สามหมื่นเจ็ดร้อยสี่สิบสี่ล้าน

เก้าแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 

 แบง่ออกเป็น 3,074,492,000 หุ้น (สามพันเจ็ดสิบสี่ล้านสี่แสน

เก้าหมื่นสองพนัหุ้น) 

 มลูคา่หุ้นละ 10 บาท (สบิบาท) 

 โดยแบง่ออกเป็น 

 หุ้นสามญั 3,074,492,000 หุ้น (สามพันเจ็ดสิบสี่ล้านสี่แสน

เก้าหมื่นสองพนัหุ้น) 

 หุ้นบริุมสทิธิ - ไมม่ี -  (-)” 

ทัง้นี ้เพ่ือให้สอดคล้องกบัการลดทนุจดทะเบียน และให้บริษัทฯ สามารถดําเนินการออกและเสนอขายหุ้นสามญัของ

บริษัทฯ ภายใต้โครงการเสนอขายหุ้นสามญัให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย (BPP-ESOP) 

วาระที่ 11  พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จํานวน 300,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม

จํานวน 30,744,920,000 บาท เป็นจํานวน 31,044,920,000 บาท ด้วยการออกหุ้นสามัญจํานวน 

30,000,000 หุ้น และแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ ข้อ 4. เร่ืองทุนจดทะเบียน เพื่อให้

สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ  

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  

 เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุนจดทะเบียนและเพ่ือรองรับการออกและเสนอขายหุ้นสามญัของบริษัทฯ ภายใต้

โครงการเสนอขายหุ้นสามญัให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (BPP-ESOP) รายละเอียดปรากฏตาม

สิง่ท่ีสง่มาด้วยลาํดบัท่ี 11 

คณะกรรมการบริษัท จึงขอให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นพิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จํานวน 

300,000,000 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจํานวน 30,744,920,000 บาท เป็นจํานวน 31,044,920,000 บาท ด้วยการออกหุ้น

สามญัจํานวน 30,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยมีรายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานการเพ่ิมทนุ (F53-4) 

ตามสิ่งท่ีสง่มาด้วยลําดบัท่ี 11 และแก้ไขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4. โดยให้ยกเลิกข้อความเดิมและให้ใช้ข้อความ

ดงัตอ่ไปนีแ้ทน  

ข้อ 4. ทนุจดทะเบียนจํานวน 31,044,920,000 บาท (สามหมื่นหนึ่งพันสี่สิบสี่ล้าน

เก้าแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 

 แบง่ออกเป็น 3,104,492,000 หุ้น (สามพันหนึ่งร้อยสี่ล้านสี่แสน

เก้าหมื่นสองพนัหุ้น) 

 มลูคา่หุ้นละ 10 บาท (สบิบาท) 

 โดยแบง่ออกเป็น 

 หุ้นสามญั 3,104,492,000 หุ้น (สามพันหนึ่งร้อยสี่ล้านสี่แสน

เก้าหมื่นสองพนัหุ้น) 

 หุ้นบริุมสทิธิ - ไมม่ี -  (-)” 
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อนึง่ ในกรณีท่ีกรรมการของบริษัทไมป่ฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทใน

เร่ืองท่ีเก่ียวกับการเพ่ิมทุนหากการไม่ปฏิบตัิหน้าท่ีดงักล่าวก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นสามารถฟ้องเรียกร้อง

ค่าเสียหายจากกรรมการคนดงักลา่วแทนบริษัทได้ตามมาตรา 85 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และหาก

การไมป่ฏิบตัิหน้าท่ีนัน้เป็นเหตใุห้กรรมการหรือบคุคลท่ีมคีวามเก่ียวข้องได้ประโยชน์ไปโดยมิชอบผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สทิธิฟ้องเรียก

คืนประโยชน์จากกรรมการนัน้แทนบริษัทได้ตามมาตรา 89/18 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

(ตามท่ีได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม)  

วาระที่ 12  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

วาระนีกํ้าหนดไว้เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามข้อสงสยั และ/หรือ เพ่ือให้คณะกรรมการได้ชีแ้จงข้อซกัถามหรือข้อสงสยัตา่ง ๆ 

(ถ้ามี) ดงันัน้ จะไมม่ีการนําเสนอเร่ืองอ่ืนใดให้ท่ีประชมุพิจารณาอนมุตัิและจะไมม่ีการลงมติใดๆ ในวาระนี ้
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