
สิ่งที่ส่งมาด้วย 11 ค. 

สารสนเทศเกี่ยวกับโครงการออกและเสนอขายหุ้นสามัญ 

ของบริษัท บ้านปู เพาเวอร์ จาํกัด (มหาชน) ที่ออกและเสนอขาย 

ให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (BPP-ESOP) 

 

1. วัตถุประสงค์และความจาํเป็นในการเสนอขาย 

เพ่ือให้รางวลัและตอบแทนการปฏิบตัิงานของกรรมการและพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยท่ี

ทุม่เททํางานและผลกัดนัธุรกิจของบริษัทฯ ให้ก้าวหน้ามาโดยตลอด และเพ่ือเป็นการเสริมสร้างกําลงัใจ

ในการทํางานและการมีสว่นร่วมในความเป็นเจ้าของบริษัทอนัเป็นแรงจูงใจให้กรรมการและพนกังาน

เพ่ิมประสทิธิภาพในการทํางานให้ดียิ่งขึน้เพ่ือให้บริษัทฯ มีขีดความสามารถในการประกอบธุรกิจและ

การแขง่ขนัตอ่ไปในอนาคต ตลอดจนเป็นแนวทางหนึง่ในการรักษาบคุลากรท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญ

ให้คงทํางานกบับริษัทฯ ตอ่ไป 

โครงการออกและเสนอขายหุ้นสามัญครัง้นี ้นอกจากจะถือเป็นส่วนหนึ่งของค่าตอบแทนท่ีบริษัทฯ 

ให้แก่บคุคลดงักลา่วแล้ว ยงัทําให้บริษัทฯ ได้รับเงินเพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนอีกด้วย 

อยา่งไรก็ตาม โครงการออกและเสนอขายหุ้นสามญัในครัง้นี ้จะต้องได้รับอนมุตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น

ของบริษัทฯ และปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎเกณฑ์ท่ี

เก่ียวข้อง 

2. รายละเอียดของหุ้นสามัญ 

2.1 ลกัษณะสาํคญัของหุ้นสามญัท่ีออกและเสนอขาย 

ประเภทหลกัทรัพย์ : หุ้นสามัญของบริษัท บ้านปู เพาเวอร์ จํากัด (มหาชน) ท่ีออกและ

เสนอขายให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

(BPP-ESOP) 

จาํนวนหุ้นที่ออกและเสนอขาย : ไม่เกิน 30,000,000 หุ้ น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้ นละ 10 บาท คิดเป็น

ประมาณร้อยละ 0.98 ของจํานวนหุ้นท่ีออกและจําหน่ายได้แล้ว

ทัง้หมดของบริษัทฯ  

อายุโครงการ : เป็นโครงการตอ่เน่ืองไมเ่กิน 5 ปีนบัแตว่นัท่ีได้รับอนมุตัิจากท่ีประชุม

ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะเสนอขายให้แล้วเสร็จภายในวนัท่ี 

19 ตลุาคม 2564 

ระยะเวลาการเสนอขาย : บริษัทฯ จะออกและเสนอขายครัง้แรกภายในระยะเวลา 1 ปีนบัแต่

วนัท่ีได้รับอนมุตัิจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น  

 



การจัดสรร: : จดัสรรให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยโดย

คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนชุดเฉพาะกิจ1จะพิจารณาจดัสรร

ตามความเหมาะสมจากตําแหน่ง หน้าท่ี ความรับผิดชอบท่ีมีต่อ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย อายุงาน ประสบการณ์ ความสามารถ 

ศักยภาพและประสิท ธิภาพในการ ทํางาน ผลงาน รวมถึ ง

ผลประโยชน์ท่ีจะนํามาสู่บริษัทฯ หรือบริษัทย่อยในอนาคตของ

กรรมการและพนกังานแตล่ะราย ดงันี ้

  (ก) จํานวนไม่เกิน 18,300,000 หุ้น จดัสรรให้แก่กรรมการและ

พนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามรายช่ือท่ีจะเสนอ

ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิด้านลา่งนี ้

(ข) จํานวนไม่เกิน 11,700,000 หุ้น ซึ่งคณะกรรมการกําหนด

คา่ตอบแทนชุดเฉพาะกิจจะพิจารณาจดัสรรหุ้นสามญัตาม

ความเหมาะสมตอ่ไป 

ราคาและระยะเวลาการใช้สิทธิ : เว้นแต่กรณีมีการปรับราคาการใช้สิทธิจองซื อ้หุ้ นสามัญตาม

หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีกําหนด กรรมการและพนกังานท่ีได้รับการ

จดัสรรหุ้นสามญัตามโครงการนีส้ามารถใช้สิทธิจองซือ้หุ้นสามญัใน

จํานวนและราคาการเสนอขายท่ีครบกําหนดในแต่ละช่วงระยะเวลา

ซึ่งไม่เข้าข่ายเป็นการเสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ในราคาตํ่า  ดงันี ้โดย

ราคาเสนอขายดังกล่าวจะไม่เปลี่ยนแปลงไปตามราคาเสนอขาย

ในช่วงระยะเวลาถดัไป ตลอดอายขุองโครงการ 

ราคาเสนอขายต่อหุ้น วันเร่ิมต้นสทิธิ จาํนวนหุ้นที่สามารถใช้สทิธิ* 

23.10 วนัท่ีออกและเสนอขายหุ้นสามญั - 

19 ตลุาคม 2564   

10% ของหุ้นท่ีได้รับการจดัสรร 

25.20 19 ตลุาคม 2560 - 19 ตลุาคม 2564   15% ของหุ้นท่ีได้รับการจดัสรร 

27.30 19 ตลุาคม 2561 - 19 ตลุาคม 2564   20% ของหุ้นท่ีได้รับการจดัสรร 

29.40 19 ตลุาคม 2562 - 19 ตลุาคม 2564   25% ของหุ้นท่ีได้รับการจดัสรร 

31.50 19 ตลุาคม 2563 - 19 ตลุาคม 2564   30% ของหุ้นท่ีได้รับการจดัสรร 

1 คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนชดุเฉพาะกิจ ประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ ดงันี ้  ศาตราจารย์ ดร  .บณัฑิต เอือ้อาภรณ์  นายเมธี   เอือ้อภิญญกลุ และ

นายระวิ  คอศิริ โดยได้รับการแต่งตัง้จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/ 2560 เมื่อวนัท่ี 26 มกราคม 2560  
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* ในกรณีที่มีการจดัสรรหุ้นที่ออกใหม่จํานวนไม่เกิน 11,700,000 หุ้นในโครงการนี ้ซึ่งคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนชดุเฉพาะ

กิจจะพิจารณาจดัสรรหุ้นสามญัตามความเหมาะสมตอ่ไป โดยกรรมการและพนักงานที่มีสิทธิได้รับการจดัสรรหุ้นดงักล่าวสามารถ

ใช้สิทธิได้ในราคาเสนอขาย วนัเร่ิมต้นใช้สิทธิ และจํานวนหุ้นที่สามารถใช้สิทธิตามที่กําหนดข้างต้น  

กาํหนดการใช้สทิธิซือ้หุ้นสามัญ : กรรมการและพนกังานท่ีได้รับการจัดสรรหุ้นสามารถใช้สิทธิปีละ 4 

ครัง้ ทกุวนัทําการสดุท้ายของเดือนมีนาคม มิถนุายน กนัยายน และ

ธนัวาคม นบัแตว่นัใช้สทิธิครัง้แรก ยกเว้นวนัใช้สทิธิครัง้สดุท้ายซึ่งจะ

ตรงกบัวนัท่ี 19 ตลุาคม 2564   

2.2 หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขอ่ืน ๆ ในการใช้สทิธิซือ้หุ้นสามญั 

2.2.1 ระยะเวลาการแจ้งความจํานงในการใช้สทิธิ 

กรรมการและพนกังานท่ีได้รับการจดัสรรหุ้นสามารถแจ้งความจํานงในการใช้สิทธิ

ซือ้หุ้นสามญัของบริษัทฯ โดยแจ้งความจํานงในการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัในระหว่าง

เวลา 9.00 ถึง 15.00 น. ภายใน 10 วนัทําการก่อนวนักําหนดการใช้สิทธิในแต่ละ

ครัง้ ในกรณีท่ีวนักําหนดการใช้สิทธิตรงกบัวนัหยดุทําการของบริษัทฯ ให้เลื่อนวนั

กําหนดการใช้สิทธิดงักล่าวเป็นวนัทําการสดุท้ายก่อนหน้าวนักําหนดการใช้สิทธิ

ครัง้ดงักลา่ว  

โดยบริษัทฯ จะแจ้งขา่วเตือน และรายละเอียดเพ่ิมเติม (หากมี) เก่ียวกบัระยะเวลา

การแจ้งความจํานงในการใช้สิทธิ ระยะเวลาการแจ้งความจํานงในการใช้สิทธิครัง้

สุดท้าย จํานวนหุ้ นท่ีสามารถใช้สิทธิ ราคาการใช้สิทธิ ระยะเวลาการใช้สิทธิ 

รายละเอียดบญัชีธนาคารเพ่ือการจองซือ้หุ้นสามญั  และสถานท่ีติดต่อในการใช้

สิทธิ โดยวิธีติดประกาศ ณ สํานกังานใหญ่ของบริษัทฯ หรือทําเป็นหนงัสือจัดส่ง

ตามหนว่ยงานท่ีกรรมการและพนกังานสงักดัอยู ่หรือสง่เป็นจดหมายอิเลก็ทรอนิคส์

ให้ทราบอยา่งน้อย 7 วนัทําการก่อนระยะเวลาการแจ้งความจํานงในการใช้สิทธิใน

แตล่ะครัง้ 

2.2.2 เง่ือนไขการใช้สทิธิ 

(ก) กรรมการหรือพนักงานท่ีได้รับการจัดสรรหุ้นจะต้องดํารงตําแหน่งเป็น

กรรมการหรือพนกังานของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย ณ ขณะท่ีมีการใช้สทิธิ 

(ข) ในกรณีท่ีกรรมการหรือพนักงานท่ีได้รับการจัดสรรหุ้นถึงแก่กรรม เป็น

บุคคลสาบสูญตามคําสั่งศาล ไร้ความสามารถ และ/หรือ เสมือนไร้

ความสามารถ ให้ทายาทตามพินัยกรรม หรือผู้ อนุบาล หรือผู้ พิทักษ์ 

(แล้วแต่กรณี) ของกรรมการหรือพนกังานท่ีได้รับการจัดสรรหุ้นดงักลา่ว

สามารถใช้สิทธิซือ้หุ้นดงักลา่วได้ ตามสิทธิท่ีกรรมการหรือพนกังานผู้นัน้

ได้รับ ณ วนัท่ีถึงแก่กรรม หรือสาบสญูตามคําสัง่ศาล ไร้ความสามารถ 
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หรือเสมือนไร้ความสามารถ ตามแตก่รณี โดยสามารถใช้สิทธิดงักลา่วได้

จนถึงวนัทําการสดุท้ายของปีปฏิทินถดัไป 

(ค) ในกรณีท่ีกรรมการหรือพนักงานท่ีได้รับการจัดสรรหุ้นเกษียณอายุตาม

ระเบียบของบริษัทฯ หรือพ้นจากตําแหนง่กรรมการตามวาระ ให้กรรมการ

หรือพนกังานในกรณีเกษียณอาย ุหรือครบตําแหน่งตามวาระสามารถใช้

สทิธิซือ้หุ้นได้จนถึงวนัทําการสดุท้ายของปีปฏิทินถดัไป 

ในกรณีท่ีกรรมการหรือพนักงานท่ีได้รับการจัดสรรหุ้นได้โอนย้ายสงักัด

หรือบริษัทตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเห็นชอบ 

(แล้วแต่กรณี) โดยท่ีกรรมการหรือพนกังานดงักลา่วยงัคงเป็นกรรมการ

หรือพนักงานของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ให้กรรมการหรือพนกังานใน

กรณีโอนย้ายสงักดัหรือบริษัทสามารถใช้สิทธิใช้สิทธิซือ้หุ้นท่ีได้รับจดัสรร

ทัง้หมดนัน้ได้จนครบอายโุครงการ 

ในกรณีท่ีกรรมการหรือพนักงานท่ีได้รับจัดสรรพ้นสภาพจากการเป็น

กรรมการหรือพนกังานของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยก่อนหรือในวนัใช้สิทธิ 

ด้วยเหตอ่ืุนนอกจาก กรณีตาม (ข) ถึง (ค) ข้างต้น (ถ้ามี) ให้กรรมการหรือ

พนกังานของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ยรายนัน้ หมดสทิธิซือ้หุ้นตามโครงการ

ได้ และให้ถือว่าหุ้นสามญัท่ีได้รับจดัสรรท่ีเหลืออยู่เป็นอนัถกูยกเลิกและ

สิน้ผลในทนัที 

(ง) เมื่อพ้นวนัใช้สทิธิครัง้สดุท้ายแล้ว แตก่รรมการหรือพนกังานท่ีได้รับจดัสรร

ไม่ใช้สิทธิซือ้หุ้น หรือใช้สิทธิไม่ครบถ้วน หรือมิได้ปฏิบตัิตามเง่ือนไขการ

ใช้สิทธิท่ีกําหนดไว้อย่างครบถ้วนภายในวนัสิน้สดุอายโุครงการ ให้ถือว่า

กรรมการหรือพนกังานดงักลา่วสละสทิธิการใช้สทิธิซือ้หุ้นท่ีเหลือและไม่มี

สทิธิเรียกร้องใด ๆ จากบริษัทฯ 

(จ) สาํหรับเงินคา่ภาษีเงินได้บคุคลธรรมดาท่ีผู้ ใช้สิทธิซือ้หุ้นต้องรับภาระจาก

การใช้สิทธิซือ้หุ้ น ผู้ ใช้สิทธิซือ้หุ้ นต้องชําระเงินค่าภาษีเงินได้บุคคล

ธรรมดาหกั ณ ท่ีจ่ายพร้อมกบัการชําระเงินตามจํานวนการใช้สทิธิ  

ในกรณีท่ีเงินประมาณการค่าภาษีท่ีผู้ ใช้สิทธิซือ้หุ้นชําระให้แก่บริษัทฯ มี

จํานวนไม่เพียงพอต่อจํานวนภาษีท่ีบริษัทฯ ต้องหักภาษี ณ ท่ีจ่ายท่ี 

บริษัทฯ คํานวณได้ ผู้ ใช้สิทธิจะต้องนําเงินค่าภาษีเพ่ิมเติมมาชําระให้

ครบถ้วนภายใน 3 วันทําการนับแต่วันท่ีบริษัทฯ บอกกล่าวให้ชําระ

เพ่ิมเติม ในกรณีท่ีเงินคา่ภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายท่ีบริษัทฯ คํานวณได้ตํ่ากวา่เงิน

ประมาณการค่าภาษี บริษัทฯ จะส่งเงินประมาณการค่าภาษีส่วนเกิน

ให้แก่ผู้ใช้สทิธิภายใน 3 วนัทําการนบัแต่วนัท่ีบริษัทฯ แจ้งให้ทราบโดยไม่

มีดอกเบีย้ 

4 
 



2.2.3 เง่ือนไขการปรับราคาการใช้สทิธิและจํานวนหุ้นท่ีได้รับการจดัสรร 

บริษัทฯ จะดําเนินการปรับราคาการใช้สิทธิและจํานวนหุ้นท่ีได้รับการจดัสรรตลอด

อายุโครงการ เมื่อเกิดเหตกุารณ์ใดเหตุการณ์หนึ่งดงัต่อไปนี ้ทัง้นี ้มีวตัถุประสงค์

เพ่ือรักษาผลประโยชน์ตอบแทนของกรรมการและพนกังานท่ีมีสิทธิซือ้หุ้นสามญั

ของบริษัทฯ  

(ก) เมื่อมีการเปลีย่นแปลงมลูคา่ท่ีตราไว้ของหุ้นสามญัของบริษัทฯ อนัเป็นผลมาจากการรวมหุ้น

หรือแบง่แยกหุ้น ซึง่การเปลีย่นแปลงราคาการใช้สทิธิและจํานวนหุ้นท่ีได้รับการจดัสรรจะมีผล

บงัคบัทนัทีนบัตัง้แตว่นัท่ีได้มีการเปลีย่นแปลงมลูคา่ท่ีตราไว้ของหุ้นสามญัของบริษัทฯ  

  ราคาการใช้สทิธิจะเปลีย่นแปลงตามสตูรการคํานวณ ดงันี ้

 

  Price 1 = Price 0 x Par 1 

Par 0 
 

  จํานวนหุ้นท่ีได้รับการจดัสรรจะเปลีย่นแปลงตามสตูรการคํานวณ ดงันี ้

  Ratio 1 = Ratio 0 x Par 0  

Par 1 
 

  โดยท่ี 

  Price 1 คือ  ราคาการใช้สทิธิใหมห่ลงัการเปลีย่นแปลง 

Price 0 คือ  ราคาการใช้สทิธิเดิมก่อนการเปลีย่นแปลง 

Ratio 1 คือ  จํานวนหุ้นท่ีได้รับการจดัสรรใหมห่ลงัการเปลีย่นแปลง 

Ratio 0 คือ  จํานวนหุ้นท่ีได้รับการจดัสรรเดิมก่อนการเปลีย่นแปลง 

Par 1 คือ  มลูคา่ท่ีตราไว้ของหุ้นสามญัหลงัการเปลีย่นแปลง 

Par 0 คือ  มลูคา่ท่ีตราไว้ของหุ้นสามญัก่อนการเปลีย่นแปลง 

(ข) เมื่อบริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นสามญัท่ีออกใหม่ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม และ/หรือ ประชาชนทัว่ไป 

และ/หรือ บคุคลในวงจํากัด โดยราคาสทุธิต่อหุ้นของหุ้นสามญัท่ีออกใหม่คํานวณได้ตํ่ากว่า

ร้อยละ 90 ของ “ราคาตลาดต่อหุ้นของหุ้นสามัญของบริษัทฯ” ซึ่งการเปลี่ยนแปลงราคา 

การใช้สิทธิและจํานวนหุ้นท่ีได้รับการจดัสรรจะมีผลบงัคบัทนัทีตัง้แต่วนัแรกท่ีผู้ซือ้หุ้นสามญั

จะไมไ่ด้รับสทิธิในการจองซือ้หุ้นสามญัท่ีออกใหม่ สําหรับกรณีท่ีเป็นการเสนอขายให้แก่ผู้ ถือ

หุ้ นเดิม (Rights Offering) หรือวันแรกท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาด

หลักทรัพย์ฯ”) ขึน้เคร่ืองหมาย XR และ/หรือ วนัแรกของการเสนอขายหุ้นสามญัท่ีออกใหม่

กรณีท่ีเป็นการเสนอขายให้แก่ประชาชนทัว่ไป (Public Offering) และ/หรือ กรณีเป็นการ

เสนอขายให้แก่บคุคลในวงจํากดั (Private Placement) แล้วแตก่รณี 
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“ราคาสทุธิตอ่หุ้นของหุ้นสามญัท่ีออกใหม”่ คํานวณได้จากจํานวนเงินทัง้สิน้ท่ีบริษัทฯ จะได้รับ

จากการเสนอขายหุ้นสามญัท่ีออกใหม ่หกัด้วยคา่ใช้จ่ายท่ีเกิดจากการออกหุ้นสามญันัน้ (ถ้า

มี) หารด้วยจํานวนหุ้นสามญัท่ีออกใหมท่ัง้หมด 

“ราคาตลาดต่อหุ้นของหุ้นสามญัของบริษัทฯ” หมายถึง มูลค่าการซือ้ขายหุ้นสามญัทัง้หมด

ของบริษัทฯ หารด้วยจํานวนหุ้ นสามัญของบริษัทฯ ท่ีมีการซื อ้ขายทัง้หมดในตลาด 

หลกัทรัพย์ฯ ในระหวา่งระยะเวลา 5 วนัทําการ (วนัท่ีเปิดทําการซือ้ขายของตลาดหลกัทรัพย์ฯ) 

ติดตอ่กนัก่อนวนัท่ีใช้ในการคํานวณ 

“วนัท่ีใช้ในการคํานวณ” หมายถึง วนัแรกท่ีผู้ซือ้หุ้นสามญัจะไม่ได้รับสิทธิในการจองซือ้หุ้น

สามญัท่ีออกใหม่ สําหรับกรณีท่ีเป็นการเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม (Rights Offering) หรือ 

วนัแรกท่ีตลาดหลกัทรัพย์ฯ ขึน้เคร่ืองหมาย XR และ/หรือ วนัแรกของการเสนอขายหุ้นสามญั

ท่ีออกใหม ่สาํหรับกรณีท่ีเป็นการเสนอขายให้แก่ประชาชนทัว่ไป และ/หรือ กรณีเป็นการเสนอ

ขายให้แก่บคุคลในวงจํากดั แล้วแตก่รณี 

อนึง่ ในกรณีท่ีมีการเสนอขายหุ้นสามญัท่ีออกใหมพ่ร้อมกนัมากกวา่ 1 ราคาเสนอขาย ภายใต้

เง่ือนไขท่ีจะต้องจองซือ้ด้วยกนั ให้นําราคาเสนอขายทกุราคามาคํานวณราคาสทุธิต่อหุ้นของ

หุ้นสามญัท่ีออกใหม ่แต่ในกรณีท่ีการเสนอขายดงักลา่วไม่อยู่ภายใต้เง่ือนไขท่ีจะต้องจองซือ้

ด้วยกนั ให้นําเฉพาะราคาเสนอขายท่ีตํ่ากวา่ร้อยละ 90 ของ “ราคาตลาดตอ่หุ้นของหุ้นสามญั

ของบริษัทฯ” มาคํานวณการเปลีย่นแปลงเทา่นัน้ 

  ราคาการใช้สทิธิจะเปลีย่นแปลงตามสตูรการคํานวณ ดงันี ้

  Price 1 = Price 0 x [(A x MP) + BY] 
[MP x (A + B)] 

 

  จํานวนหุ้นท่ีได้รับการจดัสรรจะเปลีย่นแปลงตามสตูรการคํานวณ ดงันี ้

  Ratio 1 = Ratio 0 x [MP x (A + B)] 
[(A x MP) + BY] 

 

 โดยท่ี 

 Price 1 คือ ราคาการใช้สทิธิใหมห่ลงัการเปลีย่นแปลง 

Price 0 คือ ราคาการใช้สทิธิเดิมก่อนการเปลีย่นแปลง 

Ratio 1 คือ จํานวนหุ้นท่ีได้รับจดัสรรใหมห่ลงัการเปลีย่นแปลง 

Ratio 0 คือ จํานวนหุ้นท่ีได้รับจดัสรรเดิมก่อนการเปลีย่นแปลง  

MP คือ ราคาตลาดตอ่หุ้นของหุ้นสามญัของบริษัทฯ 

A คือ จํานวนหุ้นสามญัท่ีได้เรียกชําระเตม็มลูคา่แล้ว ณ วนัก่อนปิดสมดุทะเบียน

ผู้ ถือหุ้ นเพ่ือสิทธิในการจองซือ้หุ้ นสามัญท่ีออกใหม่ กรณีเสนอขายหุ้ น

สามัญให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม และ/หรือวันก่อนวันแรกของการเสนอขายหุ้น

สามญัท่ีออกใหม ่กรณีเสนอขายหุ้นสามญัให้แก่ประชาชนทัว่ไป และ/หรือ 
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กรณีเสนอขายหุ้นสามญัให้แก่บคุคลในวงจํากดั แล้วแตก่รณี 

B คือ จํานวนหุ้นสามญัท่ีออกใหม่ทัง้การเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม และ/หรือ 

เสนอขายให้แก่ประชาชนทัว่ไป และ/หรือเสนอขายให้แก่บคุคลในวงจํากดั 

แล้วแตก่รณี 

BY คือ จํานวนเงินท่ีได้รับหกัด้วยคา่ใช้จา่ย (ถ้ามี) จากหุ้นสามญัท่ีออกใหมท่ัง้การ

เสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม และ/หรือ เสนอขายให้แก่ประชาชนทั่วไป 

และ/หรือ เสนอขายให้แก่บคุคลในวงจํากดั 

(ค) เมื่อบริษัทฯ เสนอขายหลกัทรัพย์ออกใหม่ใด ๆ ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม และ/หรือ ประชาชนทัว่ไป 

และ/หรือ บุคคลในวงจํากดั โดยท่ีหลกัทรัพย์นัน้ให้สิทธิท่ีจะแปลงสภาพหรือเปลี่ยนเป็นหุ้น

สามญั หรือให้สิทธิในการซือ้หุ้นสามญั (เช่น หุ้นกู้แปลงสภาพ หรือใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะ

ซือ้หุ้นสามญั) โดยท่ีราคาสทุธิต่อหุ้นของหุ้นสามญัท่ีออกใหม่เพ่ือรองรับสิทธิดงักลา่วตํ่ากว่า

ร้อยละ 90 ของ “ราคาตลาดต่อหุ้นของหุ้นสามญัของบริษัทฯ” ซึ่งการเปลี่ยนแปลงราคาการ

ใช้สทิธิและจํานวนหุ้นท่ีได้รับการจดัสรรจะมีผลบงัคบัทนัทีตัง้แต่วนัแรกท่ีผู้ซือ้หุ้นสามญัไม่ได้

รับสทิธิการจองซือ้หลกัทรัพย์ท่ีออกใหม่ใด ๆ ข้างต้น สําหรับกรณีท่ีเป็นการเสนอขายให้แก่ผู้

ถือหุ้นเดิม (Rights Offering) หรือ วนัแรกท่ีตลาดหลกัทรัพย์ฯ ขึน้เคร่ืองหมาย XR และ/หรือ 

วันแรกของการเสนอขายหลักทรัพย์ออกใหม่ใด ๆ ข้างต้น ท่ีมีสิทธิจะแปลงสภาพหรือ

เปลี่ยนเป็นหุ้นสามญั หรือให้สิทธิในการซือ้หุ้นสามญัแก่ประชาชนทัว่ไป และ/หรือ บคุคลใน

วงจํากดั แล้วแตก่รณี 

“ราคาตลาดต่อหุ้ นของหุ้ นสามัญของบริษัทฯ” ให้ใช้และมีความหมายเช่นเดียวกับ

รายละเอียดในข้อ (ข) ข้างต้น 

“ราคาสุทธิต่อหุ้นของหุ้ นสามัญท่ีออกใหม่เพ่ือรองรับสิทธิ” คํานวณได้จากจํานวนเงินท่ี 

บริษัทฯ จะได้รับจากการขายหลักทรัพย์ท่ีออกใหม่ใด ๆ ท่ีมีสิทธิท่ีจะแปลงสภาพหรือ

เปลี่ยนเป็นหุ้นสามัญ หรือให้สิทธิในการซือ้หุ้ นสามญั รวมกับเงินท่ีจะได้รับจากการแปลง

สภาพ/เปลี่ยนเป็นหุ้นสามญั หรือใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญันัน้ หกัด้วยค่าใช้จ่ายท่ีเกิดขึน้จากการ

ออกหลกัทรัพย์นัน้ แล้วหารด้วยจํานวนหุ้นทัง้สิน้ท่ีต้องออกใหมเ่พ่ือรองรับการใช้สทิธินัน้ 

“วันท่ีใช้ในการคํานวณ” หมายถึง วันแรกท่ีผู้ ซือ้หุ้ นสามัญจะไม่ได้รับสิทธิในการจองซือ้

หลกัทรัพย์ออกใหมใ่ด ๆ ท่ีให้สทิธิท่ีจะแปลงสภาพ และ/หรือ เปลี่ยนเป็นหุ้นสามญัได้ หรือให้

สทิธิในการซือ้หุ้นสามญั สําหรับกรณีท่ีเป็นการเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม และ/หรือ วนัแรก

ของการเสนอขายหลกัทรัพย์ท่ีออกใหม่ใด ๆ ท่ีให้สิทธิท่ีจะแปลงสภาพ และ/หรือ เปลี่ยนเป็น

หุ้นสามญัได้ หรือให้สิทธิในการซือ้หุ้นสามญัสําหรับกรณีท่ีเป็นการเสนอขายให้แก่ประชาชน

ทัว่ไป และ/หรือ บคุคลในวงจํากดั แล้วแตก่รณี 

  ราคาการใช้สทิธิจะเปลีย่นแปลงตามสตูรการคํานวณ ดงันี ้

  Price 1  = Price 0 x [(A x MP) + BY]  
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[MP x (A + B)] 

  จํานวนหุ้นท่ีได้รับการจดัสรรจะเปลีย่นแปลงตามสตูรการคํานวณ ดงันี ้

  Ratio 1 = Ratio 0 x [MP x (A + B)] 
[(A x MP) + BY] 

 

 โดยท่ี 

 Price 1 คือ ราคาการใช้สทิธิใหมห่ลงัการเปลีย่นแปลง 

Price 0 คือ ราคาการใช้สทิธิเดิมก่อนการเปลีย่นแปลง 

Ratio 1 คือ จํานวนหุ้นท่ีได้รับการจดัสรรใหมห่ลงัการเปลีย่นแปลง 

Ratio 0 คือ จํานวนหุ้นท่ีได้รับการจดัสรรเดิมก่อนการเปลีย่นแปลง 

MP คือ ราคาตลาดตอ่หุ้นของหุ้นสามญัของบริษัทฯ 

A คือ จํานวนหุ้นสามญัท่ีได้เรียกชําระเตม็มลูคา่แล้ว ณ วนัก่อนปิดสมดุทะเบียน

ผู้ ถือหุ้นเพ่ือสิทธิในการจองซือ้หลกัทรัพย์ท่ีออกใหม่ท่ีให้สิทธิท่ีจะแปลง

สภาพ/เปลี่ยนเป็นหุ้นสามญั หรือให้สิทธิในการซือ้หุ้นสามญั กรณีเสนอ

ขายให้แก่ผู้ ถือหุ้ นเดิม และ/หรือ วันก่อนวันแรกของการเสนอขาย

หลกัทรัพย์ท่ีออกใหมท่ี่ให้สทิธิท่ีจะแปลงสภาพ/เปลี่ยนเป็นหุ้นสามญั หรือ

ให้สทิธิในการซือ้หุ้นสามญั กรณีเสนอขายให้แก่ประชาชนทัว่ไป และ/หรือ 

กรณีเสนอขายให้แก่บคุคลในวงจํากดั แล้วแตก่รณี 

B คือ จํานวนหุ้นสามญัท่ีออกใหมเ่พ่ือรองรับการใช้สิทธิของหลกัทรัพย์ใดๆ ท่ีให้

สิทธิท่ีจะแปลงสภาพ/เปลี่ยนเป็นหุ้ นสามัญ หรือให้สิทธิในการซือ้หุ้ น

สามัญตามท่ีเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้ นเดิม และ/หรือ เสนอขายให้แก่

ประชาชนทัว่ไป และ/หรือ เสนอขายให้แก่บคุคลในวงจํากดั แล้วแตก่รณี 

BY คือ จํานวนเงินท่ีได้รับหกัด้วยคา่ใช้จ่าย (ถ้ามี) จากการออกหลกัทรัพย์ใด ๆ ท่ี

ให้สิทธิท่ีจะแปลงสภาพ/เปลี่ยนเป็นหุ้นสามญั หรือให้สิทธิในการซือ้หุ้ น

สามญั สําหรับการเสนอขายให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม และ/หรือ เสนอขายให้แก่

ประชาชนทัว่ไป และ/หรือ บคุคลในวงจํากดั แล้วแต่กรณี รวมกบัเงินท่ีจะ

ได้รับจากการใช้สิทธิแปลงสภาพ และ/หรือ เปลี่ยนเป็นหุ้นสามญั หรือใช้

สทิธิซือ้หุ้นสามญั 

(ง) เมื่อบริษัทฯ จ่ายปันผลทัง้หมดหรือบางสว่นเป็นหุ้นสามญัให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ซึ่งการ

เปลีย่นแปลงราคาการใช้สทิธิและจํานวนหุ้นท่ีได้รับการจดัสรรจะมผีลบงัคบัทนัทีตัง้แตว่นัแรก

ท่ีผู้ซือ้หุ้นสามญัจะไมม่ีสทิธิรับหุ้นปันผล หรือวนัแรกท่ีตลาดหลกัทรัพย์ฯ ขึน้เคร่ืองหมาย XD 

  ราคาการใช้สทิธิจะเปลีย่นแปลงตามสตูรการคํานวณ ดงันี ้

  Price 1 = Price 0 x A  
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(A + B) 

  จํานวนหุ้นท่ีได้รับการจดัสรรจะเปลีย่นแปลงตามสตูรการคํานวณ ดงันี ้

  Ratio 1 = Ratio 0 x (A + B) 
A 

 

 โดยท่ี 

 Price 1 คือ ราคาการใช้สทิธิใหมห่ลงัการเปลีย่นแปลง 

Price 0 คือ ราคาการใช้สทิธิเดิมก่อนการเปลีย่นแปลง 

Ratio 1 คือ จํานวนหุ้นท่ีได้รับการจดัสรรใหมห่ลงัการเปลีย่นแปลง 

Ratio 0 คือ จํานวนหุ้นท่ีได้รับการจดัสรรเดิมก่อนการเปลีย่นแปลง 

A คือ จํานวนหุ้นสามญัท่ีได้เรียกชําระเตม็มลูคา่แล้ว ณ วนัก่อนปิดสมดุทะเบียน

ผู้ ถือหุ้นเพ่ือสทิธิในการรับหุ้นปันผล 

B คือ จํานวนหุ้นสามญัท่ีออกใหมใ่นรูปแบบของหุ้นสามญัปันผล 

(จ) เมื่อบริษัทฯ จ่ายเงินปันผลเป็นเงินเกินกว่าอตัราร้อยละ 80 ของกําไรสทุธิตามงบการเงินรวม

ของบริษัทฯ หลงัหกัภาษีเงินได้ สาํหรับการดําเนินงานในรอบระยะเวลาบญัชีใด ๆ ในระหว่าง

อายโุครงการ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงราคาการใช้สิทธิและจํานวนหุ้นท่ีได้รับการจดัสรรจะมีผล

บังคับทันทีตัง้แต่วันแรกท่ีผู้ ซื อ้หุ้ นสามัญจะไม่มีสิทธิรับเงินปันผล หรือวันแรกท่ีตลาด

หลกัทรัพย์ฯ ขึน้เคร่ืองหมาย XD ยกเว้นในกรณีท่ีมีผลขาดทนุสทุธิ บริษัทฯ สงวนสิทธิท่ีจะไม่

เปลีย่นแปลงราคาใช้สทิธิและจํานวนหุ้นท่ีได้รับการจดัสรร 

ทัง้นี ้อตัราร้อยละของเงินปันผลท่ีจ่ายให้กบัผู้ ถือหุ้นคํานวณโดยนําเงินปันผลท่ีจ่ายออกจริง

จากผลการดาํเนินงานในแตล่ะรอบระยะเวลาบญัชี หารด้วยกําไรสทุธิตามงบการเงินรวมของ

บริษัทฯ หลงัหกัภาษีเงินได้ของผลการดําเนินงานของรอบระยะบญัชีปีเดียวกนั โดยท่ีเงินปัน

ผลท่ีจ่ายออกจริงดงักล่าว ให้รวมถึงเงินปันผลท่ีจ่ายระหว่างกาลในแต่ละรอบบญัชีดงักลา่ว

ด้วย 

วนัท่ีใช้ในการคํานวณ หมายถึง วนัแรกท่ีผู้ซือ้หุ้นสามญัจะไมไ่ด้รับสทิธิในเงินปันผล (วนัแรกท่ี

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ ขึน้เคร่ืองหมาย XD) 

  ราคาการใช้สทิธิจะเปลีย่นแปลงตามสตูรการคํานวณ ดงันี ้

  Price 1 = Price 0 x [MP – (D – R)] 
MP 
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  จํานวนหุ้นท่ีได้รับการจดัสรรจะเปลีย่นแปลงตามสตูรการคํานวณ ดงันี ้

  Ratio 1 = Ratio 0 x MP] 
MP – (D-R) 

 

 โดยท่ี 

 Price 1 คือ ราคาการใช้สทิธิใหมห่ลงัการเปลีย่นแปลง 

Price 0 คือ ราคาการใช้สทิธิเดิมก่อนการเปลีย่นแปลง 

Ratio 1 คือ จํานวนหุ้นท่ีได้รับการจดัสรรใหมห่ลงัการเปลีย่นแปลง 

Ratio 0 คือ จํานวนหุ้นท่ีได้รับการจดัสรรเดิมก่อนการเปลีย่นแปลง 

MP คือ ราคาตลาดตอ่หุ้นของหุ้นสามญัของบริษัทฯ 

D คือ เงินปันผลตอ่หุ้นท่ีจ่ายแก่ผู้ ถือหุ้น 

R คือ เงินปันผลต่อหุ้นท่ีจ่ายหากนํากําไรสทุธิตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ 

หลงัหกัภาษีเงินได้ในอตัราร้อยละ 80 มาคํานวณจากจํานวนหุ้นทัง้หมดท่ี

มีสทิธิได้รับเงินปันผล 

“ราคาตลาดต่อหุ้ นของหุ้ นสามัญของบริษัทฯ” ให้ใช้และมีความหมายเช่นเดียวกับ

รายละเอียดในข้อ (ข) ข้างต้น 

(ฉ) ในกรณีท่ีมีเหตุการณ์ใด ๆ อนัทําให้กรรมการและพนกังานท่ีได้รับจัดสรรหุ้นเสียสิทธิและ

ผลประโยชน์อนัพึงได้ โดยท่ีเหตุการณ์นัน้ ๆ ไม่ได้กําหนดอยู่ในข้อ (ก) - (จ) คณะกรรมการ

บริษัทจะพิจารณาเพ่ือกําหนดการเปลี่ยนแปลงราคาการใช้สิทธิ และ/หรือ จํานวนหุ้นท่ีได้รับ

การจดัสรรใหม่ อย่างเป็นธรรม โดยไม่ทําให้สิทธิของกรรมการและพนกังานดงักลา่วด้อยไป

กวา่เดิม ทัง้นีใ้ห้ถือวา่ผลการพิจารณานัน้เป็นท่ีสดุ 

(ช) การคํานวณการเปลีย่นแปลงราคาการใช้สทิธิและจํานวนหุ้นท่ีได้รับการจดัสรรตามข้อ (ก) ถึง

ข้อ (ฉ) เป็นอิสระต่อกันสําหรับในกรณีท่ีเหตุการณ์ต่าง ๆ เกิดขึน้พร้อมกัน ให้คํานวณการ

เปลีย่นแปลงเรียงลาํดบัดงันีค้ือ ข้อ (ก) (จ) (ง) (ข) (ค) (ฉ) ตามลําดบั โดยในแต่ละลําดบัครัง้

ท่ีคํานวณการเปลีย่นแปลงให้คงสภาพของราคาการใช้สิทธิและจํานวนหุ้นท่ีได้รับการจดัสรร

เป็นทศนิยม 3 ตําแหนง่ 

(ซ) การคํานวณการเปลีย่นแปลงราคาการใช้สทิธิและจํานวนหุ้นท่ีได้รับการจดัสรรตามข้อ (ก) ถึง

ข้อ (ฉ) จะไม่มีการเปลี่ยนแปลงซึ่งทําให้ราคาการใช้สิทธิใหม่สงูขึน้ และ/หรือ จํานวนหุ้นท่ี

ได้รับการจัดสรรลดลง เว้นแต่กรณีการรวมหุ้ นและจะใช้ราคาการใช้สิทธิใหม่หลังการ

เปลี่ยนแปลง (ทศนิยม 2 ตําแหน่ง) คูณกับจํานวนหุ้นสามญั (ซึ่งจํานวนหุ้นสามญัคํานวณ

จากจํานวนหุ้นท่ีได้รับการจัดสรรใหม่ คูณกับจํานวนหุ้นท่ีแสดงความจํานงการใช้สิทธิ โดย

เศษหุ้นให้ปัดทิง้) แล้ว ผลลพัธ์ซึ่งเป็นจํานวนเงินท่ีคํานวณได้เป็นเศษของบาทให้ตดัเศษของ

บาททิง้ ในกรณีท่ีการเปลีย่นแปลงราคาการใช้สิทธิดงักลา่วมีผลทําให้ราคาการใช้สิทธิใหม่มี
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ราคาซึ่งตํ่ากว่ามลูค่าท่ีตราไว้ของหุ้นสามญัของบริษัทฯ ก็ให้ใช้มูลค่าท่ีตราไว้ของหุ้นสามญั

ของบริษัทฯ เป็นราคาการใช้สทิธิใหม ่

(ฌ) การเปลี่ยนแปลงราคาการใช้สิทธิและจํานวนหุ้นท่ีได้รับการจัดสรรตามข้อ (ก) ถึงข้อ (ฉ) 

ข้างต้น บริษัทฯ จะดําเนินการแจ้งผลการเปลีย่นแปลง โดยบอกถึงรายละเอียดวิธีการคํานวณ

และเหตผุลท่ีต้องมีการเปลีย่นแปลงดงักลา่วให้นายทะเบียนของบริษัทฯ ทราบภายใน 15 วนั 

นบัจากวนัท่ีมีผลบังคับใช้ต่อการเปลี่ยนแปลงราคาการใช้สิทธิและจํานวนหุ้นท่ีได้รับการ

จัดสรร ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงจํานวนหุ้ นท่ีได้รับการจัดสรรเพ่ิมขึน้ บริษัทฯ จะ

ดําเนินการเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือขออนมุตัิการออกหุ้นสามญัเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับการปรับ

สทิธิ 

3. ราคาใช้สิทธิเม่ือเปรียบเทียบกับราคาตลาด 

4. ราคาการใช้สิทธิท่ีครบกําหนดจะเป็นไปตามท่ีกําหนดในแต่ละช่วงระยะเวลาโดยราคาการใช้สิทธิ

ดงักลา่วจะไมเ่ปลีย่นแปลงไปตามราคาการใช้สิทธิในครัง้ถดัไปตลอดอายโุครงการ ทัง้นี ้การออกและ

เสนอขายหุ้นสามญัให้แก่กรรมการและพนกังานในครัง้นีไ้ม่เข้าข่ายเป็นการออกและเสนอขายหุ้นแก่

กรรมการและพนกังานในราคาตํ่าตามนยัของประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุท่ี ทจ. 32/2551 

เร่ือง การเสนอขายหลกัทรัพย์ท่ีออกใหม่ต่อกรรมการหรือพนักงาน (ตามท่ีได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม) 

(“ประกาศ ทจ. 32/2551”) โดยราคาการใช้สทิธิคํานวณจากราคาปิดของหุ้นของบริษัทฯ ท่ีทําการซือ้

ขายในตลาดหลกัทรัพย์ฯ ถัวเฉลี่ยถ่วงนํา้หนกั 5 วนัทําการติดต่อกันก่อนวนัประชุมคณะกรรมการ

บริษัทครัง้ท่ี 2/2560 ซึ่งประชุมเมื่อวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2560 มีมติอนมุตัิการออกและเสนอขายหุ้น 

กลา่วคือ วนัท่ี 16 ถึง 22 กมุภาพนัธ์ 2560 หลักเกณฑ์การจัดสรรหุ้นสามัญ  

คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนชุดเฉพาะกิจได้พิจารณาจดัสรรหุ้นท่ีออกใหม่จํานวน 30,000,000 

หุ้นในโครงการนี ้ตามความเหมาะสมจากตําแหน่ง หน้าท่ี ความรับผิดชอบท่ีมีต่อบริษัทฯ และบริษัท

ย่อย อายงุาน ประสบการณ์ ความสามารถ ศกัยภาพและประสิทธิภาพในการทํางาน ผลงาน รวมถึง

ผลประโยชน์ท่ีจะนํามาสูบ่ริษัทฯ ในอนาคตของกรรมการและพนกังานแต่ละราย โดยแบ่งรายละเอียด

การจดัสรร ดงันี ้

4.1 จํานวนไม่เกิน 18,300,000 หุ้น จดัสรรให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัทฯ และบริษัท

ยอ่ยตามรายช่ือท่ีจะเสนอให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิ ดงัตอ่ไปนี ้

4.1.1 รายช่ือกรรมการท่ีได้รับการจดัสรรหุ้น กรณีได้รับจดัสรรไมเ่กินร้อยละ 5 ของจํานวน

หุ้นท่ีจะออกและเสนอขายในโครงการครัง้นี ้ 
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รายช่ือ ตาํแหน่ง* 

จาํนวนหุ้นที่

ได้รับการ

จัดสรร 

ร้อยละของ

จาํนวนหุ้นของ

โครงการ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร. นริศ ชยัสตูร กรรมการอิสระ 600,000 2.00 

2. นายหยกพร ตนัติเศวตรัตน์ กรรมการอิสระ 600,000 2.00 

3. ศาสตราจารย์ ดร. บณัฑิต เอือ้อาภรณ์ กรรมการอิสระ 600,000 2.00 

4. นายชนินท์ วอ่งกศุลกิจ กรรมการ/ 

กรรมการบริษัทยอ่ย1,3,4,8,9,10 

600,000 2.00 

5. นายเมธี เอือ้อภิญญกลุ กรรมการ 600,000 2.00 

6. นายระวิ คอศิริ กรรมการ 600,000 2.00 

7. นายอคัรพงษ์ ไทยานนท์ กรรมการ/กรรมการบริษัทยอ่ย1,8,9,10 1,400,000 4.67 

8. นายวนัชยั เลิศสาโรจน์ ผู้ อํานวยการสายอาวโุสสายงาน

ปฏิบตัิการธุรกิจไฟฟ้า – กลุม่ธุรกิจ 2/ 

กรรมการบริษัทยอ่ย2,3,4,5,6,7 

1,200,000 4.00 

9. นางสาวเบญจวรรณ รัตนมงุ กรรมการบริษัทยอ่ย5 400,000 1.33 

10. นายสทุธิชยั เลาหวิโรจน์ กรรมการบริษัทยอ่ย2,3,4,7  700,000 2.33 

11. นางสาวจรียา เชิดเกียรติศกัดิ ์ ผู้ อํานวยการสายอาวโุสสายงาน

ปฏิบตัิการธุรกิจไฟฟ้า – กลุม่ธุรกิจ 1/ 

กรรมการบริษัทยอ่ย9,10 

700,000 2.33 

12. นางบปุผชาติ มีเจริญ ผู้ อํานวยการสายอาวโุสสายงาน

บริหารพฒันาองค์กรและเลขานกุาร

บริษัท/ กรรมการบริษัทยอ่ย9,10 

700,000 2.33 

13. นางสาวกนกวรรณ  

จิตต์ชอบธรรม 

กรรมการบริษัทยอ่ย11 500,000 1.67 

14. นายสิทธิรัชต์ ชยัมงคล กรรมการบริษัทยอ่ย11 400,000 1.33 
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4.1.2 รายช่ือกรรมการและพนกังานท่ีได้รับการจดัสรรหุ้น กรณีได้รับจดัสรรมากกว่าร้อย

ละ 5 ของจํานวนหุ้นท่ีจะออกและเสนอขายในโครงการครัง้นี ้

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

จาํนวนหุ้นที่

ได้รับ 

การจัดสรร 

ร้อยละของ

จาํนวนหุ้นของ

โครงการ 

ผลประโยชน์ที่

กรรมการจะ

ได้รับเม่ือคาํนวณ

เป็นตัวเงนิ** 

(บาท) 

จาํนวนครัง้ที่

กรรมการเข้าร่วม

การประชุม 

(1 ม.ค. 2559 –  

31 ธ.ค. 2559) 

1. นางสมฤดี ชยัมงคล กรรมการ/กรรมการบริษัท

ยอ่ย1,9 

5,000,000 16.67 1,112,500 12/12 

2. นายวรวฒิุ ลีนานนท์ ก ร ร ม ก า ร / ป ร ะ ธ า น

เจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการ

บริษัทยอ่ย1,2,4,7,9,10 

1,800,000 6.00 400,500 12/12 

หมายเหต ุ *บริษัทยอ่ยของบริษัทฯ ได้แก ่

(1) บริษัท บ้านป ูโคล เพาเวอร์ จํากดั 

(2) บริษัท บ้านป ูเพาเวอร์ อินเตอร์เนชัน่แนล ลิมิเต็ด 

(3) บริษัท บ้านป ูเพาเวอร์ อินเวสต์เม้นท์ จํากดั 

(4) บริษัท แพน-เวสเทิร์น เอนเนอร์จี คอร์ปอเรชัน่ แอลแอลซี 

(5) บริษัท สือเจียจวง เฉิงเฟิง โคเจน จํากดั  บริษัท ถงัซาน บ้านป ูฮีท แอนด์ เพาเวอร์ จํากดั  บริษัท 

โจวผิง พีค ซีเอชพี จํากดั  บริษัท บ้านป ูอินเวสต์เม้นท์ (ไชน่า) จํากดั 

(6) บริษัท อนัฉิว ฮุย่เหนิง รีนิวเอเบิล เอนเนอร์จี จํากดั  บริษัท เวย่ฟาง เทียนเอิน จินซาน คอมพรีเฮน

สีพ จํากดั บริษัท บีพีพี รีนิวเอเบิล อินเวสต์เม้นท์ (ไชน่า) จํากดั 

(7) บริษัท โจวผิง พีค พีทีอี ลิมิเต็ด 

(8) บริษัท บ้านป ูรีนิวเอเบิล เอนเนอร์จี จํากดั 

(9)  บริษัท ไทย โซลา่ร์ คอนซลัแตนท์ จํากดั 

(10) บริษัท บ้านป ูเพาเวอร์ (เจแปน) จํากดั 

(11) บริษัท บ้านป ูรีนิวเอเบิล (สิงคโปร์) จํากดั 

**ผลประโยชน์ที่กรรมการได้รับเม่ือคํานวณเป็นตวัเงินโดยคํานวณจากผลตา่งของราคาเสนอขายตอ่หุ้น คือ 

23.1 และ 25.2 บาท และราคาตลาด คือ 25.25 บาท 

ความเห็นของคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนชุดเฉพาะกิจและผลประโยชน์ท่ีบริษัทฯ 

จะได้รับ 

คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนชุดเฉพาะกิจได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นางสมฤดี ชัยมงคล 

กรรมการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และนายวรวุฒิ ลีนานนท์ กรรมการของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อย และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัทฯ โดยทัง้ 2 รายข้างต้นล้วนเป็นบุคคลท่ีมีความรู้

ความสามารถ มีความรับผิดชอบสูง มีผลงานท่ีดี และเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีสําคญัและทําให้การ

ปฏิบัติงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์และประสบความสําเร็จ การ

จดัสรรหุ้นสามญัดงักล่าวจะเป็นแรงจงูใจให้การปฏิบตังิานของกรรมการมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ซึง่

จะส่งผลให้บริษัทฯ มีผลประกอบการท่ีดีตามมาด้วยในท่ีสดุ 
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4.2 จํานวนไม่เกิน 11,700,000 ซึ่งคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนชุดเฉพาะกิจจะพิจารณา

จดัสรรหุ้นสามญัตามความเหมาะสมตอ่ไป  

5. ผลกระทบที่จะมีต่อผู้ถอืหุ้นของบริษัทฯ (Dilution Effect) 

หากมีการใช้สิทธิซือ้หุ้นของกรรมการและพนกังานทัง้จํานวน 30,000,000 หุ้น และผู้ ใช้สิทธิดงักลา่ว

ไมใ่ชผู่้ ถือหุ้นของบริษัทฯ จะมีผลกระทบตอ่ผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ภายหลงัจากการจดัสรรหุ้นสามญั

ดงันี ้

5.1 การลดลงของสดัสว่นการถือหุ้น (Control Dilution) 

สดัส่วนการถือครองหุ้ นของผู้ ถือหุ้ นเดิมของบริษัทฯ จะลดลงในสัดส่วนเท่ากับร้อยละ 

0.975* 

* สตูรการคํานวณการลดลงของสดัสว่นการถือหุ้น 

= 
Qx

(Qo + Qx)
 

=   30,000,000

(3,045,692,000 + 30,000,000)
 

=    0.975% 

โดยท่ี 

Qo  =  จํานวนหุ้นชําระแล้วท่ีมีอยูเ่ดิม 

Qx  = จํานวนหุ้นท่ีออกและเสนอขายในครัง้นี ้

5.2 การลดลงของราคา (Price Dilution) 

สดัส่วนการลดลงของราคาของผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ จะลดลงในสดัส่วนเท่ากับร้อยละ  

-0.123*  

* สตูรการคาํนวณการลดลงของราคา 

= 
ราคาตลาดก่อนเสนอขาย - ราคาตลาดหลงัเสนอขาย 

ราคาตลาดก่อนเสนอขาย
 

= 
 25.150 - 25.181 

 25.181
 

= -0.123% 

โดยท่ี 

ราคาตลาดก่อนการเสนอขาย  = 25.15  

ราคาตลาดหลงัการเสนอขาย  =  (ราคาตลาด x จํานวนหุ้นท่ีชําระแล้วท่ีมีอยู่

เดิม) + (ราคาการใช้สิทธิ x จํานวนหุ้นท่ี

ออกและเสนอขายในครัง้นี)้ / (จํานวนหุ้นท่ี

ชําระแล้วท่ีมีอยู่เดิม + จํานวนหุ้นท่ีออก

และเสนอขายในครัง้นี)้ 
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5.3 การลดลงของสว่นแบง่กําไร (EPS Dilution) 

สดัสว่นการแบง่กําไรของผู้ ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ จะลดลงในสดัสว่นเทา่กบัร้อยละ 1.030* 

* สตูรการคํานวณการลดลงของสว่นแบง่กําไร 

= 
EPSo - EPSn

EPSo
 

=   
(4,138,127,455/3,045,692,000)-(4,138,127,455/3,045,692,000+30,000,000)

(4,138,127,455/3,045,692,000)
 

= 
1.359 - 1.345

1.359
  

= 1.030% 

โดยท่ี 

EPS = กําไรสทุธิของงบการเงินรวมท่ีเป็นของผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ย้อนหลงั 12 

เดือน 

EPSo  =  Net Profit/Qo 

EPSn  =  Net Profit/(Qo+Qx) 

6. สิทธิของผู้ถือหุ้นในการคัดค้านการออกและเสนอขายหุ้นต่อกรรมการและพนักงานตาม

ประกาศ ทจ. 32/2551 

6.1 ตามข้อ 9 ของประกาศ ทจ. 32/2551 การเสนอขายหลกัทรัพย์ท่ีออกใหม่ต่อกรรมการและ

พนกังานต้องได้รับอนมุตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสาม

ในสี่ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และต้องไม่มีผู้ ถือ

หุ้นซึ่งถือหุ้นรวมกนัเกินกว่าร้อยละสิบของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชุมออก

เสยีงคดัค้านการออกและเสนอขายหุ้นตามโครงการดงักลา่ว 

6.2 ตามข้อ 12 (3) ของประกาศ ทจ. 32/2551 การเสนอขายหลกัทรัพย์ท่ีออกใหม่ต่อกรรมการ

และพนกังานเฉพาะรายใดเกินกว่าร้อยละห้าของจํานวนหุ้นสามญัท่ีออกและเสนอขายต่อ

กรรมการและพนกังานในโครงการครัง้นี ้จะต้องได้รับอนุมตัิสําหรับกรรมการหรือพนกังาน

ดงักล่าวเป็นรายบุคคลและต้องได้รับอนุมตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออก

เสียง และต้องไม่มีผู้ ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นรวมกนัเกินกว่าร้อยละห้าของจํานวนเสียงทัง้หมดของผู้

ถือหุ้นท่ีมาประชมุและออกเสยีงคดัค้านมติดงักลา่ว 
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7. ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับการออกและเสนอขายหุ้นเพิ่มทุน 

7.1 เหตผุลและความจําเป็นในการเพ่ิมทนุ 

เพ่ือให้บริษัทฯ มีหุ้นสามญัเพียงพอตอ่การรองรับการใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญัท่ีจะออกและเสนอ

ขายให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยตามโครงการ BPP-ESOP 

7.2 ความเป็นไปได้ของแผนการใช้เงินท่ีได้จากการเสนอขายหุ้น 

บริษัทฯ จะนําเงินทนุท่ีได้รับไปใช้เพ่ือเป็นเงินทนุหมนุเวียนของบริษัทฯ  

7.3 ความสมเหตสุมผลของการเพ่ิมทนุ แผนการใช้เงินท่ีได้จากการเสนอขาย และความเพียงพอ

ของแหลง่เงินทนุ 

โครงการออกและเสนอขายหุ้นเพ่ิมทนุในครัง้นีเ้หมาะสมในการตอบแทนการปฏิบตัิงานของ

กรรมการและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยท่ีทุ่มเททํางานและผลกัดันธุรกิจของ 

บริษัทฯ ให้ก้าวหน้าและเป็นการเสริมสร้างกําลงัใจในการทํางานและการมีสว่นร่วมในความ

เป็นเจ้าของบริษัทและเงินทนุหมนุเวียนท่ีจะได้รับดงักลา่วเพียงพอ  

7.4 ผลกระทบตอ่การดําเนินธุรกิจ สถานะทางการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

บริษัทฯ คาดว่าโครงการออกและเสนอขายหุ้นเพ่ิมทุนในครัง้นีจ้ะไม่ส่งผลกระทบต่อการ

ดําเนินธุรกิจ สถานะทางการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

อนึง่ ในกรณีท่ีกรรมการของบริษัทฯ ไม่ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์สุจริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์

ของบริษัทฯ ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการเพิ่มทนุ หากการไม่ปฏิบตัิหน้าท่ีดงักล่าวก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ  

ผู้ ถือหุ้นสามารถฟ้องเรียกร้องค่าเสียหายจากกรรมการคนดงักล่าวแทนบริษัทฯ ได้ตามมาตรา 85 แห่งพ.ร.บ.

บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (ตามท่ีได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และหากการไม่ปฏิบตัิหน้าท่ีนัน้เป็นเหตุให้

กรรมการหรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้องได้ประโยชน์ไปโดยมิชอบ ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิฟ้องเรียกคืนประโยชน์

จากกรรมการนัน้แทนบริษัทได้ตามมาตรา 89/18 แห่งพ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

(ตามท่ีได้มีการแก้ไขเพิ่มเตมิ) 
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